R,
ABEOMg

9
SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAOQO, CULTURA E PESPORTOQO

DIRECAO REGIONAL DA EDUCACAO E ADMINISTRACAO EDUCATIVA

ESCOLA BASICA INTEGRADA DE CAPELAS

AVISO

Nos termos do artigo 25.° do Regulamento de Concurso do Pessoal Docente, aprovado pelo Decreto
Legisiativo. Regional n.° 22/2012/A, de 30 de maio, na redacéio dada pelo Decreto Legislativo Regional n.°
10/2021/A, de 19 de abril, retificado pela Declaragdo de Retificacio n.° 6/2021/A, de 6 de maio, adiante,
Regulamento de Concurso, faz-se pabfico que se encontra aberto procedimento concursal para o exercicio
transitdrio de fungdes docentes no ano escolar 2023/2024, através da celebragéo de contrato de trabalho a

termo resolutivo, em regime de substituicio, ac abrigo do artigo 23.° do Regulamento de Concurso, para

lecionagéo, no grupo de recrutamento 240 — Educacao Visural e Tecnologica.

1.

Caracterizagao das fungdes: Exercicio de fungbes docentes, em hordrio de semanal de 22 horas
letivas, de Educac8o Visual (2 horas), Educacio Tecnoldgica { 2 horas), Cidadania (1 hora),
Higiene Seguranga Saude no Trabalho (4 horas), Ambiente (2 horas) e Carpintaria ( 11 horas)
para a lecionacgéo no grupo 240 - Educacéo Visual e Tecnolégica.

Duragéo do contrato: Substituiiio Temporaria, por 30 dias, susceptiveis de renovagao.
Local de trabalho: Escola Basica Integrada de Capelas.

Apresentacdo de candidatura: As candidaturas para o concurso devem ser
formalizadas/enviadas por correio eletrénico para os Servicos Administrativos da Escola Basica
Integrada de Capelas, através de requerimento dirigido ao Presidente do juri de concurso,
sedeada na Rua do Rosdrio s/n®, 9545-142 Capelas, telefone n®296/298450, e e-mail ebi.capelas
@edu.azores.gov.pt, acompanhado das fotocopias do cartio de cidadao, do certificado de
habilitacdes profissionais e/ou académicas e da certidzo de tempo de servigo.

Prazo de candidatura: Trés dias Uteis, contados do 1.° dia Util seguinte a data da publicagéo do

presente Aviso na BEPA,

Critérios de ordenacgio: Os candidatos s&o ordenados de acordo com os critérios de graduacéo
constantes dos artigos 10.° 11.° e 25.° do Regulamento de Concurso, de acordo com os critérios

de ordenacdo seguintes, por ordem decrescente:

1. Candidatos com habilitagdo profissional para a docéncia no grupo de recrutamento a
concurse (https://www.dgae.mec.pt/gestao-de-recursos-
humanos/pessoaldocente/qualificacoesthabiltacoes-profissionais);

2.° Candidatos com habilitac8o prépria para a docéncia no grupo de recrutamento a concurso

(hitps://www.dgae.mec.pt/aestao-de-recursos-

humanos/pessoaldocente/qualificacoes/habilitacao-propria);

3.° Candidatos sem habilitagdo legal para a docéncia no grupo de recrutamento a concurso, mas
com habilitagdo iegal para a docéncia em grupo de recrutamento diferente, detentores de
habilitacdo para a docéncia de disciplina ou grupo disciplinar com a mesma base cientifica, ou

similar, de nivel ou ciclo diferente;
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4.° Candidatos sem habilitagdo legal para a docéncia no grupo de recrutamento a concurso, mas
com habilitagdo legal para a docéncia em grupo de recrutamento diferente, detentores de
habilitacéc para outra disciplina ou grupo disciplinar, com pelo menos 2 anos de tempo de servigo

na docéncia da disciplina ou grupo disciplinar a que se candidatam;

5.° Candidatos sem habilitagdio legal para a docéncia, mas detentores de habilitagdo de grau
superior, com pelo menos 3 ancs de tempo de servico na disciplina ou grupo disciplinar a que se

candidatam;

6.° Candidatos sem habilitago legal para a docéncia, mas detentores de habilitagio de grau

superior relacionada com a drea do grupo de recrutamento a concurso.

6.1. Os candidatos que ndo se enguadrem em nenhuma das situacbes anieriores, serdo
candidatos a ndo admitir, sem prejuizo de, mediante autorizagdo da Diretora Regional da
Administragio Educativa, poderem ser contratados, caso n3oc sejam opositores outros candidatos

gue se enquadrem nas situagbes anteriores.

6.2. Nos critérios anteriores, para efeitos de crdenagdc, devem ser consideradas as prioridades
seguintes:
a) Tempo de servigo docente no grupo de recrutamento ou disciplina a que concorre;
b) Tempo global de servigo docente;
c) Classificago académica do curso ou das habilitagbes detidas,;
d) Idade.

6.3. Nos termos do artigo 3. do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a Regido
pelo Decreto Legislativo Regional n.? 4/2002/A, de 1 de margo, em caso de igualdade de
ordenagdo, prefere o candidato portador de deficiéncia grau de incapacidade igual ou superior a
60%.

Audiéncia dos Interessados: os candidatos dispdem dos 2 dias (teis seguintes a data da
publicacéo da lista provisdria de ordenagéo dos candidatos na BEPA, para, guerendo, no exercicio
do direito de audiéncia dos interessados, reclamarem do mesmo (especificar 6 modo de
formalizagédo das reclamagbes. Ndo obstante, mais uma vez, se sugere a via elefrénica, face ao

mofivo acima indicado).

Netificagdes: As comunicagdes aos candidatos s#o efetuadas através de publicacéo de listas e

notificagbes na BEP-Acores.
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9. Juri do Concurso: O jiri do concurso tem a seguinte composicéo:
Presidente: Mariano Olivério do Rego Pereira, Presidente do Conselho Exscutivo.
Vogais Efetivos:

1° Victor Radl Ramos Pereira, Vice-Presidente do Conselho Exscutive, que substituira o Presidente

nas suas faltas e impadimentos;

2° Carla Catarina Machado Carreiro, Vice-Presidente do Conselho Executivo;

Vogais Suplentes:

1° - Ana Rita Simas Raposo, Assessora do Conselho Executivo;

2° - Carina Elisabete Gomes Correia, Coordenadora Diretores de Turma 3° Ciclo.

Vila de Capelas, 18 de abril de 2024

O Presidente do Jori




