REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

DIREGAO REGIONAL DA EDUCAGAO E ADMINISTRAGAO EDUCATIVA

O\

Nos termos dos n.%s 4 e 7 do artigo 30.° e artigo 33.° ambos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, adaptada a Regido pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 13/2019/A, de 7 de junho (adiante designada por LTFP), e n.° 1 do artigo 19.° da
Resolugdo do Conselho do Governo n.° 178/2009, de 24 de novembro, republicada pela Declaragéo de
Retificagdo n.° 14/2009, de 2 de dezembro (adiante Regulamento de Concurso), torna-se publico que, apds
despacho de autorizagédo de S. Ex.? o Secretario Regional das Finangas, Planeamento e Administragao Publica,
de 21 de margo de 2024, e despacho de concordancia de S. Ex.? a Secretaria Regional da Educagéo, Cultura
e Desporto de 4 de fevereiro de 2024, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da
publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico dos Agores (BEP-Agores), procedimento concursal
comum para constituicdo de vinculo de emprego publico a termo resolutivo incerto, ao abrigo da alinea a) do
n.° 1 do artigo 57.° da LTFP, tendo em vista a ocupagéo de um posto de trabalho da carreira e categoria de
Técnico Superior, na area de Administragéo Publica e ou Gestdo de Recursos Humanos.

AVISO

1. Legislagdo aplicavel: LTFP, Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho, na sua ultima
alteragé@o e republicagcdo efetuada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2018/A, de 22 de outubro e

Regulamento de Concurso.

2. Local de trabalho: Diregao Regional da Educagéo e Administragao Educativa, sita em Pagos da Junta Geral,
Carreira dos Cavalos, 9700-167 Angra do Heroismo.

3. Caracterizagao do posto de trabalho: As fungdes a desempenhar sdo as constantes do anexo referido no
n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, para a carreira e categoria de técnico superior, designadamente, conceber, adotar
e aplicar métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, elaborar estudos, desenvolver projetos com
diversos graus de complexidade, emitir pareceres e prestar assessoria técnica no dmbito das atribuigdes
cometidas a Divisdo de Gestdo do Pessoal Docente, de acordo com o previsto no artigo 20.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 14/2021/A, de 5 de julho, designadamente, na area do regime juridico, gestéo da
carreira e qualificagdes profissionais do pessoal docente.

4. Requisitos de admissao: Nos termos do artigo 17.° da LTFP, sdo os seguintes:
a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, por convencgao internacional ou lei

especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;
c) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes que se propde

desempenhar;
d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungodes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatdria.

4.1 Podem concorrer trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico, nos termos do disposto nos n.°s 4
e 7 do artigo 30.° da LTFP.

4.2 Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e ocupem postos de trabalho afetos ao 6rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho

para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

5. Habilitagoes Académicas: Licenciatura nas areas de Administragdo Publica e ou Gestao de Recursos
Humanos.



2N
A

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

DIREGAO REGIONAL DA EDUCAGAO E ADMINISTRAGAO EDUCATIVA

6. Formalizagao das candidaturas:

6.1 Exclusivamente, através do preenchimento do formulario de candidatura, previsto no n.° 2 do artigo 42.° do
Regulamento de  Concurso, disponivel na  pagina eletronica da  BEP-Agores, em
https://bep.azores.qov.pt/Paginas/Formularios, a dirigir a Presidente do Juri do procedimento concursal;

6.2 A entrega da candidatura podera ser efetuada por uma das seguintes vias:

a) Preferencialmente, por via eletronica, para o endereco dre.info@azores.gov.pt, com recibo de entrega,
devendo o candidato guardar o respetivo comprovativo, nos termos do n.° 5 do artigo 27.° do Regulamento de
Concurso;

b) Pessoalmente, no servigo de correspondéncia da Diregéo Regional da Educag¢ao e Administragéo Educativa,
sita em Pagos da Junta Geral, Carreira dos Cavalos, 9700-167 Angra do Heroismo.

6.3 A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos, sob pena da n&o valorizagdo no
método de selegao de Avaliagao Curricular:

a) Curriculum vitae detalhado e atualizado, devidamente assinado e datado;

b) Cépia legivel dos certificados de habilitagdes literarias;

c) Copia dos comprovativos das acdes de formagao frequentadas, relacionadas com o conteudo funcional do
posto de trabalho a concurso;

d) Cépia dos comprovativos da experiéncia profissional diretamente relacionada com o contetdo funcional do
posto de trabalho a concurso;

e) Se aplicavel, cépia da declaragao emitida pelo servigo a que o candidato se encontra vinculado, atualizada,
da qual conste a modalidade de relagéo juridica de emprego publico que detém, o tempo de execugéo das
atividades que desempenha e inerentes ao posto de trabalho que ocupa, com descrigdo sumaria dessas
funcoes, em anos, meses e dias, bem como, cépia ou informagao da avaliagdo do desempenho nos dltimos
trés anos, quantitativa e qualitativa.

7. Métodos de selegdo: Serdo aplicados os dois métodos de selegdo obrigatérios referidos no n.° 8 do artigo
6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho, na redagao conferida pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 12/2018/A, de 22 de outubro, de acordo com o constante no n.° 1 do artigo 6.° do Regulamento de
Concurso, nomeadamente, Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagao Curricular (AC), de carater eliminatorio,
de per si.

7.1 A prova de conhecimentos tera a forma escrita e a duragado de 90 minutos, com tolerancia de 15 minutos,
sendo valorada de 0 a 20 valores.

Nos termos do n.° 10 do artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho, na sua ultima
alteragdo e republicagédo efetuada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2018/A, de 22 de outubro, a prova
de conhecimentos sera efetuada apos sorteio, realizado na presenga dos candidatos, de entre trés propostas
fechadas.

A prova versara sobre temas contidos na seguinte legislagéo, sendo permitida a sua consulta em suporte papel:

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua versao
mais recente: https://www.pqadlisboa.pt/leis/lei mostra articulado.php?nid=2171&tabela=leis
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- Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua versdo mais recente:
https://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra articulado.php?nid=1047&tabela=leis

- Coédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua
versao mais recente: https://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid=2248&tabela=leis

- Estatuto do Pessoal Docente da Educagao Pré-Escolar e dos Ensinos Basico e Secundario na Regido
Auténoma dos Acgores, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 23/2023/A, de 26 de junho:
https://jo.azores.gov.pt/api/public/ato/9d427bf0-3320-4883-9974-2617367e4792/pdfOriginal

- Regime de Criagao, Autonomia e Gestdao das Unidades Organicas do Sistema Educativo Regional,
aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 19/2023/A, de 31 de maio:
https://jo.azores.gov.pt/api/public/ato/ea695e97-29¢3-4f61-b95d-fb22860fa7b2/pdfOriginal

- Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2016/A, de 28 de julho, que regulamenta os sistemas de avaliagéo
do desempenho do pessoal docente e dos 6rgaos executivos das unidades organicas do sistema educativo
regional: https://jo.azores.gov.pt/api/public/ato/e8fe7765-c166-4272-a5a7-15017df20581/pdfOriginal

- Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragdao Publica Regional dos
Acores (SIADAPRA), aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 41/2008/A, de 27 de agosto, na sua
redacdo atual, dada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 26/2015/A, de 23 de dezembro:
https://jo.azores.gov.pt/api/public/ato/2aa91f51-90c2-40d6-a6b3-9ed0c8e1d7e5/pdfOriginal

- Orgéanica XIV do Governo Regional dos Acores, aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional n.°
3/2024/A, de 11 de abril, disponivel em https://jo.azores.gov.pt/#/ato/6353421f-1e6a-4e6f-b244-bf2ef31c5d42

- Orgéanica da Secretaria Regional da Educagao, Cultura e Desporto, constante do Decreto Regulamentar
Regional n.° 7/2023/A, de 21 de margo, com as atualizagdes decorrentes da entrada em vigor do DRR n.°

3/2024/A, de 11 de abril, acima indicado;

- Regulamento Geral de Protecdo de Dados (Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeu e do
Conselho de 27 de abril de 2016, relativo a protegcdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento
de dados pessoais e a livre circulagdo desses dados, disponivel em https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016R0679, retificado pelo Jornal Oficial da Unido Europeia L 127,
de23/05/2018, disponivel em https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016R0679R(02)&rom=EN, e Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto, que
assegura a execugédo, na ordem juridica nacional, Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeu e do
Conselho de 27 de abril de 2016, relativo a protegdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento
de dados pessoais e a livre circulagao desses dados, disponivel em
https://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra articulado.php?artigo id=3118A0002&nid=3118&tabela=leis&pagina

=1&ficha=1&so miolo=&nversao=

7.2 A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagao dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica,
a formagao profissional e a experiéncia profissional, sendo valorada na escala de 0 a 20 valores, seguindo a

aplicagao da férmula seguinte:
AC= (30% HA) + (30% FP) + (40% EP)
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Caso se apresentem candidatos detentores de vinculo de emprego publico, sera tida em conta a sua avaliagao
do desempenho, calculando-se a sua avaliagdo curricular de acordo com a seguinte formula:
AC= (20% HA) + (30% FP) + (40% EP) + AD (10%)

8. Ordenacio final dos candidatos: Apenas s&do ordenados os candidatos que completem o procedimento. A
sua ordenagdo resultard da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas nos dois
métodos de selecéo, expressa na escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte formula:

OF=(70% PC) + (30% AC)

Sendo: OF = Ordenagéo Final; PC = Prova de Conhecimentos; AC = Avaliagdo Curricular.
9. Critérios de desempate:

9.1 Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no artigo 35.° do Regulamento de Concurso.
Aplicadas as preferéncias constantes do referido artigo 35.°, e caso subsista empate, serado utilizados por esta
ordem de prioridades os seguintes critérios:

a) Mais tempo de servigo em fungdes, na area correlacionada com o posto de trabalho, prestado na
Administragdo Publica, desde que devidamente comprovado;

b) Mais formagdo profissional relacionada com o posto de trabalho a ocupar, desde que devidamente
comprovado.

9.2 No ambito do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a Regido pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 4/2002/A, de 1 de margo, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos devem declarar no
requerimento de admissdo a concurso, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo de selegdo, nos termos do diploma
supramencionado.

10. Lista unitaria de ordenacao final: A lista unitaria da ordenagéo final dos candidatos, ap6s homologagéo,
é publicada na BEP-Acores e afixada em local visivel ao publico das instalagdes da Dire¢gdo Regional da
Educagdo e Administragao Educativa.

11. Publicitagdo, convocacao e notificagao dos candidatos:

11.1 Métodos de publicitagdo: A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecéao é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagbes da Diregdo
Regional da Educagdo e Administragdo Educativa, conforme previsto no n.° 1 do artigo 33.° do Regulamento
de Concurso, e disponibilizada na BEP-Agores, no ambito da oferta de emprego a que se refere o presente
Aviso;

11.2 Métodos de convocatoria: Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realizagéo
do método seguinte através de aviso publicado na BEP-Agores, no ambito da oferta de emprego a que se refere
o presente Aviso, nos termos da alinea d) do n.° 3 do artigo 30.°, por remissdo do n.° 2 do artigo 33.°, ambos
do Regulamento de Concurso;

11.3 Métodos de notificacdo dos candidatos excluidos: De acordo com o preceituado no n.° 1 do mesmo artigo
30.° do Regulamento de Concurso, os candidatos excluidos serdo notificados para a realizagdo da audiéncia
dos interessados através de aviso publicado na BEP-Agores, nos termos da alinea d) do n.° 3 do mesmo artigo.
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12. Atas do Juri: As atas do Juri, das quais constam os parametros de avaliagdo de cada um dos métodos de
selegdo a utilizar e respetiva ponderagéo, a grelha classificativa e os sistemas de valoragéo dos métodos, serdo

facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13. Excluséo dos Candidatos: Serdo excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparegam ou que
venham a obter valoragéo inferior a 9,5 valores em qualquer método de selegdo, n&o Ihes sendo aplicado o

método seguinte.

14. Igualdade de oportunidades: E dado cumprimento & alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, nos termos da qual a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, deve promover
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progresséo profissional, providenciando no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

15. Tratamento de dados pessoais: Os dados enviados pelos candidatos para efeitos do presente
procedimento concursal serdo tratados de acordo com o principio da licitude, no ambito de uma relagdo pré-
contratual. O tratamento é limitado a finalidade para a qual os dados foram recolhidos, nomeadamente a
validagdo e avaliagdo dos candidatos. Os dados pessoais enviados serdo conservados pelo tempo
exclusivamente necesséario a conclusdo do procedimento concursal, sendo destruida a documentagéo
apresentada pelos candidatos quando a sua restituicdo ndo seja solicitada no prazo maximo de um ano ap6s
a conclusao do procedimento concursal, exceto quando necessaria para o cumprimento de obrigagéo legal.

16. Composicao do Juri:

Presidente: Eunice Maria Afonso Candido da Silveira, Chefe da Divisdo de Gestdo do Pessoal Docente, da

Direcdo Regional da Educagéo e Administragdo Educativa;
1.° Vogal efetivo: Renata Braz Silva Machado Costa, Técnica Superior da Divisdo de Gestdo do Pessoal
Docente, da Diregao Regional da Educagdo e Administragdo Educativa, que substituira a presidente nas suas

faltas e impedimentos;
2.° Vogal efetivo: Susana Medeiros, Técnica Superior, da Divisdo de Gestdo do Pessoal Docente, da Direcdo

Regional da Educagéo e Administragdo Educativa;
1.° Vogal suplente: Raquel Marisa Tomas Bettencourt, Chefe da Divisdo de Aprovisionamento, Infraestruturas

e Pessoal, da Secretaria Regional da Educagao, Cultura e Desporto;
2.° Vogal suplente: Carolina Cunha Cabeceiras, Técnica Superior da Divisdo de Aprovisionamento,
Infraestruturas e Pessoal, da Secretaria Regional da Educagéo, Cultura e Desporto

Angra do Heroismo, 19 de abril de 2024

A Presidente do Juri,
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Eunice Maria Afonso Candido da S|lv ra






