
 
 

EXTRATO 

 

Ao primeiro dia do mês de março de dois mil e vinte quatro, entre a Unidade de Saúde da 

Ilha de São Miguel e Maria Eduarda Freitas Cabral, foi assinado um acordo para prestação 

de trabalho na modalidade de teletrabalho duas vezes por semana, às segundas e terças-

feiras, por tempo  indeterminado, no âmbito do contrato de trabalho em funções públicas por 

tempo indeterminado, passando a executar o trabalho em regime de teletrabalho, com 

produção de efeitos a 1 de maro de 2024, nos termos do disposto no artigo 74.° da Lei Geral 

do Trabalho em Funções Públicas (LTFP), aprovada em anexo à Lei n° 35/2014, de 20 de 

junho, nos artigos 68.° e seguintes da LTFP, conjugados com os artigos 165.° e seguintes 

do Código do Trabalho (CT), aprovado em anexo à Lei n.º 7/2009, de 12 de fevereiro, e com 

a cláusula 15.ª do Acordo Coletivo de Trabalho n° 1/2009, de 11 de setembro. 

Ponta Delgada, 28 de março de 2024, A Presidente do Conselho de Administração da 

Unidade de Saúde da Ilha de São Miguel — Sandra Conceição Sousa Pereira Silva 
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