Secretaria Regional da Educagio, Cultura e Desporto
Direcdo Regional da Educagio e Administra¢io Educativa
Escola Basica e Secundaria de Santa Maria

AVISO

Nos termos do artigo 25.° do Regulamento de Concurso do Pessoal Docente, aprovado pelo Decreto

Legislativo Regional n.® 22/2012/A, de 30 de maio, na redagio dada pelo Decreto Legislativo Regional
n.® 10/2021/A, de 19 de abril, retificado pela Declaragéo de Retificagdo n.° 6/2021/A, de 6 de maio,

adiante, Regulamento de Concurso, faz-se publico que se encontra aberto procedimento concursal para

o exercicio transitario de fungbes docentes no ano escolar 2024/2025, através da celebragio de contrato

de trabalho a termo resolutivo, para o preenchimento de um horario incompleto, vaga autorizada por
despacho de S. Ex.? a SRECD, de 06/12/2024- Art.° 9.%/2 do DLR 2/2024/A, de 24/06 (ORAA 2024)
remanescente da Oferta Centralizada da DREAE, por inexisténcia de candidatos, ao abrigo do artigo 25.°

do Regulamento de Concurso, para lecionagdo da disciplina Inglés do 2° Ciclo do Ensino Basico, que se

enquadra no grupo de recrutamento Portugus e Inglés- cadigo 220 (Porfugués e inglés):

1

Caracterizacao das fungdes: Exercicio de fungdes docentes, em 1 horario incompleto de 20
horas letivas para a Lecionagdo do 22 Ciclo, DPS, Cidadania ¢ Desenvolvimento, Inglés aos
PEEF, Direg@o de Turma e13 horas para reuniées de grupo e preparagéo de afividades letivas;

Duragéo do contrato: Em regime de substituigéo temporaria.
Local de trabalho: Escola Bésica e Secundaria de Santa Maria.

Apresentagio de candidatura: Os interessados deveréio formalizar a sua candidatura através
de requerimento, acompanhado de:- Curriculum Vitae detalhado; Fotocépia do Bilhete de
Identidade/Cartdo de cidaddo; Habilitagéio profissional académica e respetiva classificagdo:
Tempo de servigo; Quaisquer outros elementos que se entenda necessario. Os elementos,
designadamente habilitagbes profissionais e académicas e tempo de servico, devem ser
devidamente comprovadas. Ndo podem ser apresentados documentos novos, apés o termo do
prazo para apresentacdo de candidatura. A apresentagio de candidaturas devera ser efetuada
por correio eletronico (email: CEebs. SantaMaria@edu.azores.gov.pt).

Prazo de candidatura: 3 dias Uteis, contados do 1.° dia Util seguinte a data da pubiicacio do

presente Aviso na BEPA.

Critérios de ordenacio: Os candidatos sac ordenados de acordo com os critérios de
graduaco constantes dos artigos 10.2, 11.2 e 25.° do Regulamenio de Concurso, de acordo

com os critérios de ordenacgio seguintes, por ordem decrescente:

1.° Candidatos com habilitagdo profissional para a docéncia no grupo de recrutamento a
concurso (hitps://www.dgae.mec.pt/gestac-de-recursos-humanos/pessoal-
docente/gualificacoes/habilitacoes-profissionais);

2,° Candidatos com habilitagdo prépria para a docéncia no grupo de recrutamento a concurso

(hitps./Mmww.dgae.mec.pt/gestao-de-recursos-humanos/pessoal-
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docentefqualificacoes/habilitacao-propria);

3.° Candidatos sem habilitacdo legal para a docéncia no grupo de recrutamento a congurso,
mas com habilitag&o legal para a docéncia em grupo de recrutamento diferente, detentores de
habilitacdo para a docéncia de disciplina ou grupo disciplinar com a mesma base cientifica, ou

similar, de nivel ou ciclo diferente;

4.° Candidatos sem habilitagéo legal para a docéncia no grupe de recrutamento a concurso,
mas com habilitagéo legal para a docéncia em grupo de recrutamento diferente, detentores de
habilitacio para oufra disciplina ou grupo disciplinar, com pelo menos 2 anos de tempo de
servigo na docéncia da disciplina ou grupo disciplinar a que se candidatam;

5.° Candidatos sem habilitac8o legal para a docéncia, mas detentores de habilitagio de grau
superior, com pelo menos 3 anos de tempo de servigo na disciplina ou grupo disciplinar a que
se candidatam;

6.° Candidatos sem habilitacéo legal para a docéncia, mas detentores de habilitacéc de grau

superior relacionada com a area do grupo de recrutamento a concurso.

6.1. Os candidatos que ndo se enquadrem em nenhuma das situagBes anteriores, seréio
candidatos a ndo admitir, sem prejuizo de, mediante autorizagdc da Diretora Regional da
Administragdo Educativa poderem ser contratados, caso néo sejam opositores outros
candidatos que se enquadrem nas situagbes anteriores.

6.2. Nos critérios anteriores, para efeitos de ordenacéo, devem ser consideradas as
prioridades seguintes:
a) Tempo de servigo docente no grupo de recrutamente ou disciplina a gque concorre;
b} Tempo global de servico docente;
c) Classificagio académica do curso ou das habilitagBes detidas;
d) Idade.

8.3. Nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado & Regifio
pelo Decreto Legislativo Regional n.* 4/2002/A, de 1 de margo, em caso de igualdade de
ordenacao, prefere o candidato portador de deficiéncia grau de incapacidade igual ou superior
& 60%.

Audiéncia dos Interessados: Os candidatos dispdem dos 2 dias (teis seguintes a data da
publicagdo da lista provisoria de ordenagio dos candidatos na BEPA, para, querendo, no
exercicio do direito de audiéncia dos interessados, reclamarem do mesmo, utilizando a via

eletrénica acima indicada.

Notificagdes: As comunicagdes aos candidatos s8o efetuadas através de publicacdo de listas
e nofificagbes na BEP-Agores.
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Jari do Concurso:

- Presidente do Conselho Executivo - Carla Margarida Fermandes Fonseca Lopes Roque.

- Vice-Presidente do Conselho Executivo - Neide Maria da Silva Matos Homem, que substitui a
Presidente, nas suas faltas e impedimentos.

- Vice-Presidente do Conselho Executivo — Susana Maria Teixeira de Carvalho Castanho.

Vila do Porfo, 12 de dezembro de 2024

h pgr; AP sidcﬁm

(Carla Margarida Femandes Fonseca Lopes Roque)




