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AVISO

Nos termos do artigo 25.° do Regulamento de Concurso do Pessoal Docente, aprovado pelo Decreto
Legislativo Regional n.® 22/2012/A, de 30 de maio, na redagéo dada pelo Decreto Legislativo Regional n.°

10/2021/A, de 19 de abril, retificado pela Declaragédo de Retificagdo n.° 6/2021/A, de 6 de maio, adiante,

Regulamento de Concurso, faz-se publico que se encontra aberto procedimento concursal para o exercicio
transitério de fungbes docentes no ano escolar 2024/2025, através da celebragdo de contrato de trabalho a

termo resolutivo, ao abrigo do artigo 23.° do Regulamento de Concurso, no grupo de recrutamento 111 —

Educagao Especial —1.° Ciclo do Ensino Béasico e Ensino Secundario:

1.

Caracterizagéo das fungdes: Exercicio de fungdes docentes de apoio psicopedagogico a alunos
do 1.° ciclo do Ensino Basico;

- 1 horario semanal de 22 horas, sendo 22 horas letivas e 4 horas da componente n&o letiva;
Duragdo do contrato: 30 dias, suscetivel de renovagéo por igual periodo ou enquanto durar o
impedimento da docente titular.

Local de trabalho: Escola Basica e Secundaria do Nordeste.
Apresentagdo de candidatura:

O formulario de candidatura esta disponivel no site BEP- Agores e tera de ser acompanhado pelo
curriculum vitae e declaragio de tempo de servigo docente, devendo ser enviados para o mail

ebs.nordeste@edu.azores.qgov.pt até ao fim do prazo da candidatura.
Nao podem ser apresentados documentos novos, apés o termo do prazo para apresentagao de

candidatura.
Prazo de candidatura: 4 dias Gteis, contados do 1.° dia Gtil seguinte a data da publicagéo do

presente Aviso na BEPA.
Critérios de ordenagao: Os candidatos sdo ordenados de acordo com os criterios de graduagao

constantes dos artigos 10.°, 11.° e 25.° do Regulamento de Concurso, de acordo com os critérios

de ordenagéo seguintes, por ordem decrescente:
1.° Candidatos com habilitagdo profissional para a docéncia no grupo de recrutamento a

concurso (https://www.dgae.mec.pt/gestao-de-recursos-

humanos/pessoaldocente/qualificacoes/habilitacoes-profissionais);

2.° Candidatos com habilitagdo prépria para a docéncia no grupo de recrutamento a concurso

(https://www.dgae.mec.pt/gestao-de-recursos-

humanos/pessoaldocente/qualificacoes/habilitacao-propria);

3.° Candidatos sem habilitagdo legal para a docéncia no grupo de recrutamento a concurso, mas
com habilitagdo legal para a docéncia em grupo de recrutamento diferente, detentores de
habilitagdo para a docéncia de disciplina ou grupo disciplinar com a mesma base cientifica, ou
similar, de nivel ou ciclo diferente;

4.° Candidatos sem habilitagdo legal para a docéncia no grupo de recrutamento a concurso, mas
com habilitacéo legal para a docéncia em grupo de recrutamento diferente, detentores de
habilitagdo para outra disciplina ou grupo disciplinar, com pelo menos 2 anos de tempo de servigo

na docéncia da disciplina ou grupo disciplinar a que se candidatam;,
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5.° Candidatos sem habilitagdo legal para a docéncia, mas detentores de habilitagdo de grau
superior, com pelo menos 3 anos de tempo de servigo na disciplina ou grupo disciplinar a que se
candidatam;

6.° Candidatos sem habilitagdo legal para a docéncia, mas detentores de habilitagdo de grau
superior relacionada com a area do grupo de recrutamento a concurso.

6.1. Os candidatos que n&do se enquadrem em nenhuma das situagbes anteriores, serdo
candidatos a ndo admitir, sem prejuizo de, mediante autorizagdo do Diretor Regional da Educagao
e Administragdo Educativa, poderem ser contratados, caso ndo sejam opositores outros
candidatos que se enquadrem nas situagdes anteriores.

6.2. Nos critérios anteriores, para efeitos de ordenagdo, devem ser consideradas as prioridades
seguintes:

a) Tempo de servigo docente no grupo de recrutamento ou disciplina a que concorre;
b) Tempo global de servigo docente;
c) Classificagdo académica do curso ou das habilitagdes detidas;
d) Idade.
6.3. Nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a Regido

pelo Decreto Legislativo Regional n.° 4/2002/A, de 1 de margo, em caso de igualdade de
ordenagdo, prefere o candidato portador de deficiéncia grau de incapacidade igual ou superior a
60%.

Audiéncia dos Interessados: os candidatos dispdem dos 2 dias Uteis seguintes & data da
publicagao da lista provisoria de ordenagdo dos candidatos na BEPA, para, querendo, no exercicio
do direito de audiéncia dos interessados, reclamarem do mesmo através do email ou
presencialmente nos Servigos Administrativos da EBS do Nordeste.

Notificagbes: As comunicagdes aos candidatos sao efetuadas através de publicagdo de listas e
notificagbes na BEP-Agores.

Jari do Concurso:

Presidente - Antonio Manuel Correia Rocha, Presidente do Conselho Executivo.

Vogais Efetivos:

1.2 Oscar Ricardo Matos Carreiro, Vice-Presidente do Conselho Executivo que substituirad o
Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.2 Volusiana Maria Lima Moniz Matos, Coordenadora Técnica.

Vogais Suplentes:

1.° Selma de Fatima Cabral Teves, Assistente Técnica

2.2 Lilia da Conceigdo Cordeiro Bergantim, Vigg-Presidente do Conselho Executivo;




