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AVISO
Procedimenio de recrutamento e sele¢dio para preenchimento de um posto de trabalho para a

categoria de Técnico Superior do Regime Geral de Psicologia

Torna-se publico que, por despacho autorizador de Sua Exceléncia o Senhor Secretario Regional da
Saide e do Desporto de 23 de dezembro de 2021 e por Sua Exceléncia o Senhor Secretario Regional
das Finangas, Planeamento e Administra¢do Piblica de 27 de Janeiro de 2022 e por deliberagio do
Conselho de Administragdo do Hospital do Divino Espirito Santo de Ponta Delgada, E.P.E.R. datada
de 9 de novembro de 2021, se encontra aberto, um procedimento de recrutamento e selecdo para o
preenchimento de um posto de trabalho na categoria de Técnico Superior do Regime Geral de
Psicologia para o Hospital do Divino Espirito Santo de Ponta Del gada, E.P.E.R., mediante celebragdo

de contrato individual de trabalho por tempo indeterminado a0 abrigo do Cédigo do Trabalho.

I — Caracterizacio do posto de trabalho: ao posto de trabalho a ocupar corresponde o contetido
funcional descrito no Anexo I das Convengdes Coletivas de Trabalho n.° 42/2018 e n° 43/2018 de 27
de dezembro de 2018, ¢, consequentemente, n.° 2 do artigo 88° do anexo a4 Lej n.° 35/2014, de 20 de
Junho, para a carreira de técnico superior, designadamente fungdes de, entre outras, a realizagio de
consuitas de Psicologia com adultos, Avaliagdo Psicologica de adulios, Psicodiagnastico de adultos,
Apoio Psicolégico e Intervencio Psicoterapéutica individual e em grupo com adultos, execugio de
relatérios clinicos, apoio aos Servigos de internamento, participacio em reunides multidisciplinares
internas ou externas, realizacdo de a¢Bes de formagio e elaboragdo e participagdo em projetos de

estudo e investigacfo.

Nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTEP, a descri¢@o do conteiido funcional nio prejudica a
atribui¢do ao trabalhador de outras fungdes, niio Cxpressamente mencionadas, que lhe sejam afins oy
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagdo profissional adequada e

ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

2 — Local de Trabalho: o local de trabalho é o Hospital do Divino Espirito Santo de Ponta Delgada
E.P.ER.
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3 —Horério de Trabalho: o perfodo normal de trabalho no Hospital do Divino Espirito Santo de Ponta
Delgada E.P.E.R. € de 40 horas semanais, no entanto, em virtude da publicagio das Convengoes
Coietivas de Trabaiho n.° 42/2018 e n.° 43/2018 de 27 de dezembro de 201 8, assim como da Portaria
de Extensdo n.° 4/2019 de 6 de margo de 2019, o periodo normal de trabalho encontra-se atualmente

reduzido para as 35 horas semanais, nos termos nela estatuidos durante o seu periodo de vigéncia.

4 - Remuneragdo: nos termos do disposto na tabela remuneratéria Gnica, correspondente a posigéo 1,

nivel 16.

5 — Requisitos de admissdo: podem ser admitidos ao procedimento de recrutamento e sele¢io os
candidatos que reiinam, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo de candidaturas, os
seguintes requisitos cumulativos:
a) Requisitos de admiss&o previstos no artigo 17.° do anexo a Lei n°35/2014 de 20 de junho;
b) Curso de Psicologia (Licenciatura Pré-Bolonha ou Mestrado Integrado ou o conjunto do 1°
ciclo de estudos em Psicologia mais o 2° ciclo de estudos em Psicologia);

¢) Ser detentor da Cédula Profissional da Ordem dos Psicélogos Portugueses atualizada.

6 — Prazo de apresentagfio de candidaturas: 10 (dez) dias titeis contados da data da publicacdo do

presente aviso na BEP-Acores.

7 — Formalizagfio da candidatura:
7.1 - A candidatura deverd ser submetida através do envio de e-mail para o endereco eletrénico:

hdes_recrutamento@azores.gov.pt, com indicagfio do nimero da oferta.

7.2 —Na candidatura ¢ obrigatério o preenchimento do formulario disponivel na pagina eletrénica da
Bolsa de Emprego Publico dos Agores (BEP-Acores) em http://bep.azores.gov.pt (Ajuda —
Formulérios ~ Formulirios de Candidatura), devidamente preenchido, datado ¢ assinado, em formato

PDF, com indicacio do nimero da oferta.

1.3 — A candidatura deverd ser acompanhada, obrigatoriamente, para além do formuldrio referido no

ponto anterior, dos seguintes documentos:
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a) Fotocopia do Cartdo de Cidaddo/BI atualizado ou indicagio do nimero de civil, data de validade e
nimero de identificagdo fiscal;

b) Fotocopia do(s) certificado(s) de habilitagbes académicas em Psicologia, com indicacdo da
classificago final obtida;

¢) Fotocopia da Cédula Profissional atualizada;

d) Curriculum Vitae, datado e assinado, elaborado em modelo curopeu, com a descrigio das
atividades desenvolvidas;

¢) Fotocopia dos documentos comprovativos das declaragdes prestadas no Curriculum Vitae,

f} Carta de motivagao.

7.4 — A nio apresentagio dos documentos referidos nas alineas a), b) e c), determina a exclusio do
procedimento de recrutamento e selegfio, quando a falta da sua apresentagio impossibilite a admisséo
ou avaliagdo do candidato, nos termos do n.° 9 do artigo 28.° da Resolugfio do Conselho do Governo
n.° 178/2009, de 24 de novembro, na redagéo dada pela Declaragio de Retificagdo n.° 14/2009, de 2

de dezembro, aplicdvel com as necessérias adaptacées.

7.5 — A ndo apresentagdo dos documentos referidos na alinea d) determina a ndo valoracio dos

mesmos na Avaliacio Curricular.

8 — Método de selegdo:

8.1 — Serio aplicados dois métodos de selegio:
a) Prova de Conhecimentos (PC);
b) Avaliagfio Curricular (AC).

8.2 — Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais
¢ as competéncias técnicas dos candidatos necessdrias ao exercicio de determinada fungio. As
competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a situacdes
concretas e a resolugdo de problemas, no 4mbito da atividade profissional. E efetuada apés o sorteio,

realizado na presenca dos candidatos, de trés propostas fechadas apresentadas em envelope branco ¢

opaco.
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8.3 - Avaliagdo Curricular (AC) visa avaliar as aptiddes profissionais do candidato no ramo de
atividade para que o concurso ¢ aberto, com base na analise do respetivo curriculo profissional,
ponderando os elemenios de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

Na Avaliagdo Curricular sio considerados e ponderados os seguintes pardmetros:

a) HabilitagSes Académicas, onde se pondera a titularidade de grau(s) académico(s) ou a sua
equiparagdo legalmente reconhecida, nfio sendo possivel substituir o nivel literario por
formago ou experiéncia profissional;

Considerar-se-4 como Curso de Psicologia a Licenciatura Pré-Bolonha, o Mestrado
Integrado ou o conjunto do 1° ¢iclo de estudos em Psicologia mais o 2° ciclo de estudos em
Psicologia;

Serdo valorizados os Mestrado(s) pds Curso de Psicologia ou segundo ciclo de estudos em
Psicologia e ou Doutoramento(s) em 4reas diretamente relacionadas com as fung¢des a
desempenhar na Instituigéo, com populaggo adulta;

A classificagdo do Curso de Psicologia corresponde a classificacfo final obtida. No caso de
descontinuidade entre os dois ciclos de estudos, a nota final corresponderd & média das notas
obtidas em cada um deles.

b) Formagdo Profissional, em que s¢ ponderam as acdes de formagéo e aperfeigoamento
profissional relacionados com as areas funcionais dos lugares a CONCUrSO;

¢) Experiéncia Profissional, em que se pondera o desempenho efetivo de fungdes no ramo de
atividade a que se refere o toncurso, com avaliagdo da sua natureza, dando-se maior
pontuagdo aos detentores de experiéncia em contexto hospitalar, com populagio adulta. Os
referidos pardmetros encontram-se mais detalhadamente definidos no Anexo L, que faz parte

integrante da presente ata.

8.4 — A classificagdio final resultante da aplicagio do método de selecdo dos candidatos serd obtida
numa escala de 0 a 20 valores, com valorizagdo até as centésimas, considerando-se ndo aprovados os
candidatos que obtenham classificacdo final inferior a 9.5 valores. Os candidatos serdio ordenados

tendo em consideracdio a seguinte formula:

CF =70% PC + 30% AC
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Sendo:
CF = Classificagiio Final;
AC = Avaliagio Curricular;

PC =Prova de Conhecimentos

8.5 —A Prova de Conhecimentos tem a duragio de 90 (noventa) minutos. Visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais ¢ as competéncias necessérias ao exercicio das fungdes.
As competéncias traduzem-se na capacidade para aplicar conhecimentos a situacdes concretas e a
resolugdo de problemas no dmbito da atividade profissional. A prova serd de natureza teérica, de
realizagéo individual, em suporte de papel.

E somente permitida a consulta da legislagio, em suporte de papel, no anotada e/ou comentada,

abaixo identificada:

Legislagdo:

- Constituigho da Republica Portuguesa (Decreto de aprovagio da Constitujgio de 10 de Abril
de 1976, com as alferages introduzidas pelas Leis Constitucionais n.os 1/82, de 30 de
setembro, 1/89, de 08 de julho, 1/92, de 25 de novembro, 1/97, de 20 de setembro, 1/2001,
de 12 de dezembro, 1/2004, de 24 de julho e 1/2005, de 12 de agosto);

- Cédigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, na sua redagso atual (Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
alterada pelas Leis n.os 105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de outubro, 23/2012,
de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto, 11/2013, de 28 de janeiro, 69/2013, de 30 de agosto,
27/2014, de 8 de maio, 55/2014, de 25 de agosto, 28/2015 de 14 de abril, 120/2015, de 1 de
setembro, 8/2016, de 1 de abril, 28/2016, de 23 de agosto, 42/2016, de 28 de dezembro,
73/2017, de 16 de agosto, 14/2018, de 19 de margo, 14/2018, de 19 de margo, 90/2019, de 4
de setembro ¢ 93/2019, de 4 de setembro e 18/2021, de 8 de abril, e retificada pelas
Declaragdes de Retificagdo n.os 21/2009, de 18 de margo, 38/2012, de 23 de julho e 28/2017,
de 2 de outubro);

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP) - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redagéo;

- Codigo de Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, alterado
pela Lei n.° 72/2020, de 12 de novembro;
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- Sistema Integrado de Avaliagio de Desempenho na Administragio Publica Regional —
Decreto Legislativo Regional n.° 41/2008/A, de 27 de agosto, republicado pelo Decreto
Legisiativo Regional n.° 26/2015/A, de 23 de dezembro, e alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 3/2017/A, de 13 de abril;

- Estatuto do Servigo Regional de Satide — Decreto Legislativo Regional n.° 28/99/A, de 31 de
Julho, com a redagiio dada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 2/2007/A, de 24 de janeiro
¢ alteragbes constantes do Decreto Legislativo Regional n.° 1/2010/A, de 4 de janeiro, e do
Decreto Legislativo Regional n.° 4/2020/A, de 22 de janeiro;

- Decreto Legislativo Regional n.° 2/2007/A, de 24 de Janeiro, com a redagdo dada pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 22/2015/A, de 18 de setembro, que cria os hospitais integrados no
Servigo Regional de Saide organizados como entidades publicas empresariais e aprova o

respetivo regime juridico e estatutos,

Referéncias Bibliograficas:
- Barnhill, J. W. (2015). Casos clinicos do DSM-5. Artmed.

- Cddigo Deontologico da Ordem dos Psicologos Portugueses, aprovado pelo regulamento n.°
898/2024 (14 de agosto de 2024);

- Eells, T. D. (Ed.) (2007). Handbook of psychotherapy case formulation (2™ ed.). Guilford.

- Faria, C.L., Brites, R.B., Paulino, M., & Silva, F.J. (2020). Intervencdo em Psicologia Clinica (1
ed.). PACTOR — Edigdes de Ciéncias Sociais, Forenses e da Educagio.

- Ordem dos Psicologos Portugueses (2016). O Perfil dos Psicélogos da Savide. Lisboa.

- Pereira, M. (Coord), Serra, C. M., Pires, D. Faria, Pereira, M. J., Angelo, R. P., & Guerreiro, V. O.

(2015). Intervengdo psicolégica em crise e catdstrofe. Ordem dos Psicologos Portugueses.
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8.6 - Na Avaliagdo Curricular serd aplicada a seguinte formula:
AC = (0,30 x HA) + (0,30 x FP)+ (0,40 x EXP)

Sendo:
HA = Habilita¢des Académicas, com a ponderagio de 30%
FP = Formagio Profissional, com a ponderagio de 30%

EXP = Experiéncia Profissional, com a ponderacio de 40%

8.7 — Séo excluidos do procedimento concursal os candidatos que ndo comparecam i prova de
conhecimentos, bem como os que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores em cada um

dos métodos, nio lhe sendo aplicado o método seguinte.

8.8 - Em situagdes de igualdade de valoragdo aplica-se o disposto no artigo 35.° da Resolugiio do
Conselho n° 178/2009, de 24 de novembro.

8.9 — Subsistindo o empate sio considerados os seguintes critérios de desempate, pela ordem que de
seguida se expde:

1} methor nota na Experiéncia Profissional (EXPY,

2) melhor nota na Formagio Profissional (FP);

3) melhor nota na Avaliacdo Curricular (AC);

4) melhor nota na Prova de Conhecimento (PC);

5) melhor nota na Habilitagdo Académica (HA);

6) se, ainda assim, o empate subsistir, considerar-se-4 a data de entrada das candidaturas.

9 - Atas das reunides do juri: as atas das reunides do juri, incluindo a ata onde constam os pardmetros
de avaliagio e respetiva ponderagio, a grelha classificativa, o sistema de valoragdo final e os critérios
de desempate em caso de igualdade de classificagdio final, serdo facultadas aos candidatos sempre que

solicitadas por escrito.

10 — Notificagdes e Publicitagdes:
10.1 Todas as notificagses aos candidatos serdo efetuadas através de aviso publicado na BEP-Agores.
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10.2 — Os candidatos excluidos sio notificados através de aviso publicado na BEP-Agores, para a
realizagfio da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

10.3 — Os candidatos aprovados ¢ excluidos no decurso da aplicacdo dos métodos de selegdo sdo
notificados através de aviso publicado na BEP — Acores, para a realizagdio da audiéncia dos
interessados relativa a lista unitaria de ordenagdo final, nos termos do Cddigo do Procedimento

Administrativo.

11 - Direito de participagfio dos interessados: O exercicio do direito de participagdio dos interessados
¢ obrigatoriamente efetuado mediante o preenchimento obrigatério do respetivo formulario tipo,
aprovado pelo Despacho n.° 2260/2014, de 18 de novembro, do Vice-Presidente do Governo

Regional, disponivel na pagina eletrénica da BEP-Agores.

12 - Prazo de validade do procedimento: o procedimento de recrutamento e selecdio aberto pelo
presente aviso € vilido para ocupacio do posto de trabalho acima enunciado, terminando com o seu

preenchimento.

13 — Legislagdo aplicdvel: o procedimento de recrutamento e selecdio rege-se pelo disposto nas
Convengdes Coletivas de Trabalho n.° 42/2018 e 43/2018, de 27 de dezembro de 2018, Resolugdo do
Conselho do Governo n.° 178/2009, de 24 de novembro, na redagio dada pela Declaracgo de

Retificagdo n.° 14/2009, de 2 de dezembro, aplicdvel com as necessérias adaptages.

14 — Tratamento de dados pessoais: os dados pessoais enviados pelos candidatos no ambito do
presente procedimento de recrutamento e selegdo, serdo tratados de forma lfcita e limitada afinalidade
para a qual foram recolhidos, nomeadamente a validagio e avaliagdo dos candidatos. Os dados
pessoais enviados serfio conservados pelo tempo exclusivamente necessario a conclusio do
procedimento de recrutamento e selegfo, sendo eliminados no momento em que 0 mesmo termine,

exceto quando necessario para a prossecucio de atributo legal.

15 - Politica de Igualdade de Género: Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, a Administragio Publica, enquanto entidade empregadora, promove

ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
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eimprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e

qualquer forma de discriminacdo.

16 — Composigido do jori:

16.1 - O jiri do presente procedimento de recrutamento e selegio tem a seguinte composigio:
Presidente:

Dra. Carla Sofia Dias Rocha, Técnica Superior do Regime Geral - 4rea de Psicologia do Hospital do
Divino Espirito Santo de Ponta Delgada, E.P.ER.

Vogais Efetivos:

Dra. Sara Velho Cabra] Gago Camara, Técnica Superior do Regime Geral — area de Neuropsicologia
do Hospital do Divino Espirito Santo de Ponta Delgada EP.ER., que substituird a Presidente nas
eventuais auséncias e impedimentos

Dra. Ana Filipa Almeida Duarte, Técnica Superior do Regime Geral da drea de Psicologia do Hospital
do Divino Espirito Santo de Ponta Delgada, E.P.E.R.

Vogais Suplentes:

Dra. Sara Melo Mendonga Vieira, Técnica Superior do Regime Geral - drea de Psicologia do Hospital
do Divino Espirito Santo de Ponta Delgada, EP.ER,

Dra. Emilia Vicente de Oliveira Macedo Carvalho, Técnica Superior do Regime Geral - drea de

Psicologia do Hospital do Divino Espirito Santo de Ponta Delgada, EP.ER.

essas fungoes.
Qualquer informagio adicional poderi ser obtida no Servigo de Recursos Homanos

16 de setembro de 2024 - A Presidente de Jari — Dra. Carla Sofia Dias Rocha
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