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ANEXO Il
AVISO

Procedimento de recrutamento e selego para preenchimento de dois postos
de trabalho para a categoria de técnico superior das areas de diagnéstico e
terapéutica — ortoptica

Nos termos do estabelecido na Clausula 52 da Convencio Coletiva de Trabalho n.°
3/2019, de 11 de janeiro de 2019, celebrada entre o Hospital de Santo Espirito da
llha Terceira, EPER, o Hospital do Divino Espirito Santo de Ponta Delgada, EPER,
o Hospital da Horta, EPER o Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores de Satide
das Areas de Diagnéstico e Terapéutica, o Sindicato dos Técnicos Superiores de
Diagnostico e Terapéutica e o Sindicato dos Fisioterapeutas Portugueses,
conjugada com o artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 110/2017, de 31 de agosto e com a
Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho, torna-se publico que, por despacho
autorizado de Sua Exceléncia o Senhor Secretario Regional das Finangas,
Planeamento e Administragéo Publica de 08 de abril de 2024 e por deliberagao do
Conselho de Administragéo do Hospital do Divino Espirito Santo de Ponta Delgada,
E.P.E.R. datada de 31 de janeiro de 2024, se encontra aberto, um procedimento de
recrutamento e selecdo para o preenchimento de dois postos de trabalho na
categoria de técnico superior das areas de diagnostico e terapéutica — ortoptica,
para o Hospital do Divino Espirito Santo de Ponta Delgada, E.P.E.R., mediante
celebracao de contrato individual de trabalho por tempo indeterminado ao abrigo do
Cédigo do Trabalho.

1— Caracterizagdo do posto de trabalho: ao posto de trabalho a ocupar corresponde
o contetido funcional descrito no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 110/2017, de 31 de
agosto, nomeadamente — técnicas comprovadas adequadas a Ortoptica
preferencialmente com experiéncia em Angiografia ; Retinografia (rastreio); OCT;
Campimetria: perimetria quantitativa , estatica ou cinético em perimetro de
Goldman e/ou computorizado; Ortoptica : tratamento e avaliagao; Biometria; cortina
D’ Hess e todas as técnicas de AC visual.

2 —Local de Trabalho: o local de trabalho & no Hospital do Divino Espirito Santo de
Ponta Delgada E.P.E.R.

3 —Horario de Trabalho: o periodo normal de trabalho no Hospital do Divino Espirito
Santo de Ponta Delgada E.P.E.R. é de 40 horas semanais. No entanto, em virtude
da publicagao da Convencao Coletiva de Trabalho n.° 3/2019, de 11 de janeiro de
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2019, assim como da Portaria de Extensao n.° 2/2019, de 6 de margo de 2019, o
periodo normal de trabalho encontra-se atualmente reduzido para as 35 horas
semanais, para quem aderir aquela convencao e nos termos nela estatuidos,
durante o seu periodo de vigéncia.

4 — Remuneragado: nos termos do disposto na tabela remuneratoria Unica,
correspondente a posicao 1, nivel 15

5 —Requisitos de admissao: podem ser admitidos ao procedimento de recrutamento
e selegao os candidatos que retinam, até ao termo do prazo fixado para a
apresentagéo de candidaturas, os seguintes requisitos cumulativos:

a) requisitos gerais de admissio previstos no artigo 17.° da Lei Geral de
Trabalho em Fungées Publicas:

b) Estar habilitado com licenciatura em Ortoptica;

¢) Possuir titulo profissional valido.

6 — Prazo de apresentacéo de candidaturas: 20 (vinte) dias Uteis contados da data
da publicagéo do presente aviso na BEP-Acores.

7 — Formalizagéo da candidatura:

71 - A candidatura devera ser submetida através do e-mail
HDES__Recrutamento@azores.gov.pt, com recibo de entrega, com indicacao
expressa do procedimento a que se candidata através do numero de oferta e da
carreira e categoria do posto de trabalho a ocupar.

7.2 = Na candidatura é obrigatério o preenchimento do formuiario disponivel na
pagina eletrénica da Bolsa de Emprego Publico dos Agores (BEP-Agores) em
http://bep.azores.gov.pt (Ajuda — Formularios — Formularios de Candidatura),
devidamente preenchido, datado e assinado, com indicagac do nimero da oferta.

7.3 — A candidatura devera ser acompanhada, obrigatoriamente, para além do
formulario referido no ponto anterior, dos seguintes documentos:
a) Fotocopia do certificado de habilitagées literarias, com indicac@o da classificacao

final obtida;
b) Fotocépia da cédula profissional atualizada;
¢) Fotocépia do cartdo de cidadao/Bl ou declaracao de declaragao com indicagao
do ndmero de identificaco civil, data de validade do cartdo de cidadao e numero
de identificacio fiscal;
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d) 1 exemplar do Curriculum vitae, datado e assinado, elaborado em modelo
europeu, com a descrigéo das atividades desenvolvidas:

e) Fotocdpia dos documentos comprovativos das declaragdes prestadas no
curriculum vitae.

f) documento comprovativo do vinculo de emprego publico ou documento
comprovativo do preenchimento dos requisitos necessarios para esse vinculo.

7.4 — A nao apresentagao dos documentos referidos no ponto 7.2 e nas alineas a),
b), ¢) e d) do ponto 7.3 determina a exclusdo do procedimento de recrutamento e
selecao.

7.5 — A ndo apresentagdo dos documentos referidos na alinea e) do ponto 7.3
determina a n&o valoragao dos mesmos na avaliagao curricular.

7.6 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento.

8 — Método de selegio:

8.1 ~ E utilizada a avaliagao curricular, nos termos da Portaria n® 154/2020, de 23
de junho, por forga do disposto no n.° 8 da clausula 5.2 da Convencéo Coletiva de
Trabalho n.° 3/2019, de 11 de janeiro de 2019 e do artigo 18.° do Decreto-Lei n.°
110/2017, de 31 de agosto.

8.2 - A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando
os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo de fungdes
exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

8.3 - A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragao até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da meédia
aritmetica simples ou ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

8.4 - E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragao
inferior & 8,5 valores no método de selegao.

9 ~ Atas das reunifes do juri: as atas das reunides do jari, incluindo a ata onde
constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao, a grelha classificativa,
o sistema de valoragao final e os critérios de desempate em caso de igualdade de
classificagéo final, serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas por

escrito.
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10 — Notificagdes e Publicitagoes:

10.1 — Os candidatos excluidos s&o notificados para a realizagdo da audiéncia
prévia, nos termos previstos nos artigos 23.° e seguintes da Portaria n.® 154/2020,
de 23 de junho.

10.3 — Terminada a aplicacio dos métodos de selecdo e respetiva conclusdo da
audiéncia prévia, os candidatos s&o notificados nos termos artigo 29.° da Portaria
n.° 154/2020, de 23 de junho.

10.4 - Os resultados serdo objeto de publicitacio na Bolsa de Emprego Publico

dos Agores nos termos da Convencéo Coletiva de Trabalho n.° 3/2019, de 11 de
Janeiro de 2019, conjugada com o artigo 18° do Decreto-Lei n.° 110/2017, de 31 de
agosto, e nos termos da Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho, aplicavel
supletivamente e com as necessarias adaptagbes, atento o n.° 8 da clausula 5.2 da
Convengéo Coletiva de Trabalho n.° 3/2019, de 11 de janeiro de 2019.

11 ~ Legislagéao aplicavel: o procedimento de recrutamento e selecdo rege-se pelo
disposto na Convengéo Coletiva de Trabalho n.° 3/2019, de 11 de janeiro de 2019,
conjugada com o artigo 18° do Decreto-Lei n.° 110/2017, de 31 de agosto e com a
Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho, aplicavel supletivamente e com as
necessarias adaptagdes, atento o n.° 8 da clausula 5.2 da Convengao Coletiva de
Trabalho n.° 3/2019, de 11 de janeiro de 2019.

12 - Prazo de validade do procedimento: o procedimento de recrutamento aberto
pelo presente aviso é valido para ocupagao do posto de trabalho acima enunciado,
terminando com o seu preenchimento.

13 - Tratamento de dados pessoais: os dados pessoais enviados pelos candidatos
no @mbito do presente procedimento de recrutamento e selecdo, serdo tratados de
forma licita e limitada a finalidade para a qual foram recolhidos, nomeadamente a
validagdo e avaliagdo dos candidatos. Os dados pessoais enviados serdo
conservados pelo tempo exclusivamente necessario a conclusio do procedimento
de recrutamento e selegdo, sendo eliminados no momento em que o mesmo
termine, exceto quando necessario para a prossecugao de atributo legal.

14 - Politica de Igualdade de Género: Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicio da Republica Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
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entre homens e muiheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao,

15 — Composigéo do juri:

15.1 — O juri do presente procedimento de recrutamento e selecéo tem a seguinte
composicao:

Presidente:

Ortoptista. Maria Julieta Martins Ferreira Pereira, Técnica Superior das areas de
Diagnéstico e Terapéutica Especialista — Ortéptica do Hospital do Divino Espirito
Santo de Ponta Delgada, E.P.E.R.

Vogais Efetivos:

Ortoptista. Pedro Miguel Andrade Pimentel Mendonga, Técnico Superior das areas
de Diagnostico e Terapéutica ~ Ortoptica do Hospital do Divino Espirito Santo de
Ponta Delgada, E.P.E.R. que substituira a Presidente nas suas faltas e
impedimentos

Ortoptista. Daniela Costa Garrido da Silva, Técnica Superior das areas de
Diagnostico e Terapéutica ~ Ortéptica do Hospital de Santo Espirito da Ilha Terceira,
E.P.ER.

Vogais Suplentes:

Ortoptista. Ana Dulce Pimentel Meneses, Técnica Superior das areas de
Diagnéstico e Terapéutica — Ortéptica do Hospital de Santo Espirito da Ilha Terceira,
E.P.ER.

Ortoptista. Fabio Miguel Vieira Mendes, Técnico Superior das areas de Diagnéstico
e Terapéutica — Ortdptica do Hospital do Hospital de Santo Espirito da Ilha Terceira,
E.P.ER.

15.2 ~ Nas suas faltas e auséncias, a presidente sera substituida pelo 1.° vogal
efetivo.

08 de novembro de 2024 - A Presidente de jiri - Ortoptista. Maria Julieta Martins
Ferreira Pereira
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