Regiao Auténoma dos Acores

Secretaria Regional da Educacao, Cuitura e Desporto
Diregdo Regional da Educagao e Administracdo Educativa

ESCOLA BASICA E SECUNDARIA MOUZINHO DA SILVEIRA - VILA DO CORVO

AVISO

Nos termos do artigo 25.° do Regulamento de Concurso do Pessoal Docente, aprovado pelo Decreto

Legislativo Regional n.® 22/2012/A, de 30 de maio, na redagdo dada pelo Decreto Legislativo Regional n.®
10/2021/A, de 19 de abril, retificado pela Declaracio de Retificagdo n.° 6/2021/A, de 6 de maio, adiante,
Regulamento de Concurso, faz-se publico que se encontra aberto procedimento concursal para o exercicio
transitorio de funcdes docentes no ano escolar 2024/2025, através da celebracdo de contrato de trabalho a
termo resolutivo, até ao final do ano escolar, ao abrigo do artigo 23.° do Regulamento de Cancurso, que se

enquadra no grupo de recrutamento 111 — Educacdo Especial do 1.° ciclo do Ensino Basico:

1. Caracterizacdo das funcdes: Exercicio de fungdes docentes, em horario de semanal de 11
horas, sendo 10 horas letivas e 1 hora n&o letiva, para a lecionagédc de Apoio Pedagégico (alunos

com medidas seletivas e adicionais).
2. Duracdo do contrato: Até final do ano escolar.
3. Local de trabalho: EBS Mouzinho da Silveira

4. Apresentacdo de candidatura: As candidaturas serdo formalizadas através do Curriculo,
acompanhado de certificado de habilitagbes profissionais e/ou académicas, certiddo de tempo de
servico e fotocopia de Cartdo de Cidad3o. Para efeitos de ordenagio dos candidatos sem
habilitacdo legal para a lecionacdo da disciplina deverdo apresentar certificado de habilitagdes
discriminados por disciplinas. Mais se informa que ndo podem ser apresentados documentos
novos, apods o termo do prazo para a presentagdo da candidatura. Os documentos devem ser
remetidos via e-mail (enviado ao Conselho Executivo -

ceebs.mouzinhod

asilveira@edu.azores.gov.pt), até ao limite do prazo.

5. Prazo de candidatura: 2 dias Gteis, contados do 1.° dia Util seguinte & data da publicacdo do
presente Aviso na BEPA.

6. Critérios de ordenacdo: Os candidatos sdo ordenados de acordo com os critérios de graduagédo
constantes dos artigos 10.°, 11.° e 25.° do Regulamento de Concurso, de acordo com os critérios

de ordenacdo seguintes, por ordem decrescente:

1.° Candidatos com habilitacdo profissional para a docéncia no grupo de recrutamento a

concurso



shvww . dgae.mec.pt/gestac-de-recursos-humanos/pessoathttps://www.dgae.mec.pt/gestao-

de-recursos-humanos/pessoal-docente/qualificacoes/habilitacoes-

profissionaisdocente/qualificacoes/habilitacoes-profissionais);

2.° Candidatos com habilitagdo propria para a docéncia no grupo de recrutamento a concurso

(hiips:/fwww . dgae.mec.pt/gestac-de-recursos-numanos/pessoalhttps://www.dgae.mec.pt/gestao-

de-recursos-humanos/pessoal-docente/qualificacoes/habilitacao-

propriadocente/gualificacoes/habilitacac-propria);

3.° Candidatos sem habilitagdo legal para a docéncia no grupo de recrutamento a concurso, mas
com habilitagdo legal para a docéncia em grupo de recrutamento diferente, detentores de
habilitagdo para a docéncia de disciplina ou grupo disciplinar com a mesma base cientifica, ou

similar, de nivel ou ciclo diferente;

4.° Candidatos sem habilitagdo legal para a docéncia no grupo de recrutamento a concurso, mas
com habilitagdo legal para a docéncia em grupo de recrutamento diferente, detentores de
habilitago para outra disciplina ou grupo disciplinar, com pelo menos 2 anos de tempo de servico

na docéncia da disciplina ou grupo disciplinar a que se candidatam;

5.° Candidatos sem habilitagdo legal para a docéncia, mas detentores de habilitagdo de grau
superior, com pelo menos 3 anas de tempo de servigo na disciplina ou grupo disciplinar a que se

candidatam;

6.° Candidatos sem habilitagdo legal para a docéncia, mas detentores de habilitagdo de grau

superior relacionada com a area do grupo de recrutamento a concurso.

6.1. Os candidatos que ndo se enquadrem em nenhuma das situagdes anteriores, serao
candidatos a ndo admitir, sem prejuizo de, mediante autorizagdo da Diretora Regional da
Administragdo Educativa, poderem ser contratados, caso ndo sejam opositores outros candidatos

gue se enguadrem nas situagdes anteriores.

6.2. Nos critérios anteriores, para efeitos de ordenagdo, devem ser consideradas as prioridades
seguintes:
a) Tempo de servigo docente no grupo de recrutamento ou disciplina a que concortre;
b) Tempo global de servigo docente;
c) Classificagdo académica do curso ou das habilitagoes detidas;
d) Idade.

6.3. Nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.? 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptadoc & Regido
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 4/2002/A, de 1 de margo, em caso de igualdade de
ordenacao, prefere o candidato portador de deficiéncia grau de incapacidade igual ou superior a
60%.

Audiéncia dos Interessados: os candidatos dispéem dos 2 dias Uteis seguintes a data da
publicagdo da lista provisoria de ordenagdo dos candidatos na BEPA, para, querendo, no exercicio
do direito de audiéncia dos interessados, reclamarem do mesmo, devendo formalizar a reclamagao
por escrito, dirigida & Presidente do Juri do Concurso, para o enderego de correio eletrénico
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ceebs.mouzinhodasilveira@edu.azores.gov.p




Notificacoes: As comunicacoes aos candidatos sdo efetuadas através de publicagéo de listas e

notificacdes na BEP-Acgores.

Juri do Concurso:

- Presidente: Tania Margarida da Silva Coelho — Presidente do Conselho Executivo;
- 1.° Vogal efetivo: Patricia Femandes Castanheira — Vice-Presidente do Conselho Executivo;
- 2.° Vogal efetivo: Marta Sofia Antunes da Costa - Vice-Presidente do Conselho Executivo;

- Vogais Suplentes: Anabela Santos, docente do grupo 230 e Marlene Rodrigues — docente do

grupo 110.

Corvo, 11 de outubro de 2024

O Presidente do Juri,

&=/

(ou seu substituto, em caso de falta ou impedimento)



