REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO E CULTURA

DIREGAO REGIONAL DA EDUCAGAO

Escola Basica e Secundaria da Graciosa

AVISO

Para efeitos do disposto no n? 4 do artigo 3092 e artigo 332 ambos da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho, versdo atual e artigo 452 do Decreto-Lei
n? 564/99, de 21 de dezembro, mantido em vigor por forca do n22 do artigo 222 do Decreto-Lei n?
111/2017, de 31 de agosto, torna-se publico que, apds despacho de autorizacdo de S. Ex.2. o Vice-
Presidente do Governo Regional, de 1 de dezembro de 2019 e despacho de concordancia de S. Ex.2. o
Secretdrio Regional de Educagdo e Cultura, de 15 de novembro de 2019, se encontra aberto, pelo prazo
de 20 dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico — Acores,
procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego a termo resolutivo certo ao
abrigo da alinea h) do n? 1 do artigo 572 da LTFP, tendo em vista a ocupacio de 1 posto de trabalho da
carreira e categoria de Tecnico Superior das dreas de Diagnodstico e Terapéutica, Terapia da Fala, pelo

periodo de 1 ano, suscetivel de ser renovado até ao limite de trés anos.

O presente procedimento concursal consta do Mapa anual consolidado de recrutamento aprovado pelo

Despacho n? 236/20189, de 22 de fevereiro.

1. Legislacdo Aplicavel
O presente procedimento é regulado pelas disposi¢des constantes da Lei Geral do Trabalho em
FuncBes Publicas, aprovada pela Lei n? 35/2014, de 20 de junho, versdo atual, Decreto-Lei n? 564/99,
de 21 de dezembro, mantido em vigor por forca do n22 do artigo 222 do Decreto-lei n® 111/2017, de
31 de agosto, Portaria n? 721/2000 de 5 de setembro, Decreto-lei n® 25/2019, de 11 de fevereiro,
Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n? 4/2015, de 7 de janeiro
e Resolugdo do Conselho do Governo n? 178/2009, de 24 de novembro, retificada e republicada pela

Declaragdo de Retificagdo n® 14/2009, de 2 de dezembro.

2. Validade do procedimento concursal
O procedimento concursal é aberto para o posto de trabalho a ocupar, caducando com o seu

preenchimento.
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3. Local de Trabalho
O local de trabalho é na Escola Basica e Secundaria da Graciosa, sita em Rebentio, 9880-316 Santa

Cruz da Graciosa.

4. Caracterizagdo do posto de trabalho
Exercicio de conteddo funcional com grau de complexidade 3, correspondente a carreira e categoria
de Tecnico Superior das areas de Diagndstico e Terapéutica, Terapia da Fala, enunciado nas
disposicdes conjugadas da alinea p) do art.252, art.2 62 e do n? 1 do art.2 72 do Decreto-Lei n® 564/99,

de 21 de dezembro, na sua atual redacdo.

4.1 Asfuncdes de natureza genérica a desempenhar s3o, de acordo com alinea p) don? 1 do art.2
5¢ do Decreto-Lei n? 564/99, de 21 de dezembro, na sua atual redagdo, as seguintes:
desenvolvimentc de atividades no ambito da prevencdo, avaliagdo e tratamento das
perturbagdes da comunicagdo humana, englobando ndo so todas as funcdes associadas a
compreensdo e expressdo da linguagem oral e escrita, mas também outras formas de

comunicacado nao verbal.

4.2 Remuneragdo: de acordo com o anexo | a que se refere o n? 2 do artigo 22 do Decreto-Lei n?
25/2019, de 11 de fevereiro, ird auferir pela 12 posicdo remuneratéria, nivel 15
correspondente ao montante pecuniario de 1201,48€ da tabela remuneratdria Unica,

aprovada pela Portaria n? 1153-C/2008, de 31 de dezembro.

5. Requisitos de admissdo
Os requisitos gerais, previstos no n? 2 do art.? 472 do Decreto-Lei n? 564/99, de 21 de dezembro, na

sua atual redacdo, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei especial ou convencdo
internacional;

b) Possuir as habilitagdes profissionais legalmente exigiveis para o desempenho do cargo;
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c) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando obrigatdrio;
d) Ndo estar inibido do exercicio de fungBes publicas ou interdito para o exercicio das funcdes
a que se candidata;

e) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis de vacinacio obrigatdria.

Requisitos especiais:
a) Estar habilitado com curso superior nos termos das alineas a) e ¢) do art.2 142 do Decreto-Lei
n° 564/99, de 21 de dezembro, na sua atual redac3o;
b) Ser detentor de titulo profissional de Terapeuta da Fala nos termos dos art.2 22 e 52 do

Decreto-Lei n? 320/99, de 11 de agosto.

5.1. Podem ser opositores:
Nos termos do n? 4 do artigo 302 da LTFP, o recrutamento efetua-se entre trabalhadores com

e sem vinculo de emprego publico.

5.2. N3o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e ocupem postos de trabalho afetos ao érgdo ou servico

idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

Formalizagdo das candidaturas
As candidaturas deverdo ser efetuadas em formulario préprio, obrigatério, nos termos do n? 3 do art.2
489 do Decreto-Lei ne 564/99, de 21 de dezembro, disponivel em

https://edu.azores.gov.pt/seccoes/procedimento-concursal/ imprimidas em suporte de papel e

dirigidas ao Presidente do Juri e remetidas por correio registado com aviso de rececdo, para a Escola
Basica e Secunddria da Graciosa, com a mencdo exterior «procedimento concursal comum para
constituicdo de vinculo de emprego publico a termo resolutivo certo na carreira e categoria de Técnico
Superior das areas de Diagndstico e Terapéutica, Terapia da Fala», Rebentdo, 9880-316 Santa Cruz da

Graciosa ou entregues pessoalmente na morada atras referida.

6.1.56 é admissivel a apresentacdo de candidaturas em suporte de papel.
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6.2 Conjuntamente com as candidaturas deve ser entregue:

Fotocopia de cédula profissional;

Certificado de habilitagdes académicas;

Curriculum vitae detalhado e atualizado, devidamente assinado e datado;

Fotocdpia dos comprovativos das agdes de formacdo frequentadas e relacionadas com o
conteldo funcional do posto de trabalho;

Fotocopia dos comprovativos da experiéncia profissional;

Declaragdo do servico a que se encontra vinculado, devidamente atualizada, devendo
constar respetivamente, a modalidade de relacdo juridica de emprego publico que detém,
o tempo de execugao das atividades que desempenha e inerentes ac posto de trabalho
gue ocupa, com descricdo sumaria dessas fungdes, em anos, meses e dias, bem como,
copia ou informagdo da avaliagdo de desempenho nos Ultimos 3 anos, guantitativa e

gualitativa.

6.3 A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos das acdes de formacdo e da experiéncia

profissional determina a sua ndo consideracio para efeitos de avaliacdo curricular.

6.4 Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualguer candidato, em caso de dlvida sobre a situacdo que

descreve, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

7. Métodos de selegdo e critérios

Serdo aplicados os dois métodos de selecdo obrigatorios, referidos no art.2 142 do Decreto-Lei n@

564/99, de 21 de dezembro, na sua atual versdo, e no art.2 22 da Portaria n? 721/2000, de 5 de

setembro:

a) Avaliagdo Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Selecéo (EPS)

Avaliagdo Curricular (AC): visa avaliar as aptiddes profissionais na drea para que é aberto o procedimento,

com base na anadlise do respetivo curriculo profissional e resulta do somatdrio dos valores obtidos nos

elementos previstos no anexo | a Portarian? 721/2000, de 5 de setembro.
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7.1. Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): a entrevista profissional de selec3o visa avaliar, numa
relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais do
candidato, resultando a classificagdo final deste método de sele¢do da soma das pontuacdes
atribuidas aos seguintes fatores:

a) Capacidade de analise e sentido critico;
b} Motivacdo;

c) Grau de maturidade e responsabilidade;
d) Espirito de equipa;

e) Sociabilidade.

. Classifica¢do final

A classificagdo final dos candidatos serd obtida numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, tendo-se por n3o aprovados os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 10

valores, como tal se considerando por arredondamento, a classificacdo inferior a 9,5 valores.

A classificagdo final resultard da média aritmética ponderada das classificac®es quantitativas obtidas
em cada metodo de sele¢do, de acordo com a seguinte férmula:

CF= (3 AC+EPS) /4

sendo:
CF = Classificacdo Final;
AC = Avaliagdo Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selecdo.
9. Forma e comunicagdo das notificagdes

A relagdo dos candidatos admitidos e excluidos, bem como a lista de classificacdo final, apds
homologacao, serdo afixadas em local visivel e publico da Escola Basica e Secundaria da Graciosa, sem

prejuizo do disposto nos artigos 529 e 629 do Decreto-Lei n? 564/99, de 21 de dezembro.
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Atas das reunides do juri
As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de classificac3o final, s3o facultados

aos candidatos, desde que o solicitem.

Lista de classificaco final dos candidatos
A lista de classificagdo final dos candidatos sera notificada nos termos do artigo 622 do Decreto-Lei n2

564/99, de 21 de dezembro e publicitada na BEP-Acores.

Preferéncias legais

De acordo com o Decreto-Lei n® 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a Regido pelo Decreto
Legislativo Regional n® 4/2002/A, de 1 de margo, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Os candidatos devern declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagio/expressdo a utilizar no

processo de selecdo, nos termos do diploma supramencionado.

Critérios de Ordenagdo Preferencial
Salvo o disposto no pento anterior, em situagBes de igualdade de classificagdo, aplica-se o disposto no

n®3,4e5doart.?592do Decreto-Lei n? 564/99, de 21 de dezembro, na sua atual versao.

lgualdade de oportunidades

E dado cumprimento a alinea h) do art.2 92 da Constituicio da Republica Portuguesa, na qual se refere
que a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminagao.
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15. O exercicio do direito de participagdo de interessados deve ser efetuado mediante formulério proprio

que se encontra disponivel no seguinte enderecgo: https://edu.azores.gov.pt/seccoes/procedimento-

concursal

16. Tratamento de dados pessoais: Os dados enviados pelos candidatos para efeitos do presente
procedimento concursal serdo tratados de acordo com o principio da licitude, no dmbito de uma
relagdo pre-contratual. O tratamento é limitado a finalidade para a2 qual os dados foram recolhidos,
nomeadamente a validagdo e avaliagdo dos candidatos. Os dados pessoais enviados ser3o
conservados pelo tempo exclusivamente necessario a concluséo do procedimento concursal, sendo
destruida a documentagdo apresentada pelos candidatos quando a sua restituicdo n3o seja solicitada
no prazo maximo de um ano apos a conclusdo do procedimento concursal, exceto quando necessaria

para o cumprimento de obrigacdo legal.
17. Composicdo do Jdri:

Presidente: Telma Alexandra Mendes Coelho, TSDT, Terapeuta da Fala, afeta a EBI Francisco Ferreira

Drummond;

12 Vogal efetiva: Elisabete Alexandra Cardoso Meneses Sampaio, TSDT, Terapeuta da Fala, afeta 3 EBI da

Praia da Vitdria, substituird a presidente nas suas faltas e impedimentos;
22 Vogal efetiva: Sara Rocha Pereira, TSDT, Terapeuta da Fala, afeta a EBS Tomas de Borba;

Vogais suplentes: Paula Cristina dos Santos Borges, TSDT Especialista, Terapeuta da Fala, afeta a EBl de

Angra do Heroismo, e Carla Buarque Valadao, TSDT, Terapeuta da Fala, afeta a EBI dos Biscoitos.
A 12 vogal efetiva substituird a Presidente nas suas faltas e impedimentos.

Angra do Heroismo, 02 de setembro de 2020

A Presidente do Juri,

TTama @Ce\u@’






