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AVISO

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacdo de um posto de trabalho para a
carreira/categoria de Assistente Operacional no regime de contrato de trabalho em fun¢des publicas,
na modalidade de contrato a termo resolutivo incerto

9.

. Torna-se publico que, por despacho de 08 de maio de 2024 do Secretario Regional das Financas,

Planeamento e Administracdo Publica e de 19 de agosto de 2024 do Chefe do Gabinete do
Secretario Regional do Ambiente e Acéo Climatica, no uso de competéncias delegadas no ambito
do Despacho n.° 590/2024, de 2 de abril, publicado no Jornal Oficial, || Série, N.° 65, de 2 de abiril,
se procede a abertura de um procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias (teis a contar
da data da insercdo do presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico dos Agores, para ocupacéo de
um posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional, na modalidade de
contrato de trabalho em func¢des publicas a termo resolutivo incerto, ficando afeto ao Servico de
Ambiente e Alteracdes Climéticas do Pico da Secretaria Regional do Ambiente e Acao Climéatica,
quadro regional da ilha do Pico.

. O presente procedimento concursal foi aprovado nos termos do Despacho n.° 184/2020, de 4 de

fevereiro, no ambito do Projeto LIFE BEETLES (LIFE18 NAT/PT/000864.

. Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

(doravante designada por LTFP), na sua redac&o atual; Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A,
de 24 de julho, na sua redacdo atual; Decreto Legislativo Regional n.° 49/2006/A, de 11 de
dezembro, na sua redacédo atual; Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, na sua redagéo
atual; Decreto Legislativo Regional n.° 17/2009/A de 14 de outubro, na sua redac¢éo atual; Decreto
Legislativo Regional n.° 50/2006/A, de 12 de dezembro e Resolu¢cdo do Conselho do Governo n°
178/2009, de 24 de novembro, retificada e republicada pela Declaracdo n.° 14/2009, de 2 de
dezembro.

A modalidade de relacdo juridica de emprego publico a constituir € o contrato de trabalho em
funcdes publicas a termo resolutivo incerto, terminando a 31 de dezembro de 2025, data em que
termina o referido Projeto.

. Titularidade de nivel habilitacional exigido: escolaridade minima obrigatoria.

. Local de Trabalho: integrar as equipas operativas do Servico de Ambiente e Alteracdes Climaticas

do Pico, Rua do Lajido de Santa Luzia, 9940-108 S&do Roque do Pico.

. Ambito do recrutamento: Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, o recrutamento

efetua-se de entre trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico.

. Caracterizacdo do Posto de Trabalho: para além das funcdes inerentes a categoria de Assistente

Operacional, previstas no Anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, o presente posto de
trabalho caracteriza-se pelo desempenho de fungBes no dmbito do Projeto LIFE BEETLES (LIFE 18
NAT/PT/000864), nomeadamente: identificacdo da flora natural dos Acores e combate a espécies
invasoras; corte e limpeza de vegetacdo através de meios manuais ou mecanicos; plantacao de
espécies endémicas; monitorizacao e detecdo de espécies invasoras; limpeza e higienizacdo de
leitos e margens das ribeiras e desobstrugdo e eliminacdo dos produtos de origem vegetal; apoio a
implementacdo de nature based solutions/ solu¢Bes de engenharia natural.

Requisitos de Admissao:

9.1. Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nado dispensada pela Constituicdo, convencao
internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungbes que
se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagédo obrigatoria.
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Os candidatos devem reunir os requisitos referidos no nimero anterior até a data limite de
apresentagéo da candidatura;

Nos termos da alinea ) do n.° 2 do artigo 19° da Resolucao do Conselho do Governo n° 178/2009,
de 24 de novembro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ocupem postos de trabalho afetos ao 6rgdo
ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publica o presente
procedimento.

N&o é possivel substituir as habilitacdes exigidas por formacdo ou experiéncia profissional.

Forma de apresentacdo da candidatura — A apresentagdo da candidatura é efetuada em suporte
de papel através do preenchimento obrigatério do modelo de formulario tipo, aprovado pelo
Despacho n.° 283/2019, de 11 de mar¢o que se encontra disponivel na pagina eletrénica da Bolsa
de Emprego PuUblico dos Acores (BEPA), em http://bepa.azores.gov.pt/formularios.aspx, ou
fornecidos pelo Servico de Ambiente e Alteragcfes Climaticas do Pico, por solicitagdo do candidato
ao presidente do Jari.

N&o serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

Prazo de apresentagdo de candidaturas — O prazo das candidaturas ao presente procedimento é
de 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente Aviso na BEP-Acores.

Local de apresentacdo da candidatura - A candidatura pode ser entregue pessoalmente, durante
as horas normais de funcionamento, nas instalagbes do Servico de Ambiente e Alteracbes
Climaticas do Pico (das 9h00 as 16h30), sitas ha Rua do Lajido de Santa Luzia, 9940-108 Sé&o
Roque do Pico ou remetida por carta registada com aviso de rececdo, para a Secretaria Regional
do Ambiente e Acdo Climatica, Rua Coénsul Dabney, Col6nia Alema, 9900-014 Horta, enderecada
ao Presidente do Juri, situacéo em que a sua expedicdo deve ocorrer até ao termo do prazo fixado
para entrega das candidaturas, sob pena da mesma néo ser considerada.

O formulério, devidamente datado e assinado, deve ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagbes ou documento idéneo, legalmente reconhecido
para o efeito. Os candidatos que apenas possuem a escolaridade minima obrigatéria
devem apresentar, ainda, declaracdo do Estabelecimento de Ensino que comprove a
titularidade da escolaridade minima obrigatéria ou o Certificado de Cumprimento da
Escolaridade Obrigatdria sem aproveitamento;

b) Indicacéo do ndmero do bilhete de identidade/cartdo de cidad&o e data de validade;
¢) Indicacdo do namero de identificacéo fiscal (NIF);

d) Fotocopia dos documentos comprovativos das acdes de formacgéo profissional frequentadas e
relacionadas com o conteldo funcional do posto de trabalho (de onde conste a indicacdo da
entidade que as ministrou/promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva
duracgéo/carga horaria);

e) Comprovativos/declaracfes que atestem a atividade profissional desenvolvida, contendo a
descricéo das fungBes exercidas;

f) Declaracdo atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo das
candidaturas), emitida pelo servico a que o candidato pertence, da qual conste a identificacdo da
modalidade de relagéo juridica de emprego publico que detém, conteddo funcional e tempo de
execucdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade
das mesmas, para efeitos do disposto na alinea c) do n.° 2 do artigo 11.° Resolucao do Conselho
do Governo n.° 178/2009, de 24 de novembro, retificada e republicada pela declaragdo n.°
14/2009, de 2 de dezembro, quando aplicavel,

g) Declaracdo atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo das
candidaturas), emitida pelo servico a que o candidato pertence, da qual conste a avaliagdo de
desempenho relativa ao Gltimo biénio, em que cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, ou na sua auséncia, 0 motivo que justificou
tal facto, por referéncia ao previsto nas alineas c) e d) do n.° 2 do artigo 11.° da Resolugdo do
Conselho do Governo n° 178/2009, de 24 de novembro, quando aplicavel;
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h) Curriculo profissional atualizado, detalhado, datado e assinado, do qual devem constar
designadamente as habilitagdes literarias, com a respetiva classificacdo e formagéo profissional
obtida, bem como as funcdes que exerce e que exerceu anteriormente, com indicacdo dos
correspondentes periodos e das atividades relevantes para o posto a que se candidata, podendo
complementar com outros documentos ou referéncias complementares que os candidatos
considerem necessarios e adequados para a demonstracdo da sua competéncia técnica e
aptidao para o exercicio das funcdes a desempenhar.

1. As alineas f) e g) do ponto anterior aplicam-se apenas aos candidatos detentores de relacdo
juridica de emprego publico.

17.2. Os candidatos detentores de habilitacdo estrangeira devem comprovar o reconhecimento,
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equivaléncia ou registo de grau académico, nos termos da legislacéo aplicavel.

Nos termos do n.° 4 do artigo 28.° da Resolucdo do Conselho do Governo n.° 178/2009, de 24 de
novembro, retificada e republicada pela declaracdo n.° 14/2009, de 2 de dezembro, a candidatura
deve ser igualmente acompanhada dos documentos comprovativos dos atos mencionados no
curriculo. A falta dos comprovativos (das ag¢bes de formacéo profissional e da experiéncia
profissional) mencionados anteriormente, implica a sua ndo valorizagdo no método de selecédo de
avaliacdo curricular. Ao juri assiste a faculdade de exigir outros documentos que atestem atos
relevantes para a apreciagdo do mérito e que estejam deficientemente comprovados.

Todos os documentos apresentados devem estar redigidos em lingua portuguesa, nos termos do
artigo 54.° do Cadigo do Procedimento Administrativo, sob pena de ndo serem considerados para
efeitos de candidatura, aceitando-se, porém, que sejam apresentados em lingua estrangeira
quando a prépria natureza ou origem assim o exigir desde que acompanhados de traducdo
devidamente legalizada, sendo que a traducg&o prevalece para todos os efeitos sobre os originais
em lingua estrangeira.

Conforme o n.° 7 do artigo 28.° da Resolu¢éo do Conselho do Governo n.° 178/2009, de 24 de
novembro retificada e republicada pela Declaracdo de Retificacdo n.° 14/2009, de 2 de dezembro,
no caso de trabalhadores em exercicio de fungdes na Secretaria Regional do Ambiente e
Alteracdes Climaticas os candidatos estao dispensados de apresentar os elementos exigidos, com
excec¢do do curriculo, desde que expressamente refiram no formulario de candidatura, que os
mesmo se encontram arquivados no seu processo individual.

As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

Métodos de sele¢éo e critérios gerais — Os métodos de selecdo obrigatdrios a utilizar, ao abrigo
do n.° 8 do artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n°® 26/2008/A, de 24 de julho, na sua redacdo
atual, sdo os seguintes:

Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagéo curricular (AC), ambos valorados de 0 a 20 valores
e com as seguintes ponderacgdes:

Prova de Conhecimentos (PC) — ponderacédo de 70% e Avaliacéo curricular (AC) — ponderagéo
de 30%.

A Valoracdo Final (VF) expressa-se numa escala de 0 a 20 valores e resulta da seguinte
formula:

VF =0,70 x PC + 0,30 x AC

1. A Prova de Conhecimentos (PC) - visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das funcdes
relativas ao posto de trabalho a ocupar.

1.1. A prova de conhecimentos tera a forma oral, revestindo natureza prética, nos termos do n.° 4 e
6 do artigo 9.° da Resolugcéo do Conselho do Governo n.° 178/2009, de 24 de novembro, com a
duracdo maxima de 60 minutos e consistira na realizacédo de tarefas diversas, nomeadamente:

a) Identificac@o de vegetacao e fauna nativa e invasora:

- Identificacdo de espécies da vegetacdo endémica e invasora dos Acores;
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- Conhecimento e demonstracdo de técnicas de controlo/erradicacdo de espécies exéticas
invasoras;

- Conhecimento e demonstracéo de técnicas de plantagdo.
b) Corte de vegetacéo:

- Utilizacédo de equipamento manual;

- Utilizacéo de rocadora de mato;

- Utilizacdo de motosserra.

A Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao
realizada, tipo de fun¢des exercidas e avaliacdo de desempenho obtida.

Na AC sédo considerados e ponderados, numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, através da média aritmética simples as classificagbes dos seguintes elementos:
Habilitagdo Académica (HA); Formacdo Profissional (FP), considerando-se apenas as areas de
formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e competéncias
necessarias ao exercicio da funcéo; Experiéncia Profissional (EP) com incidéncia sobre a
execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas e
Avaliacdo de Desempenho (AD) relativa ao Ultimo biénio, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, de
acordo com a seguinte férmula:

AC=HA +FP + EP+ AD
4

Os resultados obtidos nos métodos de avaliagdo sdo publicitados através de lista ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel ao publico nas instalacdes do Servico de Ambiente e
Altera¢gBes Climéticas do Pico, conforme n.° 1 do artigo 33.° da Resolugdo do Conselho do
Governo n.° 178/2009, de 24 de novembro, republicada na Declara¢éo de Retificagdo n.° 14/2009,
de 2 de dezembro.

As Atas do jari, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacao de cada um
dos métodos de selecéo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoragéo final de cada
método, serdo facultados aos candidatos sempre que solicitadas por escrito.

Serao excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparecam ao método de selecéo
Prova de Conhecimentos (PC), ndo lhes sendo aplicado o método ou fase seguintes.

Nos termos dos n.°s 11 e 12 do artigo 18.° da Resolug¢édo do Conselho do Governo n.° 178/2009,
de 24 de novembro, retificada e republicada pela declaracéo n.° 14/2009, de 2 de dezembro, cada
um dos métodos de selecao é eliminatério, sendo excluido todo o candidato que tenha obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores em cada um dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o
método ou fase seguintes.

Em situacéo de igualdade de valoragéo, tém preferéncia na ordenacéo final os candidatos que se
encontrem nas situacBes previstas no artigo 35.° da Resolucdo do Conselho do Governo n°
178/2009, de 24 de novembro.

De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Resolu¢do do Conselho do Governo n.°
178/2009, de 24 de novembro, retificada e republicada pela declaracdo n.° 14/2009, de 2 de
dezembro, os candidatos excluidos sao notificados através de Aviso publicado na BEP - Acores,
uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° do mesmo diploma, para a realizacdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacdo, do dia, hora e local para a
realizacdo do método de selecdo, nos termos previstos no artigo 32.° da Resolucdo do Conselho
do Governo n.° 178/2009, de 24 de novembro, retificada e republicada pela declaragéo n.°
14/2009, mediante Aviso publicado na BEP - Acores, uma das formas previstas nas alineas do n.°
3 do artigo 30.° da Resolugcdo do Conselho do Governo n.° 178/2009, de 24 de novembro,
retificada e republicada pela declaracdo n.° 14/2009, de 2 de dezembro.
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A lista de ordenacao final dos candidatos, ap6s homologacéo, sera publicada na BEP - Acores e
afixada em local visivel e publico do Servico de Ambiente e Alteracdes Climaticas do Pico, na ilha
do Pico, conforme n.° 6 do artigo 36.° da Resolucdo do Conselho do Governo n.° 178/2009, de 24
de novembro, retificada e republicada pela declaracdo n.° 14/2009, de 2 de dezembro.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacéo.

Nos termos do artigo 2.° do Decreto Legislativo Regional n.° 4/2002/A, de 1 de margo, 0s
candidatos com deficiéncia tém preferéncia sempre que se verifique igualdade de classificacéo, a
qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Tendo em conta o preceituado no artigo 38.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o
posicionamento dos trabalhadores recrutados, numa das posi¢cdes remuneratérias da categoria
correspondente ao posto de trabalho a concurso, sera objeto de negociacéo, imediatamente apés
o termo do procedimento concursal.

Composigéo do juri:

Presidente: Soénia Margarida Fernandes Manso, Gestora-Adjunta do Projeto LIFE BEETLES
(LIFE18 NAT/PT/000864);

1.° Vogal efetivo: Vanda Maria Alves Serpa, Diretora do Servico de Ambiente e Alteracdes
Climaticas do Pico da Secretaria Regional do Ambiente e Acdo Climética, que substitui o
presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: José Carlos Goulart Machado, Técnico Superior do Servico de Ambiente e
Altera¢Bes Climéticas do Pico da Secretaria Regional do Ambiente e Acao Climatica;

1.° Vogal suplente: Carlos Eugénio da Rosa Bettencourt, Vigilante da Natureza Principal do
Servico de Ambiente e Alteracdes Climéticas do Pico da Secretaria Regional do Ambiente e Agao
Climética;

2.° Vogal suplente: Ana Teresa Noronha Krug, Técnica Superior da Divisdo Administrativa,

Financeira e de Planeamento do Gabinete de Planeamento e Promoc¢do Ambiental da Secretaria
Regional do Ambiente e Acao Climatica.

O procedimento concursal é valido para o recrutamento do posto de trabalho a ocupar.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° Resoluc¢éo do Conselho do Governo n°® 178/2009,
de 24 de novembro, o presente aviso serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico dos Acgores
(BEP - Acores) (http://bepa.azores.qgov.pt).

30 de agosto de 2024, A Presidente do jari, S6nia Margarida Fernandes Manso.
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