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Aviso
Procedimento concursal para recrutamento de 1 (um) Técnico Superior das Areas de
Diagnéstico e Terapéutica de Terapia Ocupacional para o Servico Medicina Fisica e
Reabilitacio, mediante contrato de trabalho por tempo indeterminado, ao abrigo do

Codigo do Trabalho

De acordo com os numeros 2 e 3 da Clausula 5.2 da Convengdo Coletiva de Trabalho n.© 3/2019, de 11
de janeiro, e n.° 1 do artigo 1.° da Portaria de Extensdo n.° 2/2019, de 6 de marco, faz-se publico que
o Hospital de Santo Espirito da llha Terceira, E.P.E.R. pretende recrutar 1 (um) Técnico Superior das
Areas de Diagndstico e Terapéutica, da area de Terapia Ocupacional, para o Servi¢o de Medicina
Fisica e Reabilitagio, mediante contrato de trabalho por tempo indeterminado, ao abrigo do Codigo
do Trabalho (aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro), autorizado por despacho de Sua
Exceléncia, o Secretério Regional das Financas, Planeamento e Administragdo Pdblica, a 22 de julho
de 2021, e por despacho de Sua Exceléncia, o Secretério Regional da Salde e Desporto, a 26 de abril

de 2021.

1 - Caracterizacéo do posto de trabalho

Ao posto de trabalho a ocupar corresponde o contetdo funcional previsto no artigo 8.° do Decreto-

Lein.° 110/2017, de 31 de agosto.

2 - Local de Trabalho
O local de trabalho é o Hospital de Santo Espirito da Ilha Terceira, E.P.E.R., podendo, no entanto, o
trabalho ser prestado em qualquer uma das unidades de sadde da drea geogréfica de referéncia ou

noutras institui¢des com as quais este hospital tenha ou venha a ter acordos de colaboragao.

3 —Horario de Trabalho

O periodo normal de trabalho é de 35 (trinta e cinco) horas semanais.

4 — Remuneragao
Conforme o Decreto-Lei n.% 25/2019, de 11 de fevereiro, com a categoria de técnico de 2.2 classe,

posicionados no 1.0 escaldo, nivel 15, aplicavel por forga da cldusula 23.2 da Convengao Coletiva de
Trabalho n.° 3/2019, de 11 de janeiro.
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5 - Requisitos de admisséo
Podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que retinam, até ao termo do prazo
fixado para a apresenta¢do de candidaturas, os sequintes requisitos cumulativos:

a) Estar habilitado com licenciatura na area de Terapia Ocupacional;

b) Possuir titulo profissional valido na drea de Terapia Ocupacional;

¢) Requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da Lei Geral de Trabalho em Funcgdes

Publicas.

6 — Prazo de apresentagao de candidaturas

10 (dez) dias Uteis contados da data da publicagao do presente aviso na BEP-Agores.

7 — Formalizag¢do da candidatura
7.1 — A candidatura devera ser formalizada mediante requerimento dirigido ao Presidente do
Conselho de Administracdo do Hospital de Santo Espirito da Ilha Terceira, E.P.E.R., datado e assinado

pelo candidato, devendo ser remetida para o email: hseit.recrutamento(@azores.gov.pt

7.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacgdo do requerente (nome, estado civil, naturalidade, nimero do bilhete de
identidade/cartdo de cidaddo, morada, cédigo postal, telefone e enderego de correio
eletrénico);

b) Identificacdo do procedimento, mediante referéncia ao nimero do aviso e data da publicagao
na BEP-Agores;

7.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Fotocdpia do Cartdo de Cidadao/Bilhete de Identidade;

b) Fotocopia do certificado de habilitagBes literarias, com indicagdo da classificagao final obtida;

¢) Fotocopia da cédula profissional;

d) Curriculum vitae, com descricdo das atividades desenvolvidas;

e) Fotocdpia dos documentos comprovativos autenticados das declaragdes prestadas no
curriculum vitae.

7.4 — A ndo apresentagdo dos documentos referidos nas alineas b), c) e d) determina a exclusdo do
procedimento concursal.
7.5 — A ndo apresentagio dos documentos referidos na alinea e) determina a ndo valoracéo dos

mesmos na avalia¢do curricular.
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8 — Métodos de Selecdo

8.1 - E utilizada a avaliagdo curricular, nos termos da Portaria n° 154/2020, de 23 de junho, por for¢a
do disposto no n.° 8 da clausula 5.2 da Convengdo Coletiva de Trabalho n.© 3/2019, de 11 de janeiro de
2019 e do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 110/2017, de 31 de agosto.

8.2 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitagéo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo
de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

8.3—Aavaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes dos
elementos a avaliar.

8.4 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a g,5 valores
no método de selecdo.

g — Atas das reunides do juri

As atas das reunides do juri, incluindo a ata onde constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de

classificagdo final, serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas por escrito.

10 — Notificagbes e Publicitagdes

Todas as notificacdes aos candidatos serdo efetuadas exclusivamente através da BEP-Agores.

11 - Legislagdo aplicavel

O procedimento concursal rege-se pelo disposto na Convengéo Coletiva de Trabalho n.© 3/2019, de 11
de janeiro, celebrada entre o Hospital de Santo Espirito da Ilha Terceira, E.P.E.R., o Hospital do Divino
Espirito Santo de Ponta Delgada, E.P.E.R., o Hospital da Horta, E.P.E.R., o Sindicato Nacional dos
Técnicos Superiores de SaUde das Areas de Diagndstico e Terapéutica, o Sindicato dos Técnicos
Superiores de Diagnéstico e Terapéutica e o Sindicato dos Fisioterapeutas Portugueses e o Sindicato
dos Trabalhadores da Administragio Publica e de Entidades com Fins Publicos — aditada pela
Convencgdo Coletiva de Trabalho n. 28/2020 de 25 de novembro e alterada pela Convencdo Coletiva
de Trabalho n.° 51/2021 de 22 de outubro —, aplicavel aos trabalhadores integrados na carreira de
Técnico Superior das Areas de Diagnéstico e Terapéutica, vinculados por contrato individual de

trabalho a entidades prestadores de cuidados de saude com natureza empresarial pUblica, integradas
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no servico Regional de Salde dos Agores; e pelo Decreto-Lei n.® 564/99, de 21 de dezembro e Portaria
n.° 154/2020, de 23 de junho, aplicaveis por forga do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.°

110/2017, de 31 de agosto, e no n.© 8 da Cldusula 5.2 da referida Convengdo Coletiva de Trabalho.

12 - Politica de Igualdade

12.1 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, o Hospital
de Santo Espirito da llha Terceira, E.P.E.R., enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressio profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

12.2 - Nos termos do artigo 2.0 do Decreto Legislativo Regional n.° 4/2002/A, de 01 de margo, os
candidatos com deficiéncia tém preferéncia sempre se verifique igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos devem declarar no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de

comunicaciofexpressio a utilizar no processo de selegdo, nos termos do diploma citado.

13 — Tratamento de dados pessoais

Os dados pessoais enviados pelos candidatos no dmbito do presente procedimento concursal, serdo
tratados de forma licita e limitada & finalidade para a qual foram recolhidos, nomeadamente a
validacdo e avaliagdo dos candidatos. Os dados pessoais enviados seréo conservados pelo tempo
exclusivamente necessario & conclusdo do procedimento concursal, sendo eliminados no momento

em que o mesmo termine, exceto quando necessario para a prossecugao de atributo legal.

14— Composigdo do jori

14.1 - O jori do procedimento concursal tem a seguinte composigao:

Presidente: Carla Cristina Porto Rodrigues, Técnica Superior de Diagndstico e Terapéutica da area de
Terapia Ocupacional do Hospital do Divino Espirito Santo de Ponta Delgada, E.P.E.R.

1.2 Vogal Efetivo: Ana Licia Toste Falco, Técnica Superior de Diagnéstico e Terapéutica da area de
Terapia Ocupacional do Hospital de Santo Espirito da llha Terceira, E.P.E.R.

2.9 Vogal Efetivo: Lucélia de Fétima Ormonde Lopes Meneses, Técnica Superior de Diagndstico e

Terapéutico da drea de Terapia Ocupacional do Hospital de Santo Espirito da Ilha Terceira, E.P.E.R.
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1.° Vogal Suplente: Mariana Toste Codorniz, Técnica Superior de Diagnéstico e Terapéutico da area
da 4rea de Terapia Ocupacional da Escola Basica e Integrada Francisco Ferreira Drumond

2.° Vogal Suplente: Sara Pironet San-Bento Almeida, Técnica Superior de Diagnostico e Terapéutico
da 4rea da area de Terapia Ocupacional do Hospital do Divino Espirito Santo de Ponta Delgada,

E.P.ER.

15 — Nas suas faltas e auséncias, o Presidente serd substituido pelo primeiro Vogal Efetivo.

Angra do Heroismo, 04 de abril de 2022 - O Presidente do Conselho de Administragdo, José Fernando

Diniz Gomes

CONTRIBUINTE N.° 512 105 030
Canada do Breado, g700-049 Angra do Heroismo Contacto Geral - 295 403 200
Correio eletrénico: sres.hseit.secretaria(@azores.gov.pt Fax Geral - 295 240 087




