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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional das Finangas, Planeamento e Administragdo Publica
Diregao Regional do Orgamento e Tesouro

AVISO

Procedimento concursal para preenchimento de um (1) posto de trabalho na
categoria e carreira de Assistente Técnico em regime de contrato de trabalho em
fungbes puablicas, na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, a afetar ao Quadro Regional da Ilha de Sdao Miguel - Diregdo
Regional do Orgamento e Tesouro - Secretaria Regional das Finangas,

Planeamento e Administragao Publica.

Nos termos do disposto nos n.° s 4 e 7, do artigo 30.° e do artigo 33.°, da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na sua atual redagdo, com as necessarias adaptagdes decorrentes das
competéncias proprias da Regido nesta matéria, com o disposto no n.° 2 do artigo 4.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 13/2019/A, de 7 de junho, com o estatuido no
Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho, na sua atual redagéo, e
com o disposto na Resolugdo do Conselho do Governo n.° 178/2009, de 24 de
novembro, retificada e republicada pela Declaragéo de Retificagdo n.° 14/2009, de 2
de dezembro, torna-se publico que, por despacho do Secretario Regional das
Finangas, Planeamento e Administracdo Publica, de 28 de novembro de 2024, pelo
prazo de dez (10) dias uteis, contados a partir da publicagdo do presente Aviso na
BEP — Acores (Bolsa de Emprego Publico dos Acores), procedimento concursal, para
recrutamento de um trabalhador para a carreira e categoria de Assistente Técnico em
contrato de trabalho em fungbes publicas, na modalidade de contrato em fungdes
publicas por tempo indeterminado, a afetar a Direcdo Regional do Orgamento e

Tesouro - Secretaria Regional das Finangas, Planeamento e Administragio Publica.
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1. Legislagao aplicavel ao procedimento concursal:

a) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual;

b) Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho, na sua ultima alteragdao
e republicacdo efetuada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 19/2022/A, de 1 de
agosto, que adapta a administrag@o publica regional dos Agores a Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro (estabelece os regimes de vinculagdo, de carreiras e de
remuneragoes dos trabalhadores que exercem fungées publicas);

c) Decreto Legislativo Regional n.° 50/2006/A, de 12 de dezembro, alterado e
republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 17/2009/A, que procede &
harmonizagdo, na Administragdo Publica da Regido Auténoma dos Acores, dos
regimes de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas, parcialmente revogado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 2/2014/A, de 29 de janeiro;

d) Resolugdo do Conselho do Governo Regional n.° 178/2009, de 24 de novembro,
retificada e republicada pela Declaragdo de Retificagdo n.° 14/2009, de 2 de
dezembro, que regulamenta, na Regido Auténoma dos Acgores, a tramitagdo do
procedimento concursal aplicavel aos trabalhadores que exercem fungdes publicas na
administra¢ao regional autbnoma;

e) Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2024/A, de 12 de novembro de 2024, que
aprova a organica e o quadro de pessoal dirigente, de chefia e de diregdo especifica
da Secretaria Regional das Finangas, Planeamento e Administragdo Publica;

f) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7
de janeiro, na sua atual redagao.

2. Ilgualdade de oportunidades:

E dado cumprimento a alinea h) do artigo 9. ° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, na qual se refere que a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre

homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, %
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providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao.

Nos termos e ao abrigo do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, adaptado a Regido Auténoma dos Agores pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 4/2002/A, de 1 de margo, os candidatos com deficiéncia tém preferéncia sempre
que se verifique igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Para tal, os candidatos devem declarar no requerimento de
candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagéo/ expressao a utilizar no processo de selegéo.
3.Local de trabalho:

Diregdo Regional do Orgamento e Tesouro na ilha de S. Miguel, sita na Avenida
Infante D. Henrique, n°® 38, 9500 -150 - Ponta Delgada, sem prejuizo das deslocagoes
inerentes as suas fungoes.

4.Caracterizagao do posto de trabalho:

As fungbes a desempenhar sdo as constantes do Anexo a que se refere o n.° 2 do
artigo 88.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, para a
carreira/categoria de Assistente Técnico, bem como as correspondentes as &reas
funcionais da Diregdo Regional do Orgamento e Tesouro, como os Servigos de Caixa,
a que se refere o artigo 18.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 14/2022/A de 2 de

setembro, designadamente:

- Cobranga de rendas de habitagées da RAA nas plataformas existentes:
- Emissdo de Guias com o resumo de rendas diarias cobradas:

- Registo da Receita (depésitos);

- Registo da Receita e conferéncia de listagens no final do dia:

- Cobranga da receita;

- Elaboragéo de oficios para os respetivos Servigos, com a evolucao das Guias de
Receita validadas por este Servico de Caixa:

- Envio de extratos de Fundos Comunitarios varias empresas;

- Emiss&o de meios de pagamentos;

- Elaboragéo de quadros dos pedidos de autorizagdo de pagamentos:

- Fecho de contas no final de cada dia.

- Execucéo de todas as tarefas administrativas inerentes ao Servigo de Caixa.



5. Atribuicdo de fungdes nao expressamente mencionadas:

Nos termos do n.° 1 do artigo 81.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a
caracterizagédo do posto de trabalho ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de
fungbes ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagdo profissional adequada e
que nao impliquem desvalorizagao profissional.

6. Prazo de validade:

O procedimento concursal é valido para a o preenchimento do posto de trabalho a
ocupar e caduca com o seu preenchimento.

7. Posicionamento remuneratério:

7.1. Considerando o disposto no artigo 38.° da LTFP, e o n.° 6 do artigo 6.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho, na sua ultima redagédo, o
posicionamento do trabalhador recrutado numa das posigdes remuneratérias da
categoria de assistente técnico € objeto de negociagdo com a entidade empregadora
publica e tera lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal.

7.2. Para a determinagéo do posicionamento remuneratério, nos termos do disposto
no n.° 2 do artigo 144.° da LTFP, é proposta a 1.2 posigdo remuneratéria da carreira/
categoria de Assistente Técnico, nivel remuneratério 7, da Tabela Remuneratéria
Unica (TRU), em conformidade com o Decreto-Lei n.° 108/2023, de 22 de novembro,
correspondente ao montante pecuniario de 922,47 € (novecentos e vinte e dois euros
e quarenta e sete céntimos).

8. Ambito do recrutamento:

8.1. O recrutamento para a abertura do procedimento concursal efetua-se nos termos
do disposto nos n.%s 4 e 7 do artigo 30.° da LTFP, na sua redagao atual, podendo
candidatar-se trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida, com vinculo de emprego publico a termo

resolutivo, ou sem vinculo de emprego publico.

8.2. Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem f
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integrados na carreira, sejam ftitulares da categoria e ocupem postos de trabalho
afetos ao érgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita o presente procedimento, nos termos da alinea |I) do n.° 2 do artigo 19.° da
Resolugdo n.° 178/2009, de 24 de novembro, retificada e republicada pela Declaragéo
de Retificagdo n.° 14/2009, de 2 de dezembro.

9. Nivel habilitacional:

Os candidatos devem possuir nivel habilitacional correspondente ao grau de
complexidade funcional 2, a que corresponde o0 12.° ano de escolaridade ou curso que
Ihe seja equiparado.

10. Requisitos de admissao:

10.1. Podem candidatar-se os individuos que, até ao termo do prazo fixado para
apresentagdo de candidaturas, reitnam, para além de outros que a lei preveja, os
requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, na sua redagao atual, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo da
Republica Portuguesa ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou de interdigdo para o exercicio
daquelas que se propée desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes:

e) Ter cumprido as leis da vacinagéo obrigatéria.

10.2 Os candidatos detentores de habilitagdo estrangeira devem comprovar o
reconhecimento, equivaléncia ou registo de grau académico, nos termos da legislagao
aplicavel.

10.3. Os trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado nao
gozam de qualquer prioridade ou preferéncia de recrutamento, concorrendo em
igualdade de circunstancias com os trabalhadores titulares de vinculo de emprego
publico a termo resolutivo ou sem vinculo de emprego publico, sem prejuizo dos
critérios de selegdo que, nos termos legais, venham a ser definidos.

11. Formalizagéo da candidatura:



A candidatura, dirigida ao Presidente do Juri do procedimento concursal, é
obrigatoriamente feita, sob pena de exclusdo, em suporte de papel e mediante o
preenchimento do formulario tipo, aprovado pelo Despacho n.° 2260/2014, de 18 de
novembro, do Vice-Presidente do Governo Regional, o qual se encontra disponivel na

pagina eletrénica www.bepa.azores.gov.pt

em https://bep.azores.gov.pt/Paginas/Formularios

11.1. A apresentagao das candidaturas pode ser efetuada:

a) Pessoalmente, nos servigos administrativos da Secretaria Regional das Finangas,
Planeamento e Administragdo Publica, localizado na Rua de S. Jodo, n.° 47, 9504-533
Ponta Delgada, durante as horas normais de expediente (das 9h:00 as 12h30m e das
14 horas as 17h30 m), sendo, neste caso, emitido recibo comprovativo da data de
entrega do respetivo formulério de candidatura; ou, entao,

b) Através de correio registado e com aviso de recegao, até ao termo do prazo fixado
para a entrega das candidaturas, enviado, com a indicagdo da referéncia do concurso,
ao cuidado do Presidente do Juri do procedimento concursal, para a Secretaria
Regional das Finangas, Planeamento e Administragdo Publica, sita na Rua de S.
Jodo, n.° 47 — 9504 - 533 - Ponta Delgada, com data do registo do correio até ao
ultimo dia do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas, sob pena de as
mesmas nao serem consideradas.

11.2. A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Indicagdo do numero e data de validade do cartdo do cidaddo ou bilhete de
identidade;

b) Curriculum Vitee datado e assinado, acompanhado dos documentos comprovativos
dos factos referidos no mesmo e que possam relevar para apreciagdo do seu mérito:
c) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias:

d) Comprovativos de agdes de formagdo frequentadas e relacionadas com o contetdo
funcional do posto de trabalho;
e) Os candidatos com deficiéncia devem declarar, no formulario de candidatura

obrigatério, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de ?
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deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo de selegéo;

f) Os candidatos com vinculo de emprego publico deverdo ainda apresentar a
declaragdo atualizada, emitida pelo servico a que o candidato pertence, da qual
conste:

- A |dentificag@o da relagéo juridica de emprego publico que detém;

- Indicag@o da carreira e categoria de que seja titular;

- Antiguidade na carreira;

- Descrigdo pormenorizada das atividades que executa, inerentes ao posto de trabalho
que ocupa;

- Avaliagdo de desempenho, qualitativa e quantitativa, dos ultimos dois ciclos
avaliativos ou, na sua inexisténcia, a justificagdo pela qual aquela ndo se realizou.

A nao apresentagao dos documentos exigidos no presente aviso determina a exclusao
dos candidatos, quando a falta desses elementos impossibilite a admissdo ou
avaliagao do candidato, nos termos do n.° 9 do artigo 28.° da Resolugdo do Conselho
do Governo n.° 178/2009, de 24 de novembro, retificada e republicada pela
Declaragao de Retificagdo n.° 14/2009, de 2 de dezembro.

11.3. Assiste ao juri a faculdade de exigir, a qualquer candidato, em caso de duvida
sobre a situagé@o que descreve no seu Curriculum Vitae, a apresentacdo de elementos
comprovativos das suas declaragdes, bem como a exibigdo dos originais dos
documentos apresentados.

11.4 As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos nos requerimentos ou no
Curriculum Vitee e a entrega de documentos falsos serdo punidos nos termos da lei.
12. Métodos de selegao:

12.1. No presente recrutamento serdo aplicados os métodos de selegéo referidos no
artigo 36.° da LTFP, na sua redagdo atual, conjugado com o n.° 1 do artigo 6.° da
Resolugédo do Conselho do Governo n.° 178/2009, de 24 de novembro, retificada e
republicada pela Declaragdo de Retificagdo n.° 14/2009, de 2 de dezembro, e com o
n.° 8 do artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho,

alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 17/2009/A, de 14 de ﬁ
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outubro, pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2018/A, de 22 de outubro e pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 13/2019/A, de 7 de outubro, exclusivamente:

a) Prova de Conhecimentos (PC);

b) Avaliagao Curricular (AC).

12.2. Cada um dos métodos de selegdo €& eliminatério, sendo excluido do
procedimento o candidato que tenha obtido num dos métodos uma valoragéo inferior a
9,5 valores ou que desista, ndo lhe sendo aplicado o0 método seguinte.

13. Valoragao dos métodos de selegao:

A valoragdo dos métodos anteriormente referidos & convertida numa escala de 0 a 20
valores, arredondada até as centésimas, de acordo com a especificidade de cada
método, através da aplicagao da seguinte formula:

VF=0,7PC+0,3AC

Em que: VF = Valoragéo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagao Curricular

14. Prova de Conhecimentos:

A prova de conhecimentos terd a natureza de prova escrita, incidird sobre temas
diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo, onde sera garantido o
anonimato e que tera uma duragdo maxima de 90 (noventa) minutos;

14.1. Avaliagao da prova de conhecimentos:

A Prova de Conhecimentos (PC), sera valorada de 0 a 20 valores,

Para a realizag@o da prova de conhecimentos é permitida a consulta da legislagdo ndo
anotada, que devera ser considerada na sua redagdo atual, em suporte papel, e
versara sobre os seguintes temas:

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho;

- Cédigo do Trabalho — aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

- Regime Juridico dos Acidentes em Servico e Doengas Profissionais no d&mbito da

Administragdo Publica — Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de novembro;
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- Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho da Administragéo Publica Regional
dos Agores (SIADAPRA) — Decreto Legislativo Regional n.° 41/2008/A, de 27 de
agosto;

- Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2024/A, de 12 de novembro, aprova a
orgénica e o quadro de pessoal dirigente, de chefia e de dire¢cdo especifica da
Secretaria Regional das Finangas, Planeamento e Administragdo Publica;

- Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, na sua atual redagao;

- Decreto Legislativo Regional n.° 2/2024/A, de 24 de junho, que aprova o Orgamento
da Regido Auténoma dos Agores para 2024, na sua atual redagéo;

- Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2024/A, de 3 de julho, que executa o
Orgamento da Regido Auténoma dos Agores para 2024;

- Lei n.° 151/2015, de 11 de setembro, na sua atual redagéo - Lei do Enquadramento
Orgamental;

- Lei n.° 79/98, de 24 de novembro, na sua atual redagéo - Lei do Enquadramento do
Orgamento da RAA,;

- Decreto-Lei n® 26/2002, de 14 de fevereiro, na sua atual redagéo - Regime Juridico
dos Codigos de Classificagdo Econdémica das Receitas e das Despesas Publicas:

- Instrugdo n° 1/2019 do Tribunal de Contas, PG - Prestagdo de contas das entidades
sujeitas a jurisdicdo e aos poderes de controlo do Tribunal de Contas (TC);

- Lei n® 98/97, de 26 de agosto, na sua atual redagéo - Lei de Organizagéo e Processo
do Tribunal de Contas;

- Decreto-Lei n° 191/99 de 5 de junho - Aprova o regime da tesouraria do Estado:

- Decreto-Lei n° 192/2015, de 11 de setembro, na sua atual redagdo - Sistema de
Normalizagéo Contabilistica para as Administragdes Publicas:

- Portaria n® 189/2016, de 14 de julho - Notas de Enquadramento ao Plano de Contas
Multidimensional - Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragées
Publicas;

- Portaria n° 218/2016, de 9 de agosto, - Regime Simplificado do Sistema de



Normalizagéo Contabilistica para as Administragées Publicas;

- Decreto-Lei n° 71/95, de 15 de abril - Regras Gerais a que devem obedecer as
alteragdes orgamentais da competéncia do Governo;

- Lei 8/90, de 20 de fevereiro - Lei de Bases da Contabilidade Publica;

- Decreto Legislativo Regional n® 7/97/A, de 24 de maio, na sua atual redagéo - Aplica
a RAA as disposigdes da Lei de Bases da Contabilidade Publica e do Regime de
Administragdo Financeira do Estado;

- Decreto-Lei n° 127/2012, de 27 de junho, na sua atual redagdo - Normas Legais
Disciplinadoras dos Procedimentos Necessarios & Aplicagdo da Lei dos
Compromissos e dos Pagamentos em Atraso;

- Lei n°® 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua atual redagéo - Lei dos Compromissos e
Pagamentos em Atraso;

- Decreto-Lei n° 155/92, de 28 de julho, na sua atual redagdo - Regime da
Administragdo Financeira do Estado.

14.2. Nos termos do n.° 10 do artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A,
de 24 de julho, na sua redagdo atual, a prova de conhecimentos é efetuada apés
sorteio na presenca dos candidatos, de trés propostas fechadas apresentadas em
envelope branco e opaco.

14.3. Para efeitos de corregédo da prova de conhecimentos é garantido o anonimato da
mesma, conforme determinado pelo n.° 13 do artigo 6.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho, na sua redagao atual.

15. Avaliagao curricular:

15.1. Nos termos do artigo 11.° da Resolugéo n.° 178/2009, de 24 de novembro, na
sua redagéo atual, a avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica e profissional, percurso e formagao
profissional, bem como a avaliagdo de desempenho obtida.

15.2. A avaliagéo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo
até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples

das classificagbes dos elementos a avaliar, nos termos do n.° 4 do artigo 18.° da



referida Resolugéo, utilizando-se a seguinte formula:

AC=HA +FP + EP + AD/4

15.3. Se o candidato ndo possuir Avaliagdo de Desempenho, a Avaliagdo Curricular
(AC) traduzir-se-a na seguinte formula: AC = HA + FP + EP/3

Em que:

HA = Habilitagdo Académica;

FP = Formagdo Profissional: considerando-se as dareas de formagédo e
aperfeicoamento profissional relacionados com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungao;

EP = Experiéncia profissional: considerada e ponderada com incidéncia sobre
execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas;

AD = Avaliagdo do desempenho: em que se pondera a avaliagdo do desempenho
relativa aos Ultimos dois anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigao,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

16. Métodos de publicitagao:

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada através
de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico, nas instalagoes
da Secretaria Regional das Finangas, Planeamento e Administragdo Publica, sita na
Rua de S. Jodo, n.° 47, em Ponta Delgada e em BEP-Agores.

17. Métodos de convocatéria nas diversas fases:

Os candidatos aprovados em cada método de selecdo sdo convocados para a
realizagdo do método seguinte, mediante aviso publicado em BEP-Agores, nos termos
do n.° 3 do artigo 30.° da Resolugdo do Conselho do Governo n.° 178/2009, de 24 de
novembro, retificada e republicada pela Declaragdo de Retificagdo n.° 14/2009, de 2
de dezembro.

18. Métodos de notificagdao dos candidatos excluidos:

De acordo com o n.° 1 e 3 do artigo 30.° da Resolugdo do Conselho do Governo n.°

178/2009, de 24 de novembro, retificada e republicada pela Declaragdo de Retificagao ,%



n.° 14/2009, de 2 de dezembro, os candidatos excluidos sdo notificados mediante
aviso publicado em BEP-Agores.

19. Direito de participagado de interessados:

O exercicio do direito de participagéo de interessados é obrigatoriamente efetuado
mediante o preenchimento do respetivo formuldrio aprovado pelo Despacho n.°
283/2019, de 11 de margo, disponivel na pagina eletronica da BEP-Agores em

https://bep.azores.gov.pt/Paginas/Formularios

20. Atas do juri:

As atas do juri, das quais constam os paréametros de avaliagdo, sdo facultadas aos
candidatos, sempre que solicitadas.

21. Situagoes de igualdade de valoragao:

Em situagdes de irregularidade de valoragédo, aplica-se o disposto no artigo 35.° da
Resolugdo do Conselho do Governo n.° 178/2009, de 24 de novembro, retificada e
republicada pela Declaragéo de Retificagédo n.° 14/2009, de 2 de dezembro.

22. Lista unitaria de ordenacao final:

Os candidatos, incluindo aos que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos
métodos de selegdo sdo notificados do ato de homologagdo da lista de ordenagao
final, mediante aviso publicado na BEP — Agores.

A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, ap6s homologagdo, para além de
publicada na BEP-Agores, é afixada em local visivel e publico nas instalagdes da
Secretaria Regional das Finangas, Planeamento e Administragdo Publica, conforme
n.° 6 do artigo 36.° da Resolugdo do Conselho do Governo n.° 178/2009, de 24 de
novembro, retificada e republicada pela declaragéo n.° 14/2009, de 2 de dezembro.

23. Composigao do juri:

Presidente: Octavio Medina Rodrigo Raposo — Chefe de Divisao.

Vogais Efetivos:

1.° Vogal efetivo: Ana Paula Pacheco Travassos da Silva Melo — Técnica Superior,

que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

<
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2.° Vogal Efetivo: Eusébio Jorge Martins Botelho - Coordenador Técnico. ;



Vogais Suplentes:

1.° Vogal Suplente: Sénia Margarida Machado Carreiro — Técnica Superior

2.° Vogal Suplente: Maura Andreia Lopes Arruda — Assistente Técnico.

11 de dezembro de 2024

O Presidente do Juri,

AP



