REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
SECRETARIA REGIONAL DO AMBIENTE E ACAO CLIMATICA

Oferta de Mobilidade (M/F)

1 - Em cumprimento do disposto no artigo 97.2-A aditado a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, pela Lei n.2 25/2017, de 30 de maio e no
n.2 6 do artigo 2.2 do Decreto Legislativo Regional n.2 13/2019/A, de 7 de junho, que adapta a LTFP a
Regido Auténoma dos Acores, faz-se publico que a Secretaria Regional do Ambiente e A¢do Climatica
pretende recrutar através dos mecanismos de mobilidade, um trabalhador da carreira/categoria de
Técnico Superior, para o exercicio de fun¢des na Divisdo de Gestdo de Residuos da Direcao Regional
do Ambiente e Acao Climatica, na ilha do Faial;

2 — Os interessados deverdo possuir relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado e
estar integrados na carreira/categoria de Técnico Superior;

3 - Titularidade de nivel habilitacional exigido: Licenciatura em dreas de ambiente, ciéncias naturais ou
outras ou gestdo na area ambiental e/ou de sustentabilidade;

4 — As candidaturas deverdo ser entregues, no prazo de cinco dias seguidos, a contar da publica¢do do
presente Aviso na BEP-Acores, mediante requerimento dirigido a Diretora Regional do Ambiente e
Acdo Climatica, Rua Consul Dabney — Coldnia Alemd, 9900 — 014 Horta, podendo ser entregues
pessoalmente ou remetidas pelo correio, registado, com aviso de rececdo e expedidas até ao termo
do prazo e para a morada acima mencionada;

5 — O requerimento de admissdo deverd conter os seguintes elementos: nome, naturalidade, data de
nascimento, residéncia, contato telefdnico, correio eletrénico, habilita¢des literarias, data do ingresso
na fungdo publica, categoria detida e servigo a que pertence e referéncia a experiéncia profissional,
com indicagdo das fun¢des consideradas mais relevantes;

6 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado;

b) Copia legivel do certificado de habilitagGes;

c) Codpia dos comprovativos das acGes de formacao frequentadas, relacionadas com o contetdo
funcional do posto de trabalho;

d) Codpia dos comprovativos da experiéncia profissional diretamente relacionada com o conteldo
funcional do posto de trabalho;

e) Copiadadeclaragdo emitida pelo servico a que o candidato pertence, devidamente atualizada,
da qual conste a modalidade de relagdo juridica de emprego publico que detém, o tempo de
execucdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade
das mesmas;

f) Cdpia da avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos.

7 — Para além das fungdes inerentes a carreira/categoria de Técnico Superior, previstas no anexo a que
se refere o n.2 2 do artigo 88.2 do Anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, o
trabalhador desempenhara funcbes de acompanhamento, formacdo, sessdes de esclarecimento e
elaboracdo de normas técnicas da implementacdo do novo Regime Geral de Prevencdo e Gestdo de
Residuos e Regulamentag¢do da Gestdo de Fluxos Especificos da RAA. Pretende-se que exista também
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envolvimento em projetos Regionais relacionados com prevencao, gestao de residuos e transi¢cdo para
a economia circular.

8—0local de trabalho sera nas instala¢cdes da Secretaria Regional do Ambiente e Alteracdes Climaticas,
sitas na Rua Consul Dabney — Colénia Alema, 9900 — 014 Horta, ilha do Faial.

9 — A selegdo serd feita com base na analise curricular e licenciatura, complementada, se necessario,
com entrevista profissional realizada pela Direcdao Regional do Ambiente e Acao Climatica.

Horta, 15 de julho de 2024, A Diretora Regional do Ambiente e A¢do Climatica, Ana Cristina Pereira
Rodrigues.



