HOSPITAL DE SANTO ESPIRITO

DA ILHATERCEIRA

HOSPITAL DE SANTO ESPIRITO DA ILHA TERCEIRA, EPER

AVISO

Procedimento concursal para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho
correspondente a categoria de Técnico Superior com licenciatura em area da sadde,

mediante contrato de trabalho por tempo indeterminado

Faz-se pUblico que o Hospital de Santo Espirito da Ilha Terceira, EPER, pretende
recrutar 1 (um) Técnico Superior, com licenciatura na area da Sadde, mediante contrato
de trabalho por tempo indeterminado, ao abrigo do Cédigo do Trabalho.

1 - Caracterizacdo do posto de trabalho

Aplicacdo de conhecimentos técnicos especificos de produtos e servigos da area da
saude, que permitam fazer a ligagdo entre a area da Logistica/Aprovisionamento e os
restantes servigos do HSEIT.

A descricdo do conteudo funcional ndo prejudica a atribuigao ao trabalhador de outras
tarefas e atividades para as quais detenha qualificagdo profissional adequada, no
ambito das competéncias e da missdo do Hospital de Santo Espirito da llha Terceira,
EPER.

2 — Local de Trabalho

O local de trabalho é no Hospital de Santo Espirito da Ilha Terceira, EPER.

3 — Horario de Trabalho

O periodo normal de trabalho é de 35 (trinta e cinco) horas semanais.

4 — Remuneragao

Remuneracao iliquida mensal: €: 1.205,08 (mil duzentos e cinco euros e oito céntimos).
5 - Requisitos de admissao

Ser titular de uma licenciatura nas éreas da saUde, ndo se colocando a possibilidade de
substitui¢do de nivel habilitacional por formag&o ou experiéncia profissional.

6 — Prazo de apresentacdo de candidaturas

10 (dez) dias Uteis contados da data da publicagdo do presente aviso na BEP-Agores.
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7 — Formalizagdo da candidatura

7.1 — A candidatura devera ser formalizada mediante requerimento dirigido a
Presidente do Conselho de Administracao do Hospital de Santo Espirito da llha
Terceira, E.P.E.R., assinado pelo candidato, podendo ser remetida para o enderego

eletrdnico hseit.recrutamento(®azores.gov.pt.

7.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, estado civil, naturalidade, nimero do cartdo de
cidadao, morada, codigo postal, telefone e endereco de correio eletrénico);

b) Identificagao do procedimento, mediante referéncia ao numero do aviso e data da
publicagao na BEP-Acores;

c) Endereco de correio eletronico para onde deve ser remetido qualquer expediente
relativo ao presente procedimento.

7.3 — A candidatura devera ser acompanhada, obrigatoriamente, dos seguintes
documentos em formato digital:

a) Fotocdpia do certificado de habilitagoes literarias, com indicagao da classificagao
final obtida;

b) Curriculum vitae, com descri¢do das atividades desenvolvidas;

c) Documentos comprovativos das declaragdes prestadas no curriculum vitae.

7.4 — A nao apresentagao do requerimento de candidatura em conformidade com o
ponto 7.1 e dos documentos referidos nas alineas a) e b) do ponto 7.3 determina a
exclusao do procedimento concursal.

7.5—A ndo apresentagao dos documentos referidos na alinea c) do ponto 7.3 determina
a nao valoragao dos mesmos na avaliagao curricular.

8 — Método de selegdo

8.1 - Os métodos de sele¢ao sao a Prova de Conhecimentos e a Avaliagao Curricular.
8.2 — Sao excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragao
inferior a 9,5 valores em qualquer método de sele¢do, ndo lhes sendo aplicado o

método de selecdo seguinte.
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9 — Legislagéo Aplicavel

A prova escrita terd a duragdo maxima de 2 horas. Durante a prova sera permitida a
consulta da legislagdo/documentagao abaixo elencada, na suaredagao atual, desde que
em suporte de papel e ndo comentada nem anotada.

a)- Estatuto do Servico Regional de Saude — Decreto Legislativo Regional n® 28/g99/A,
de 31 de julho, com redagdo que lhe foi dada pelo Decreto Legislativo Regional n®
2/2007/A, de 24 de janeiro, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n°
1/2010/A, de 4 de janeiro;

b)- Regulamento Interno do Hospital de Santo Espirito da llha Terceira, EPER -
disponivel no site www.hseit.pt;

c)- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Aprovada pela Lei n° 35/2014, de 20 de
junho;

d)- Cédigo do Trabalho — Aprovado pela Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro;

e)- Contratacdo Publica - Cédigo dos Contratos PUblicos (CCP) aprovado pelo Decreto-
Lei n® 18/2008, de 29 de janeiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lein® 111-B/2017,
de 31 de agosto;

f)- Regime Juridico dos Contratos Publicos na Regido Autonoma dos Agores — Decreto
Legislativo Regional n° 27/2015/A, de 29 de dezembro.

9.1 — E recomendada a seguinte bibliografia, ndo podendo a mesma ser consultada
durante a prova.

Aprovisionamento e Gestao de Stocks:

a)- Rold3o, V., Ribeiro, J; “Gestao das Operagdes — Uma Abordagem Integrada”, 2007,
Monitor — Projetos e Edigoes, Lda.

b)- Veludo, M.; “Introducdo ao Aprovisionamento e Gestdo de Stocks” — Colegdo de
Manuais para Apoio & Formagao em Ciéncias Empresariais; 2004, |[EFP - Instituto do

Emprego e Formagao Profissional.
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10 - Atas do juri

As atas do juri serao facultadas aos candidatos sempre que solicitadas por escrito.

11 - Notificagoes

Todas as notificagdes aos candidatos serao efetuadas exclusivamente através da BEP-
Acores.

12 — Politica de igualdade

12.1 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da Republica
Portuguesa, o Hospital de Santo Espirito da Ilha Terceira, EPER, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de oportunidade entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

12.2 - Os candidatos com deficiéncia tém preferéncia sempre que se verifique
igualdade de classificagao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

13 - Tratamento de dados pessoais

Os dados pessoais enviados pelos candidatos no ambito do presente procedimento
concursal, serdo tratados de forma licita e limitada a finalidade para a qual foram
recolhidos, nomeadamente a validagao e avaliagao dos candidatos. Os dados pessoais
enviados serdo conservados pelo tempo exclusivamente necessario a conclusdo do
procedimento concursal, sendo eliminados no momento em que o mesmo termine,

exceto quando necessario para a prossecugao de atributo legal.

Angra do Heroismo, 2 de junho de 2021 - A Presidente do Conselho de Administragao,

Luisa Maria da Silveira e Sousa Melo Alves.

i a/{é?mw, /4{/5/4 Jees
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