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Procedimento concursal comum para o preenchimento de 4 (quatro) postos de
trabalho na carreira e categoria de assistente operacional, area funcional de
jardineiro, do Quadro Regional da llha de S. Miguel, a afetar ao Servigo de Desporto
de S. Miguel, Dire¢cdo Regional do Desporto, na modalidade de relagéo juridica de

emprego publico, titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo

Nos termos do disposto no n.° 7 do artigo 30.° e artigo 33.°, todos da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada e publicada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redagéo, e adaptada a Regido pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 13/2019/A, de 7 de junho, o Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de
24 de julho, na sua atual redagdo e o disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Resolugéo do
Conselho do Governo Regional n.° 178/2009, de 24 de novembro, retificada e republicada
pela Declaracdo de Retificagdo n.° 14/2009, de 2 de dezembro, torna-se publico que,
ap6s despacho de 16 de abril de 2021 do Secretario Regional das Finangas, Planeamento
e Administragdo Publica, e despacho de 22 de abril de 2021 do Diretor Regional do
Desporto, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data da
publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico dos Agores (BEP-Acores), o
procedimento concursal comum para o preenchimento de 4 (quatro) postos de trabalho na
carreira e categoria de Assistente Operacional, area funcional de jardineiro, na
modalidade de relagéo juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho em
funcdes publicas a termo resolutivo certo, até 3 (trés) anos, para o Quadro Regional da

llha de S. Miguel, a afetar ao Servigo de Desporto de S. Miguel.

1. LEGISLAGAO APLICAVEL

Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, com as alteragdes subsequentes, Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de
24 de julho, na sua redagdo atual e a Resolugéo do Conselho do Governo Regional n.°

178/2009, de 24 de novembro, retificada e republicada pela Declaragdo de Retificagdo n.°
14/2009, de 2 de dezembro.
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2. LOCAL DE TRABALHO

Considera-se local de trabalho as areas afetas a jurisdigdo do Servigo de Desporto de
Sao Miguel, com sede no Complexo Desportivo das Laranjeiras, sito a Rua Dr. José Maria
Caetano de Matos, s/n, 9500-116 Ponta Delgada.

3. CARATERIZAGAO DOS POSTOS DE TRABALHO

Os trabalhadores exercerdo fungdes com grau de complexidade 1, em conformidade com
o conteudo funcional da carreira de Assistente Operacional, categoria de Assistente
Operacional, de acordo com o anexo a que se refere o n.° 2, do artigo 88.° da LGTFP,
nomeadamente: execugdo de trabalhos de preparagdo, manutengéo e recuperagdo de
campos de futebol de relva natural e preparagédo de terrenos, plantacdo, sementeiras,
limpeza de matas, podas e desbastes, tarefas estas que implicam o manuseamento de
produtos, maquinas e equipamentos. Assegurar a manutengdo, conservagao e condicoes
de higiene e seguranga dos materiais e equipamentos.

Nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP, a descrigdo do contetdo funcional ndo
prejudica a atribuigdo ao trabalhador de outras fungdes, ndo expressamente
mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha a qualificagdo profissional adequada e que ndo impliguem desvalorizagéo
profissional.

4. POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
Tendo em conta o disposto no artigo 38.° da LTFP, o posicionamento do trabalhador

recrutado numa das posigdes remuneratérias da carreira é feita com observancia do
disposto na Lei do Orgamento de Estado.

5. REQUISITOS DE ADMISSAO
5.1 - Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP.
a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, por
convengao internacional ou lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;
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c) Né&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das
funcdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psicolégico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagéo obrigatoria.
5.2 - O recrutamento efetua-se nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP,
podendo candidatar-se trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida, com vinculo de emprego publico a termo ou
sem vinculo de emprego publico.
5.3 - Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ocupem postos de trabalho, afetos
ao Servigo de Desporto de S&o Miguel, idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagao se publicita o procedimento.

6. NIVEL HABILITACIONAL

6.1. Possuir a escolaridade minima obrigatéria;

6.2. E permitida a possibilidade de candidatura de quem, ndo sendo titular da habilitagdo
exigida, considere dispor da formacgdo e, ou, experiéncia profissionais necessarias e
suficientes para a substituicao daquela habilitagao.

7. FORMALIZAGAO DA CANDIDATURA
7.1 - Através do preenchimento obrigatério do modelo de formulario de candidatura
disponivel na pagina eletrénica da Bolsa de Emprego Publico dos Agores (BEP-Agores),

em https://bep.azores.gov.pt/Paginas/Formularios (Formulario de Candidatura), o qual

devera ser dirigido ao Presidente do Juri do procedimento concursal, com indicagéo
expressa do procedimento a que se candidata.

7.2 - As candidaturas deverao ser entregues em suporte de papel.

7.3 - A apresentagdo da candidatura podera ser efetuada:

a) pessoalmente nos servicos administrativos do Servico de Desporto de S&o Miguel,
Complexo Desportivo das Laranjeiras, Rua Dr. José Maria Caetano de Matos, s/n, 9500-
116 Ponta Delgada, em dias Uteis, nas horas normais de expediente (das 9.00h as 12.30h

e das 14.00 as 17.30h), sendo neste caso emitido recibo comprovativo da data de
entrada, ou
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b) através de correio registado e com aviso de recegdo, até ao termo do prazo fixado para
a entrega das candidaturas, para a morada mencionada na alinea anterior.
7.4 - O formulario de candidatura devera ser, sob pena de exclusdo, assinado, datado, e
acompanhado dos seguintes documentos:
a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes;
b) N&o sendo titulares da habilitagdo literaria correspondentemente exigida, deverdo
apresentar documentos comprovativos de experiéncia profissional, necessaria e
suficiente, para a substituicdo daquela habilitagdo, ndo inferior a 2 anos;
c¢) Curriculum vitae detalhado e atualizado, e devera estar, sob pena de exclusdo, datado
e assinado pelo candidato;
d) Fotocépias dos documentos comprovativos da formagao profissional que possui;
e) Fotocopias dos documentos comprovativos da experiéncia profissional que possui;
f) Fotocopias de outros documentos que o candidato considere relevantes para a
apreciagao do seu mérito;
7.5 — Os candidatos com vinculo de emprego publico deverdo ainda apresentar:
a) Declaragao emitida pelo Servigo a que o candidato se encontre vinculado, devidamente
atualizada, da qual conste a identificagdo da modalidade de relagdo juridica de emprego
publico que detém, a carreira e a categoria de que seja titular, a antiguidade na carreira e
na administraga@o publica (expressa em anos, meses e dias), a descrigdo das atividades
que executa ou das fungdes que exerce nesse servigo e o respetivo tempo.
b) a avaliagdo de desempenho (quantitativa e qualitativa) relativa ao Gltimo periodo, nédo
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou
atividade idénticas & do posto de trabalho a ocupar e, na sua auséncia, o motivo que
determinou tal facto.
7.6 — Os candidatos com deficiéncia devem declarar no formulario de candidatura, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios
de comunicagéo/expressao a utilizar no processo de selegéo.
7.7 — Constitui motivo de exclusdo dos candidatos a ndo apresentacdo dos documentos e
dos conteudos referidos nos nimeros anteriores.
7.8 - A falta dos comprovativos mencionados nas alineas anteriores implica a nao
valorizagdo no método de selegao de Avaliagéo Curricular.

7.9 - As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei.
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8. METODOS DE SELEGAO:
Nos termos do artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.® 26/2008/A, de 24 de julho, na

sua atual redac3o, aos candidatos admitidos serdo aplicaveis os seguintes métodos de
selecdo eliminatorios de per si e valorados de 0 a 20 valores:

a) Avaliagao Curricular (AC) e

b) Prova de Conhecimentos (PC).

8.1. Avaliagdo Curricular (AC):
Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada na area do posto de trabalho a ocupar de acordo com as exigéncias da funcao,
tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo do desempenho obtida, sendo expressa numa
escala de zero a vinte valores, até as centésimas, seguindo a aplicagdo da seguinte
féormula:

AC=(HA + FP +2EP + AD) /5
Em que:
AC = Avaliagao Curricular
HA = Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel
de qualificagéo certificado pelas entidades competentes e a habilitagéo profissional igual
ou superior a dois anos, devidamente comprovada;
FP = Formagado Profissional: considerando-se as areas de formagéo e aperfeicoamento
profissional relacionados com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
da funcdo, devidamente comprovada;
EP = Experiéncia Profissional: considerando e ponderando com incidéncia sobre a
execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das
mesmas, devidamente comprovada;
AD = Avaliagdo de Desempenho — em que se pondera a avaliagdo do desempenho
relativa ao ultimo periodo, ndo superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividades idénticas as do posto de trabalho a
ocupar.

Se o trabalhador ndo desempenhou estas fungdes a Avaliagéo Curricular (AC) traduzir-se-
a na seguinte féormula:
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AC=(HA+FP +2EP)/ 4
8.1.1 S0 serdo avaliados os elementos constantes de documentos comprovativos de
formacé&o e experiéncia profissional.

8.2. Prova de Conhecimentos (PC):

Visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio da fungao referida no ponto 3.,
valorada de zero a vinte valores, até as centésimas. A prova de conhecimentos reveste a
natureza de prova oral e pratica, com duragdo maxima de 20 minutos, e incide sobre
materias relacionadas com a fungio de jardineiro, consistindo na execucgdo de trabalhos
de manutengdo e recuperagdo de campos de futebol de relva natural e preparacéo de
terrenos, plantagdo, sementeiras, limpeza de matas, podas e desbastes, tarefas estas que
implicam o manuseio de maquinas e equipamentos como motosserras, rogadoras, corta
relvas e pulverizadores, versando, paralelamente, sobre matérias relacionadas com as
normas de seguranga e boas préaticas associadas 3 realizagéo dos trabalhos e utilizagao
dos equipamentos.

8.2.1 O desempenho da componente oral e pratica da Prova de Conhecimentos (PC) é
avaliado tendo em conta os seguintes principios:

A. Atitude perante a tarefa: Avaliagio do interesse, empenho, sentido de
responsabilidade e confianga em si préprio antes e durante a execugdo da tarefa,
valorada de 0 a 3 valores, até as centésimas:

B. Escolha dos materiais, ferramentas e utensilios: Avaliagdo da utilizagdo dos
materiais, ferramentas e utensilios adequados na execucéo das tarefas, valorada de 0 a 4
valores, até as centésimas:

C. Qualidade de execugéo da tarefa: Avaliagso do dominio técnico da tarefa executada,
valorada de 0 a 6 valores, até as centésimas:

D. Rapidez de execugio da tarefa: Avaliagdo da rapidez com que executa a tarefa,
valorada de 0 a 3 valores, até as centésimas:

E. Regras de higiene e seguranga do trabalho: Avaliagao do conhecimento das normas

e procedimentos de higiene e seguranga exigidos para o desempenho da tarefa, valorada
de 0 a 4 valores, até as centésimas.
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8.2.2 Classificacdo: resulta da soma aritmética simples da valoragao obtida em cada um
destes parametros de avaliagdo, numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragéo até as centésimas, nos seguintes termos:
PC=A+B+C+D+E
Em que:
PC = Prova de Conhecimentos
A = Atitude perante a tarefa
B = Escolha dos materiais, ferramentas e utensilios
C = Qualidade de execugéo da tarefa
D = Rapidez de execugao da tarefa

E = Regras de higiene e segurancga do trabalho

8.3. A ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos dois métodos de selegdo que
sera expressa na escala de zero a vinte valores, até as centésimas, e sera efetuada
através da seguinte formula:

CF=(30%AC) + (70%PC)
Em que:
CF= Classificagao Final
AC= Avaliacao Curricular
PC = Prova de Conhecimentos

8.4. Sdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragao

inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo Ihes sendo aplicado o método de
avaliagao seguinte.

9. ATAS DO JURI

Nos termos da alinea t) do n.° 2 do artigo 19.° da Resolugdo do Conselho do Governo n.°
178/2009, de 24 de novembro, retificada e republicada pela Declaragéo de Retificagéo n.°
14/2009, de 2 dezembro, as atas do juri, das quais constam os parametros de avaliagao e

ponderacgéo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o
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sistema de valorag&o final dos metodos, serdo facultadas aos candidatos, caso sejam
solicitadas.

10. RESULTADOS OBTIDOS NA ADMISSAO E NA APLICAGAO DOS METODOS DE
SELEGAO

10.1. Os candidatos admitidos, bem como os aprovados em cada método de selegéo
serdo convocados para a realizagdo do método seguinte, por uma das formas previstas
no n.° 3 do artigo 30.° da Resolugdo do Conselho do Governo n.° 178/2009, de 24 de
novembro, retificada e republicada pela Declaragdo de Retificagdo n.° 14/2009, de 2 de
dezembro.

10.2. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada
atraves de lista, ordenada alfabeticamente, disponivel na BEP-Acores e em local visivel e
publico, no Servigo de Desporto de Sédo Miguel.

10.3. Em caso de igualdade de valoragdo aplicam-se os critérios previstos no artigo 35.°
da Resolugdo do Conselho do Governo n.° 178/2009, de 24 de novembro, retificada e
republicada pela Declaragao de Retificagdo n.° 14/2009, de 2 de dezembro.

10.4. Caso subsista empate utilizar-se-a, pela seguinte ordem de prioridades, os
seguintes critérios:

a) mais tempo de servico em fungdes na area correlacionada com o posto de trabalho a
ocupar, prestado na administragéo publica, desde que devidamente comprovado;

b) mais valoragdo no ambito da habilitagdo académica;

c) mais formagéo profissional correlacionada com o posto de trabalho a ocupar, desde
que devidamente comprovada;

d) mais tempo de servigo na area correlacionada com o posto de trabalho a ocupar, desde
que devidamente comprovado.

11. CANDIDATOS EXCLUIDOS

11.1. Constitui motivo de exclusdo do procedimento concursal, a ndo apresentacao do
formulario de candidatura e do curriculum vitae, devidamente datados e assinados, assim
como a nao apresentagao dos documentos exigidos no ponto 7.4 deste aviso de abertura.
11.2. Constituem, ainda, motivos de exclusdo a ndo comparéncia dos candidatos a

qualquer um dos métodos de selegdo e a obtengdo de uma valoracdo inferior a 9,5

8
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valores em qualquer método de selecdo aplicado, ndo sendo, neste caso, aplicado o
método de selegao seguinte.

11.3. Os candidatos excluidos serdo notificados para a realizagdo da audiéncia de
interessados, por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Resolugao do
Conselho do Governo n.° 178/2009, de 24 de novembro, retificada e republicada pela
Declaragdo de Retificagdo n.° 14/2009, de 2 de dezembro.

11.4. O exercicio do direito de participagdo devera ser exercido mediante o

preenchimento do formulario tipo disponivel na pagina eletronica

https://bep.azores.qov.pt/Paginas/Formularios (Ajudas — Formularios - Formulario
Audiéncia).

12. HOMOLOGAGAO DA LISTA DE ORDENAGAO FINAL
Apds homologacao, a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos sera publicitada na

BEP-Acores e afixada em local visivel e publico do Servigo de Desporto de Sé&o Miguel.

13. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa,
a Administragdo Publica, enquanto empregadora, promove ativamente uma politica de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao

profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

14. De acordo como o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a Regiao pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 4/2002/A, de 1 de margo, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Os candidatos devem declarar no requerimento de admissao, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios

de comunicagao/expressdo a utilizar no processo de selegdo, nos termos do referido
diploma.

15. TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

Os dados enviados pelos candidatos para efeitos do presente procedimento concursal

serdo tratados de acordo com o principio da licitude, no ambito de uma relagéo pre-

9
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contratual. O tratamento é limitado a finalidade para a qual os dados foram recolhidos,
nomeadamente a validagdo e avaliagdo dos candidatos. Os dados pessoais enviados
serao conservados pelo tempo exclusivamente necessario a conclusdo do procedimento
concursal, sendo destruida a documentagéo apresentada pelos candidatos quando a sua
restituicdo né@o seja solicitada no prazo maximo de um ano apds a conclusdo do
procedimento concursal, exceto quando necessaria para o cumprimento de obrigagao

legal.

16. PRAZO DE VALIDADE

O procedimento concursal é valido para o recrutamento dos postos de trabalho a ocupar,
esgotando-se com o seu preenchimento.

17. COMPOSIGAO DO JURI
PRESIDENTE
Rui Manuel Botelho de Amaral Melo, Diretor do Servigo de Desporto de S. Miguel;

VOGAIS EFETIVOS:

1.° Luis Artur Ferreira Ramos Gouveia de Magalhdes, Docente Requisitado pelo Servigo
de Desporto de Sdo Miguel;

2.° Wilson Manuel Pereira Soares, Assistente Técnico afeto ao Servigo de Desporto de S.
Miguel;

VOGAIS SUPLENTES:

1.° Maria de Fatima Varela de Oliveira Narciso, Técnica Superior afeta ao Servigo de
Desporto de S. Miguel

2.° Sérgio Paulo Botelho Costa, Chefe de Setor de Conservagdo e Construgéo, afeto 3
Secretaria Regional das Obras Publicas e Comunicagoes

Ponta Delgada, 18 de maio de 2021 - O Presidente do Juri, Rui Manuel Botelho de Amaral

Melo / i
-‘." -
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