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Anexo |

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacao de 1 (um)
posto de trabalho - Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagao, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, na modalidade de
contrato por tempo indeterminado, a afetar ao Gabinete de Planeamento da
Secretaria Regional do Mar e das Pescas, Quadro Regional da llha do Faial.

AVISO

Nos termos do disposto nos n.°s 4 e 7 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(doravante, LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo, conjugado
com o disposto no n.° 2, do artigo 4.° do Decreto Legislativo Regional n.° 13/2019/A, de 7 de junho e
no Decreto-Lei n.° 88/2023, de 10 de outubro, torna-se publico que por despacho do Senhor
Secretario Regional das Finangas, Planeamento e Administragdo Publica, datado de 17 de julho de
2024, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias uteis a contar da data de publicitacdo do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publico dos Acores (BEP-Agores), procedimento concursal comum para
constituicdo de relagao juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho para a carreira/categoria de
Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informacgao, a afetar ao quadro de ilha do Faial, Gabinete
de Planeamento da Secretaria Regional do Mar e das Pescas.

1. Local de Trabalho — Gabinete de Planeamento, da Secretaria Regional do Mar e das Pescas, na
Coldnia Alema — Rua Cbénsul Dabney, 9900 — 014 Horta.

2. Caraterizagao do Posto de Trabalho: as fungbes a desempenhar sdo as constantes do Anexo |l
do Decreto — Lei n.° 88/2023, de 10 de outubro para a carreira e categoria de especialista de sistemas
e tecnologias de informacado com enquadramento na carreira unicategorial de grau de complexidade
funcional 3.

Entre outras fungdes destacam-se designadamente apoiar e assegurar o processo de promogao da
transformacéao digital dos servigos da Secretaria Regional do Mar e das Pescas, de acordo com as
politicas globais definidas para a administragado regional auténoma; apoiar a gestao dos recursos das
tecnologias de informagado e comunicagbes, assegurando a sua disponibilidade, operacionalidade e
atualizagdo, bem como dos sistemas de informagdo que suportam os processos de negécio da
organizagao.

3. Posicionamento remuneratério. nos termos da lei, apds o procedimento concursal, o
posicionamento remuneratdrio do trabalhador recrutado sera objeto de negociagao, com as limitagdes
decorrentes da lei.

4. Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto de trabalho a
ocupar e caduca com o seu preenchimento.

5. Ambito de recrutamento:

5.1 Podem candidatar-se trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, de vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, nos
termos dos n.%s 4 e 7 do artigo 30.° da LTFP;

5.2 Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e ocupem postos de trabalho afetos ao Gabinete de Planeamento da
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Secretaria Regional do Mar e das Pescas idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagéo se
publicita o procedimento.

6. Requisitos de Admissao:

6.1. Os candidatos devem ser detentores dos requisitos gerais de admissao previstos no artigo
17.° do anexo a LTFP, nomeadamente:

a) Terem nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convencgao
internacional ou lei especial;

b) Terem 18 anos de idade completos;

c) Nao estarem inibidos para o exercicio de fun¢des publicas ou ndo estarem interditos para
o exercicio das fungdes que se propéem desempenhar;

d) Possuirem a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Terem cumprido as leis de vacinagéo obrigatoéria.

6.2. Titularidade do nivel habilitacional - Nos termos do disposto no n.° 1 e 2 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 88/2023, de 10 de outubro, o nivel habilitacional exigido para ingresso na carreira
especial de especialista de sistemas e tecnologias de informacao € a licenciatura ou grau académico
superior devendo ser de formacdo adequada ao conteudo funcional da carreira especial de
especialista de sistemas e tecnologias de informacgao, correspondendo as formagdes que se inserem
enquanto principal ou secundaria, na area de estudo n.° 48 Informatica do grupo 4 Ciéncias,
Matematica e Informatica da CNAEF, aprovada pela Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

7. Nao é possivel substituir as habilitagdes exigidas por formagao ou experiéncia profissional.

8. Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos numeros anteriores até a data-limite de
apresentacao da candidatura.

9. Forma de apresentagdo da candidatura — A apresentagdo da candidatura é efetuada em suporte
de papel através do preenchimento obrigatério do modelo de formulario tipo, aprovado pelo Despacho
n.° 283/2019, de 11 margo, publicado no Jornal Oficial, Il Série, n.° 49, de 11 de margo, na redagao
da Declaracao de Retificagdo n.° 12/2019, de 1 de abril, publicada no Jornal Oficial, Il Série, n.° 64, de
1 de abril, que se encontra disponivel na pagina eletrénica da Bolsa de Emprego Publico dos Agores
(BEP-Acgores), em http://bepa.azores.gov.pt/documentos/formularios/formuldrio candidatura.pdf ou
fornecidos pelos Servigos da Secretaria Regional do Mar e das Pescas, por solicitagdo do candidato.

9.1. S6 é admissivel a apresentagédo da candidatura em suporte de papel;
9.2. Nao serao aceites candidaturas envidas por correio eletrénico.

10. Local de apresentagao das candidaturas - As candidaturas podem ser entregues, pessoalmente,
durante as horas normais de funcionamento, nos Servigos da Secretaria Regional do Mar e das
Pescas, (9h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h00), sitos na Rua Consul Dabney - Colénia Alema, 9900-
014 Horta, ou remetida por correio registado com aviso de recegdo, para a mesma morada,
enderecada ao Presidente do Juri — Gabinete de Planeamento da Secretaria Regional do Mar e das
Pescas, situagdo em que a sua expedigdo deve ocorrer até ao termo do prazo fixado para entrega da
candidatura, sob pena da mesma nao ser considerada.

11. Documentos exigidos — Para efeitos de admissdo ou avaliagdo, sob pena de exclusdo, o
candidato tem de apresentar:

11.1. O formulario de candidatura, devidamente datado e assinado, acompanhado dos documentos
abaixo identificados, ndo sendo possivel a sua apresentagdo por via eletrénica:

a) Fotocodpia legivel do certificado de habilitagdes ou outro documento idéneo, legalmente
reconhecido para o efeito;

b) Indicagdo do numero de identificagdo civil (bilhete de identidade / cartdo do cidadao) e data
de validade, bem como indicagdo do numero de identificagao fiscal (NIF);
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c) Declaragédo atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo das
candidaturas), emitida pelo servigo de origem a que o candidato pertence, da qual conste, de
forma inequivoca, a identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja titular e da atividade que
executa, como referido na subalinea ii) da alinea d) do n.° 1 do artigo 27.° da Resolucdo do
Conselho do Governo n.° 178/2009, de 24 de novembro, republicada na Declaragao de
Retificacdo n.° 14/2009, de 2 de dezembro, quando aplicavel, bem como a avaliagdo de
desempenho relativa aos trés anos que cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, ou, na sua auséncia, o motivo que
justificou tal fato, por referéncia ao previsto nas alineas c) e d) do n.° 2 do artigo 11.° do
mesmo diploma legal, quando aplicavel,

d) Curriculo profissional atualizado, detalhado, datado e assinado, do qual devem constar
designadamente as habilitagbes académicas ou profissionais, com as respetivas
classificagbes e formagéo profissional obtida, bem como as fungbes que exerce e que
exerceu anteriormente, com indicacdo dos correspondentes periodos e das atividades
relevantes para o posto a que se candidata, incluindo eventuais avaliagdes de desempenho
nos ultimos trés anos, podendo complementar com outros documentos ou referéncias
complementares que os candidatos considerem necessarios e adequados para a
demonstragdo da sua competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das funcbes a
desempenhar.

11.2. A alinea c) do ponto anterior aplica-se, apenas, aos candidatos detentores de relagao juridica
de emprego publico.

11.3. A falta dos comprovativos mencionados no curriculo implica a sua nao valorizagdo no método
de selegdo avaliagdo curricular. Ao juri assiste a faculdade de exigir outros documentos que atestem
atos relevantes para a apreciagdo do mérito e que estejam deficientemente comprovados.

11.4. Todos os documentos apresentados devem estar redigidos em lingua portuguesa, nos termos
do artigo 54.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, sob pena de ndo serem considerados para
efeitos de candidatura, aceitando-se, porém, que sejam apresentados em lingua estrangeira quando
a propria natureza ou origem assim o exigir, desde que acompanhados de traducédo devidamente
legalizada, sendo que a tradugdo prevalece para todos os efeitos sobre os originais em lingua
estrangeira.

11.5. Conforme o n.° 7 do artigo 28.° da Resolugdo do Conselho de Governo n.° 178/2009, de 24 de
novembro, retificada e republicada pela Declaragao de Retificagdo n.° 14/2009, de 2 de dezembro, no
caso de trabalhadores em exercicio de fungdes na Secretaria Regional do Mar e das Pescas, os
candidatos estédo dispensados de apresentar os elementos exigidos, com excegao do curriculo, desde
que, expressamente, o refiram no formulario de candidatura e que os mesmos se encontram
arquivados no seu processo individual.

11.6. Nos termos do n.° 10 do artigo 28.° da Resolugédo do Conselho de Governo n.° 178/2009, de 24
de novembro, retificada e republicada pela Declaragao de Retificagao n.° 14/2009, de 2 de dezembro,
0 juri por sua iniciativa ou a requerimento do candidato pode conceder um prazo suplementar
razoavel para a apresentacdo de documentos exigidos quando seja de admitir que a sua ndo
apresentacdo atempada se tenha devido a causas ndo imputaveis a dolo ou negligéncia do
candidato.

11.7. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

12. Métodos de selecgéo e critérios gerais - Os métodos de selegdo obrigatérios a utilizar, ao abrigo dos
n.°s 8 e 11 do artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho, na sua redagéo
atual, séo os seguintes:
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12.1. Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Curricular (AC), ambos valorados de 0 a 20 valores e
com as seguintes ponderacoes:

Prova de Conhecimentos (PC) — ponderacdo de 70% e Avaliagdo Curricular (AC) — ponderagédo de
30%.

A Valoragéo Final (VF) expressa-se numa escala de 0 a 20 valores e resulta da seguinte férmula:
VF =0,70 x PC + 0,30 x AC.

A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das fungdes relativas ao posto de
trabalho a ocupar.

A prova de conhecimentos revestira a forma escrita, terd a duragcdo maxima de duas horas e incidira
sobre contelidos de natureza genérica e, ou, especifica, diretamente relacionados com as exigéncias
da funcgao, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. Nos termos do n.° 10, do artigo
6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho, na redagdo dada pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 12/2018/A, de 22 de outubro, a prova de conhecimentos sera efetuada apos
sorteio, realizado na presenga dos candidatos, de trés propostas fechadas apresentadas em envelope
branco opaco.

LEGISLAGAO GERAL:
e Lei Constitucional n.° 1/2005, de 12 de agosto, Constituigdo da Republica Portuguesa.

e Lei n.° 2/2009, de 12 de janeiro, Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autdbnoma dos
Acores.

e Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2024/A, 11 de abril, que aprova a orgénica do XIV
Governo Regional.

e Decreto Regulamentar Regional n.° 12/2021/A, de 2 de julho, que aprova a organica e o quadro
de pessoal dirigente, de diregdo especifica e de chefia da Secretaria Regional do Mar e das
Pescas, na redagado do Decreto Regulamentar Regional n.° 21/2022/A, de 4 de novembro.

e Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que aprova o novo Cddigo do Procedimento
Administrativo, na sua redagao atual.

e Lein.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na
sua redagao atual.

e Caddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagao atual.

e Decreto-Lei n.° 88/2023, de 10 de outubro; estabelece o regime das carreiras especiais de
especialista de sistemas e tecnologias de informacéo e de técnico de sistemas e tecnologias de
informagéao e o cargo de consultor de sistemas e tecnologias de informagéo.

e Decreto Legislativo Regional n.° 41/2008/A, de 27 de agosto, que estabelece o sistema
integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na Administragdo Publica Regional dos
Acores (SIADAPRA), alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 26/2015/A,
de 23 de dezembro, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n © 3/2017/A, de 13 de abril e
alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2023, de 17 de julho.
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Regulamento Geral de Prote¢cdo de Dados — Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento
Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016 relativo a protegdo das pessoas singulares no
que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulagdo desses dados e que
revoga a Diretiva 95/46/CE.

Lei do Cibercrime — Lei n.° 109/2009, de 15 de setembro.

Lei n.° 36/2011, de 21 de junho, na sua atual redagdo, que estabelece a adogdo de normas
abertas nos sistemas informaticos do Estado.

Regime Juridico da Seguranga do Ciberespago — Lei n.° 46/2018, 13 de agosto.

Regulamentagado do Regime Juridico de Seguranga no Ciberespago — Decreto-Lei n.° 65/2021,
de 30 de julho.

Regulamento Nacional de Interoperacionalidade Digital — Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 2/2018, de 5 de janeiro.

Decreto-Lei n.° 83/2018, de 19 de outubro, que define os requisitos de acessibilidade dos sitios
web e das aplicagdes médveis de organismos publicos.

Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 41/2018 que estabelece os requisitos técnicos exigidos
as entidades diretas e indiretas do Estado para a arquitetura de seguranga das redes e
sistemas de informagao.

DOCUMENTAGAO ESPECIFICA:

1.

2.

3.

Transact-SQL Reference

- https://learn.microsoft.com/en-us/sql/t-sql/language-reference?view=sql-server-ver16

- https://learn.microsoft.com/en-us/sql/sql-server/?view=sql-server-ver16

C# Programming Guide

- http://msdn.microsoft.com/en-us/library/vstudio/67ef8sbd.aspx

RGPD e a seguranca das Redes e Sistemas de Informacéo

- https://www.gns.gov.pt/docs/boas-praticas-i.pdf

- https://www.gns.gov.pt/docs/boas-praticas-ii.pdf

- https://www.gns.qgov.pt/docs/boas-praticas-iii.pdf

E da responsabilidade dos candidatos fazerem-se acompanhar da legislagdo, ndo anotada, indicada
no ponto anterior bem como a documentacao técnica, se assim o entenderem, sendo permitida a
consulta da mesma, em suporte de papel, na Prova de Conhecimentos. Nao é permitida a utilizagao
de computadores portateis, smartwatchs, tablets ou telemdveis. Os candidatos devem ser portadores
do seu documento de identificagéo.
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A falta de comparéncia dos candidatos a Prova de Conhecimentos, salvo devidamente justificada,
equivale a desisténcia do procedimento concursal.

12.2. A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

Na Avaliagdo Curricular sdo considerados e ponderados, numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, através da média aritmética simples das classificagbes dos seguintes
elementos:

Habilitagdo Académica (HA); Formagdo Profissional (FP), considerando-se, apenas, as areas de
formacao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e competéncias necessarias
ao exercicio da fungao; Experiéncia Profissional (EP) com incidéncia sobre a execug¢ao de atividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas e Avaliacdo de Desempenho
(AD) relativa aos dois ultimos biénios, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigcdo, competéncia
ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, de acordo com a seguinte férmula:

AC=0,30xHA+0,30xFP +0,30x EP+0, 10 x AD

13. Os resultados obtidos em cada método de sele¢do sdo publicitados através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel ao publico nas instalagbes dos servigos da Secretaria Regional
do Mar e das Pescas, na Horta, cfr. n.° 1 do artigo 33.° da Resolugdo do Conselho do Governo n.°
178/2009, de 24 de novembro, retificada e republicada pela Declaragao de Retificagao n.° 14/2009, de
2 de dezembro.14. As atas do juri, onde constam os parédmetros de avaliagao e a respetiva ponderagao
de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoragao final
de cada método, serao facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

14. Nos termos dos n.°s 11 e 12 do artigo 18.° da Resolugédo do Conselho do Governo n.° 178/2009, de
24 de novembro, republicada na Declaragcdo de Retificagdo n.° 14/2009, de 2 de dezembro, cada um
dos métodos de selegdo tem carater eliminatério, sendo excluido do procedimento o candidato que
tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores em cada um dos métodos ou na classificagao final.

15. Em situagbes de igualdade de valoragao tém preferéncia, na ordenacéo final, os candidatos que se
encontrem nas situagdes previstas no artigo 35.° da Resolugdo do Conselho do Governo n.° 178/2009,
de 24 de novembro, republicada na Declaragao de Retificagdo n.° 14/2009, de 2 de dezembro.

16. Composigao do juri:

Presidente: Mario Gomes Duarte, Técnico Superior do Gabinete de Planeamento da Secretaria
Regional do Mar e das Pesca.

1.° Vogal efetivo: Luis Moniz, Chefe da Divisdo de Tecnologias de Informagdo e Comunicagédo do
Gabinete de Planeamento da Secretaria Regional da Agricultura e Alimentagdo que substitui o
presidente nas suas auséncias e impedimentos.

2.2 Vogal efetiva: Gracinda Sousa, Diretora do Gabinete de Planeamento da Secretaria Regional do
Mar e das Pesca.

1.° Vogal suplente: Hugo Duarte, Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagdo da Divisao
de Tecnologias de Informacdo e Comunicagdo do Gabinete de Planeamento da Secretaria Regional
da Agricultura e Alimentacéo.

2.° Vogal suplente: José Menezes, Chefe da Divisdo de Apoio Técnico, Juridico e Administrativo do
Gabinete de Planeamento da Secretaria Regional do Mar e das Pescas.
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17. De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Resolu¢do do Conselho do Governo n.°
178/2009, de 24 de novembro, republicada na Declaragdo de Retificagdo n.° 14/2009, de 2 de
dezembro, os candidatos excluidos sao notificados através de aviso publicitado na BEPA-Acores,
uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° do mesmo diploma, para a realizacdo da audiéncia
dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

18. Os candidatos admitidos sdo convocados, através de notificacdo, do dia, hora e local para a
realizagdo dos métodos de selecdo, nos termos previstos no artigo 32.°, mediante aviso publicado na
BEPA-Acores, uma das formas previstas nas alineas do n.° 3 do artigo 30.°, ambos, da Resolugéo do
Conselho do Governo n.° 178/2009, de 24 de novembro, republicada na Declaragdo de Retificagdo
n.° 14/2009, de 2 de dezembro.

19. Os candidatos aprovados e excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo sao
notificados, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 36.°, mediante aviso publicitado na BEPA-Agores,
e por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Resolugdo do Conselho do Governo n.°
178/2009, de 24 de novembro, republicada na Declaragdo de Retificagdo n.° 14/2009, de 2 de
dezembro, para a realizagao da audiéncia dos interessados relativa a lista unitaria de ordenagao final,
nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

20. A lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos, apés homologacgéao, sera publicitada na BEP —
Acores, e afixada em local visivel e publico da Secretaria Regional do Mar e das Pescas — Gabinete
de Planeamento, conforme n.° 6 do artigo 36.° da Resolugdo do Conselho do Governo n.° 178/2009,
de 24 de novembro, republicada na Declaragao de Retificagao n.° 14/2009, de 2 de dezembro.

21. Em cumprimento da alinea h), do artigo 9.° da Constituigho da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao.

22. Nos termos do artigo 2.° do Decreto Legislativo Regional n.° 4/2002/A, de 1 de margo, os
candidatos com deficiéncia tém preferéncia sempre que se verifique igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

23. Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Resolugdo do Conselho do Governo n.°
178/2009, de 24 de novembro retificada e republicada pela Declaragao de Retificagdo n.° 14/2009, de 2
de dezembro, o presente Aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico dos Acgores
(http://bepa.azores.gov.pt ).

Horta, 19 de novembro de 2024.

O Presidente do juri,

Assinado por: Mario Paulo Gomes Duarte
Num. de Identificagdo: 08234231
Data: 2024.11.19 15:31:18-01'00'

E CHAVE MOVEL
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