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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Secretaria Regional da Saude e Desporto

Diregéo Regional da Satde

Unidade de Satide da Ilha de Sdo Miguel

Aviso n.° 34/2023/A

Sumario: Procedimento concursal para dois postos de trabalho da carreira técnica superior de
diagndstico e terapéutica — area de terapia da fala, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Nos termos do disposto no artigo 12.° da Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho, artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 111/2017 de 31 de agosto, no n.° 7 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por
deliberagéo do Conselho de Administragdo da Unidade de Saude de llha de Sao Miguel de 20 de
abril de 2023, ao abrigo e nos limites constantes do mapa anual global consolidado de recrutamento,
aprovado pelo Despacho n.° 85/2023 de 17 de janeiro, alterado pelo Despacho n.° 134/2023, de
27 de janeiro, encontra-se aberto, pelo prazo de 15 (quinze) dias Uteis a contar da data da publica-
¢ao do presente aviso no Diério da Republica e na BEPA-Agores, procedimento concursal comum
para recrutamento de 2 (dois) postos de trabalho na carreira especial de Técnico Superior das
areas de Diagnostico e Terapéutica (TSDT), categoria de TSDT, profissdo de Terapeuta da Fala,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado do Quadro
Regional da llha de S&o Miguel, a afetar & Unidade de Satde de llha de Sao Miguel.

1 — Igualdade de oportunidades: em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administrag&o Publica, enquanto empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer discriminacgéo.

2 — Legislago aplicavel: Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto, na sua redagao vigente,
que estabelece o regime da carreira especial de Técnico Superior das areas de Diagnoéstico e
Terapéutica; Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho, que regulamenta os requisitos e a tramitagao
do procedimento concursal para a respetiva carreira e, supletivamente, o Cddigo do Procedimento
Administrativo (CPA).

3 — Prazo de validade: o procedimento concursal em causa é valido para o preenchimento
dos postos de trabalho constantes neste aviso, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Ambito de recrutamento:

4.1 — Podem candidatar-se ao presente procedimento concursal individuos com ou sem
vinculo de emprego publico — n.° 4 do artigo 30.° do anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua redacao atual;

4.2 — Os trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, por apli-
cagao do aludido no n.° 4 do artigo 30.°, ndo gozam de qualquer prioridade ou preferéncia de
recrutamento, concorrendo em igualdade de condigdes com os trabalhadores titulares de vinculo
de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico que sejam opositores ao concurso,
sem prejuizo dos critérios de selecdo que, nos termos legais, venham a ser definidos.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho: exercicio de contelido profissional com grau de
complexidade 3, corresponde a carreira especial de Técnico Superior das Areas de Diagndstico
e Terapéutica — Terapia da Fala, enunciado no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de
agosto.

6 — Remuneragé&o: considerando o preceituado no artigo 38.° da LTFP e o n.° 6 do artigo 6.°
do decreto legislativo regional n. 26/2008/A, de 24 de julho, na sua redagao atual, o posicionamento
do trabalhador recrutado numa das posi¢oes da carreira remuneratéria é objeto de negociacao com
a entidade empregadora publica, a qual tera lugar imediatamente apds o término do procedimento
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concursal, e tendo como montante pecuniario 1.280,72 €, correspondendo a 1.2 posi¢do remune-
ratoria, nivel 15, da tabela remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, na sua redagéao atual.

7 — Requisitos de admissao — podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos
que retnam, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo de candidaturas, cumulativamente
0s seguintes requisitos:

7.1 — Gerais — os previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituigio, convengéo interna-
cional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Né&o inibig&o do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio das funcdes
que se propoe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

7.2 — Especiais:

a) Estar habilitado com licenciatura em Terapia da Fala;
b) Possuir titulo profissional valido.

7.3 — Impedimento de admiss&o: ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados nas carreiras, sejam titulares das categorias em referéncia e, néo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho afetos ao 6rgéo ou servico idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupacéo se publica o presente procedimento concursal.

8 — Local de trabalho: Unidade de Salde da llha de Sdo Miguel, sita & Grotinha, n.° 1,
9500-354 Ponta Delgada (Agores), que abrange as areas geograficas dos concelhos de Ponta
Delgada, Lagoa, Vila Franca do Campo, Povoagéo, Nordeste e Ribeira Grande.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — A apresentagéo da candidatura ¢ efetuada exclusivamente em suporte papel, de acordo
com o n.° 3 do artigo 20.° da Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho.

9.2 — A candidatura devera ser formalizado em suporte de papel, através do preenchimento
do modelo de formulario tipo, de utilizagéo obrigatéria, que se encontra disponivel na pagina ele-
tronica da Bolsa de Emprego Publico dos Agores (BEPA-Agores) em http://bepa.azores.gov.pt no
separador “Ajuda — Formularios — Formulario Candidatura”.

9.3 — O formulario de candidatura, devidamente datado e assinado, deve ser dirigido a
Presidente do Jari do procedimento concursal, com indicagéo expressa do procedimento a que
se candidata e deve ser entregue pessoalmente no Servico de Expediente desta instituicdo ou
remetido pelo correio sob registo e aviso de recegdo para a Unidade de Salide de Illha de Séo
Miguel, sita & Grotinha, n.° 1, 9500-354 Ponta Delgada (Acores), considerando-se entregue dentro
do prazo os documentos expedidos pelos CTT até ao limite do prazo fixado para a apresentacéo
da candidatura.

9.4 — A candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, da seguinte documen-
tacéo:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdo académica exigida, com a respetiva classificagao
final;

b) Fotocopia da cédula profissional valida na profissdo a que respeita o posto de trabalho;

c) Fotocopia do cartdo de cidadéo/ bilhete de identidade ou declaragdo com indicacdo do
numero de identificag&o civil, data de validade e nimero de identificagéo fiscal;

d) Fotocopia de documento comprovativo do vinculo de emprego publico ou documento com-
provativo do preenchimento dos requisitos necessarios para esse vinculo, se aplicavel;

e) Trés exemplares do curriculum vitae elaborados em modelo Europeu, datados, assinados
e rubricados em todas as paginas, em que, pelo menos um devera conter fotocopia comprovativa
dos documentos citados no curriculo;
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f) Fotocopia dos documentos comprovativos das agoes de formagéo frequentadas, relacionadas
com a area funcional do posto de trabalho a que se candidata;

9) Declaragéo, devidamente atualizada, emitida pelo servigo ou organismo de origem, da qual
constem, de forma inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo, bem como o tempo de execucéo
das atividades que desempenha e inerentes ao posto de trabalho que ocupa, com descricdo dessas
funcdes em anos, meses e dias, se aplicavel;

h) Fotocopia dos documentos comprovativos do tempo de exercicio de fungdes na respetiva
profissdo em consonéncia com o curriculum vitae, com especificagdo do tempo de servico em
anos, meses e dias. O exercicio de fungdes em tempo parcial devera ser especificado, também
em horas.

i) Fotocopia dos documentos comprovativos da experiéncia profissional com incidéncia
sobre a execugéo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas;

J) Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam dever apresentar por conside-
rarem relevantes para apreciagdo do seu mérito.

9.5 — As falsas declaragbes ou apresentagéo de documentos falsos por parte dos candidatos
ser&o punidas nos termos da lei penal.

9.6 — A n&o entrega dos documentos comprovativos das atividades de formagéo e de outras
atividades relevantes, bem como da experiéncia profissional, determina a sua ndo consideracéo
para efeitos de avaliagao curricular.

10 — Tratamento de dados pessoais: os dados enviados pelos candidatos para efeitos do
presente procedimento concursal serdo tratados de acordo com o principio da licitude, no ambito
de uma relagéo pré-contratual. O tratamento € limitado a finalidade para a qual os dados foram
recolhidos, nomeadamente a validagéo e avaliagdo dos candidatos. Os dados pessoais enviados
seréo conservados pelo tempo exclusivamente necessario & concluséo do procedimento concur-
sal, sendo destruida a documentagao apresentada pelds candidatos quando a sua restituicdo ndo
seja solicitada no prazo maximo de um ano apés a conclusdo do procedimento concursal, exceto
quando necessaria para o cumprimento de obrigago legal.

11 — Métodos de selecéo e critérios: é utilizada a avaliagdo curricular, nos termos do n.° 2 do
artigo 6.° da Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho.

11.1 — A avaliag&o curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitagdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacgéo
realizada, tipo de fungbes exercidas e da avaliagdo de desempenho obtida;

11.2 — A avaliag&o curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorizagéo até
as centésimas, sendo a classificagéo obtida através da média aritmética simples ou ponderada das
classificagcdes dos elementos a avaliar;

11.3 — E excluido do procedimento, o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a
9,50 valores no método Unico de selegdo aplicavel;

12 — Atas das reunides do jari: as atas das reunides do juri, onde constam os parametros
de avaliagéo e respetiva ponderacéo, a grelha classificativa, o sistema de valorizagéo final e os
critérios de desempate em caso de igualdade de classificac&o final, sdo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas por escrito, em formato de papel. O pedido deve ser dirigido & Presidente
do procedimento concursal e ser entregue pessoalmente no Servigo de Expediente desta instituicao
ou remetido pelo correio sob registo e aviso de recegdo para a Unidade de Satde de llha de Sao
Miguel, sita & Grotinha, n.° 1, 9500-354 Ponta Delgada (Agores).

13 — Preferéncias Legais:

13.1 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado
a Regiao Autonoma dos Agores pelo Decreto Legislativo Regional n.° 4/2002/A, de 1 de marco, os
candidatos com deficiéncia tém preferéncia sempre que se verifique igualdade de classificagéo, o
que prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal;

13.2 — Salvo o disposto no ponto anterior, em situagdes de igualdade de classificacéo, aplica-
-se o disposto no n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho.




Diario da Republica, 2.2 série PARTE F

N.° 124 28 de junho de 2023 Pag. 496

14 — Notificaga@o e publicagées:

14.1 — Os candidatos excluidos s&o notificados nos termos do artigo 23.° e seguintes da
Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho;

14.2 — Terminada a aplicacdo do método de selegéo e respetiva concluséo da audiéncia
prévia, os candidatos s&o notificados nos termos do artigo 29.° da referida Portaria;

14.3 — Os resultados seréo objeto de publicitagé&o no Digrio da Republica, 2.2 série, e na Bolsa
de Emprego Publico dos Agores.

15 — O direito de participag@o dos interessados é exercido através de formulério tipo que se
encontra disponivel na pagina eletrénica da BEPA-Agores em http:/bepa.azores.gov.pt no sepa-
rador “Ajuda — Formularios — Formulario Audiéncia”, o qual devera ser dirigido a presidente do
juri do procedimento concursal.

16 — O Juri tera a seguinte constituico:

Presidente — Marisa José Sousa Henriques, Técnica Superior de Diagnéstico e Terapéutica,
area de Terapia da Fala, integrada no Quadro Regional da Ilha de S&o Miguel da Unidade de Satde
da llha de Sdo Miguel, afeta ao Centro de Salde da Ribeira Grande;

1.2 Vogal — Ana Cristina Lopes Varge, Técnica Superior de Diagndstico e Terapéutica, area
de Terapia da Fala, integrada no Quadro Regional da llha de Sdo Miguel da Unidade de Saude da
llha de S&o Miguel, afeta ao Centro de Satde de Ponta Delgada, que substituira a Presidente nas
suas faltas;

2.2 Vogal — Maria Margarida Arruda Medeiros Furtado da Silva, Técnica Superior de Diagnos-
tico e Terapéutica, area de Fisioterapia, integrada no Quadro Regional da llha de So Miguel da
Unidade de Salde da Ilha de Sdo Miguel, afeta ao Centro de Satide de Vila Franca do Campo;

Vogais Suplentes

1.° Vogal Suplente — Cétia Vanessa Soares Camara, Técnica Superior de Diagnostico e
Terapéutica, area de Terapia Ocupacional, integrada no Quadro Regional da llha de S&o Miguel da
Unidade de Saude da Ilha de Sdo Miguel, afeta ao Centro de Salide da Ribeira Grande:

2.° Vogal Suplente — Marlene Sousa Pimentel, Técnica Superior de Diagnéstico e Terapéutica,
area de Fisioterapia, integrada no Quadro Regional da llha de Sdo Miguel da Unidade de Satde
da llha de S&o Miguel, afeta ao Centro de Salide de Ponta Delgada.

30 de maio de 2023. — A Presidente do Juri, Marisa José Sousa Henriques.
316538713



