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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES :
SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO E DOS ASSUNTOS CULTURAIS

DIREGAO REGIONAL DA EDUCAGAO E AMINISTRAGAO EDUCATIVA

Escola Basica e Secundaria do Nordeste

AVISO

Para efeitos do disposto nos n2 4 do artigo 302 da Lei Geral do Trabalho em Funcoes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, adaptada & Regido pelo Decreto
Legislativo Regional n? 13/2019/A, de 7 de junho e Portaria ne 154/2020, de 23 de junho, torna-se
publico que, apds despacho de autorizacdo de S. Ex.2. Secretario Regional das Finangas, Planeamento e
Administragdo Publica, de 17 de junho de 2022 e despacho de concordancia de S. Ex.2. a Secretdria
Regional de Educacdo e dos Assuntos Culturais, de 4 julho de 2022, se encontra aberto, pe'o prazo de
10 dias ateis, a partir da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico — Acores,
procedimento concursal comum para constituicio de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado tendo em vista a ocupacdo de um (1) posto de trabalho na carreira especial de Técnico
Superior das dreas de Diagndstico e Terapéutica, Terapia Ocupacional, para o quadro regional da ilha de

Sdo Miguel, lugar a afetar  Escola Bésica e Secunddria do Nordeste.,

O presente procedimento concursal consta do mapa anual global consolidado de recrutamento
aprovado pelo Despacho n? 1165/2022, de 14 de junho, alterado pelo Despacho n? 1186-A/2022, de 17

de junho.

1. Legislagdo Aplicavel

O presente procedimento é regulado pelas disposigdes constantes da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes
Publicas, aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho, vers3o atual, Decreto-Lei n® 111/2017, de 31 de
agosto, Decreto-Lei n2 25/2019, de 11 de fevereiro, alterado pela Lein? 34/2021, de 8 de junho, Portaria
n2 154/2020, de 23 de junho, Cédigo do Procedimento Administrativo {CPA), aprovado pelo Decreto-Lei
n2 4/2015, de 7 de janeiro e Resolu¢3o do Conselho do Governa ne 178/2009, de 24 de novembro,

retificada e republicada pela Declaragio de Retificacdo n® 14/2009, de 2 de dezembro.

2. Validade do procedimento concursal
O procedimento concursal é aberto para o posto de trabalho a ocupar, caducande com o seu

preenchimento.
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3. Local de Trabalho

O local de trabalho é na Escola Basica e Secundsria do Nordeste, sita na Rua do Rosdrio s/n, 9630-179

Nordeste.

4. Caracterizacdo do posto de trabalho
Exercicio de contetido funcional com grau de complexidade 3, correspondente 3 carreira especial de
Técnico Superior das areas de Diagndstico e Terapéutica, Terapia Ocupacional, enunciado no artigo 9¢

do Decreto-Lei n? 111/2017, de 31 de agosto.

5. Remuneraciio

De acordo com o anexo | a que se refere o n? 2 do artigo 22 do Decreto-Lei n2 25/2019, de 11 de
fevereiro, alterado pela Lei n¢ 34/2021, de 8 de junho, ird auferir pela 12 posicdo remuneratdria, nivel
15 correspondente ao montante pecunidrio de 1 215,93€ da tabela remuneratdria Gnica, aprovada pela

Portaria n2 1153-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada nos termos do Decreto-Lei ne 10-B/2020, de

23 de margo.

6. Requisitos de admissio

Os requisitos gerais, previstos no artigo 172 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada

pela Lei n? 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacio, s30 0s seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei especial ou convengdo
internacional;

b} Possuir as habilitagdes profissionais legalmente exigiveis para o desempenho do cargo;

¢} Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando obrigatério;

d) N&o estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou interdito para o exercicic das funcdes a que

se candidata;

e) Ser fisica e mentalmente saudével e ter cumprido as leis de vacinagéo obrigatdéria.

Requisitos especiais, previstos no artigo 8° do Decreto-Lei n2 111/2017, de 31 de agosto:
a) Estar habilitado com curso superior na drea de Terapia Ocupacional;

b) Ser detentor de titulo profissional valido.
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6.1. Podem ser opositores:
Nos termos do n? 4 do artigo 302 da LTFP, o recrutamento efetua-se entre trabalhadores com

e sem vinculo de emprego publico.

6.2. N&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e ocupem postos de trabalho afetos ao orgdo ou servigo

idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacio se publicita o procedimento.

Formalizagdo das candidaturas
As candidaturas deverdo ser efetuadas em formuldrio préprio, disponivel no seguinte endereco

https://bep.azores.gov.pt/Paginas/Formularios imprimidas em suporte de papel e dirigidas ao

Presidente do Juri e remetidas por correio registado com aviso de rececdo, para Escola Basica e
Secundaria do Nordeste, com a meng&o exterior «procedimento concursal comum para constituicdo
de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado na carreira especial de Técnico Superior
das areas de Diagndstico e Terapéutica, Terapia Ocupacional , ou entregues pessoalmente na morada

atrds referida.
7.1. S6 é admissivel a apresentacdo de candidaturas em suporte de papel.

7.2.Conjuntamente com as candidaturas deve ser entregue:
a) Fotocopia de cédula profissio‘nal atualizada;
b) Certificado de habilitacdes académicas com indicac3o da classificacio final obtida;
€) Curriculum vitae detalhado e atualizado, devidamente assinado e datado;
d) Fotocdpia dos comprovatives das atividades de formacdo frequentadas e outras
atividades relevantes relacionadas com o contetido funcional do posto de trabalho;
e) Fotocdpia dos comprovativos da experiéncia profissional;
f) Declaragdo do servico a que se encontra vinculado, devidamente atualizada, devendo

constar respetivamente, a modalidade de relacdo juridica de emprego publico que
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detém, o tempo de execugdo das atividades que desempenha e inerentes ao posto de

trabalho que ocupa, com descrigdo suméria dessas fungdes, em anos, meses e dias.

7.3 A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos das atividades de formag3o e de outras
atividades relevantes, bem como da experiéncia profissional determina a sua n3o consideracdo para

efeitos de avaliag3o curricular.

7.4 Assiste ao Jdri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de ddvida sobre a situacdo

que descreve, a apresentacio de documentos comprovativos das suas declaragtes.

8. Métodos de sele¢io e critérios
8.1. Nos termos da Portaria n? 154/2020, de 23 de junho, é utilizada a Avaliagdo Curricular.
8.2. A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitacio académia ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacio realizada, tipo
de fungBes exercidas.
8.3. A avaliagdo é expressa numa escala de 03 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da média aritmética simples ou ponderada das classificacies dos
elementos a avaliar.
8.4. O candidato que obtenha uma valoragio inferir a 9,5 valores no método de selecdo é excluido

do procedimento.

9. Forma e comunicagdo das notificacdes
9.1.0s candidatos excluidos sdo notificados nos termos do artigo 232 e seguintes da Portaria n2
154/2020, de 23 de junho;
9.2.Terminada a aplicagdio do método de selecio e respetiva conclusdo os candidatos s3o notificados
de acordo com o n2 1 do artigo 292 da referida Portaria;

9.3.0s resultados serdo objeto de publicitagdio na Bolsa de Emprego Publico dos Acores.
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Atas das reunides do jiri
As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagio do método de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de classificacdo final, s3o facultados aos

candidatos, desde que o solicitem.

Lista unitaria de ordenac3o final
A lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos, apds homologacdo, sera afixada em local visivel e

publico da Escola Basica e Secundéria do Nordeste, publicitada na BEP-Agores.

Preferéncias legais

De acorde com o Decreto-Lei n2 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado 3 Regido pelo Decreto
Legislativo Regional n? 4/2002/A, de 1 de marco, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Os candidatos devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressdo a utilizar no

processo de sele¢do, nos termos do diploma supramencionado.

Critérios de Ordenacdo Preferencial

Salve o disposto no ponto anterior, em situa¢Bes de igualdade de classificago, aplica-se o disposto

no artigo 282 da Portaria n.2 154/2020, de 23 de junho.

igualdade de oportunidades

E dado cumprimento 2 alinea h) do art.? 92 da Constituicio da Republica Portuguesa, na qual se
refere que a Administracdo Pdblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer

forma de discriminacdo.

15.0 exercicio do direito de participacio de interessados deve ser efetuado mediante formulério préprio

que se encontra disponivel no seguinte endereco: https://bep.azores.gov.pt/Paginas/Formularios
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16.Tratamento de dados pessoais: os dados enviados pelos candidatos para efeitos do presente
procedimento concursal serdio tratados de acordo com o principio da licitude, no dmbito de uma
relagdo pré-contratual. O tratamento é limitado a finalidade para a qual os dados foram recolhidos,
nomeadamente a validagdo e avaliacio dos candidatos. Os dados pessoais enviados serdo
conservados pelo tempo exclusivamente necessario a conclusio do procedimento concursal, sendo
destruida a documentag3o apresentada pelos candidatos quando a sua restituicdo n3o seja solicitada
no prazo maximo de um ano apés a conclusdo do procedimento concursal, exceto quando necessaria

para o cumprimento de obrigacdo legal.
17. Composicdo do Juri:

Presidente: Catarina Cidade Medeiros Garcia, Terapeuta Ocupacional, afeta 3 EBI de Agua de Pau;

12 Vogal efetiva: Liliana Patricia Pereira Martins, Terapeuta Ocupacional, afeta 3 EBI de Rabo de Peixe;
22 Vogal efetiva: Marta Salomé Moreira Ferreira, Terapeuta Ocupacional, afeta 3 EBI Roberto Ivens;
Vogais Suplentes: Mariana Toste Codorniz, Terapeuta Qcupacional, afeta 3 EBI Francisco Ferreira
Drummond, e Ana Margarida da Silva Azevedo, Terapeuta Ocupacional, afeta & EBI das Lages do Pico

0 12 vogal efetivo substituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos.

Nordeste, 10 de agosto de 2022

A Presidente do Jiri,

(‘}‘ak\mhﬂ Cidady vl ne Gralicy

(Catarina Cidade Medeiros Garcia)



