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AVISO

Procedimento de recrutamento para preenchimento de um posto de trabalho na
categoria de assistente de anestesiologia da carreira médica da drea hospitalar

1- Nos termos do estabelecido na Clausula 6. do Anexo III do Acordo Coletivo de Trabalho
n.° 8/2012, de 17 de julho celebrado entre o Hospital do Divino Espirito Santo de Ponta
Delgada, E.P.E., Hospital de Santo Espitito da Ilha Terceira, E.P.E. e Hospital da Horta,
E.P.E., o Sindicato Independente dos Médicos € o Sindicado dos Médicos da Zona Sul
(tramitag@o do procedimento concursal de entidades de natureza empresarial, recrutamento
para os postos de trabalho da carreira médica), adiante designado por ACT, conjugado com
artigo 15.° do Decreto-Lei n.® 176/2009, de 4 de agosto (que estabelece o regime da carreira
dos médicos nas entidades publicas empresariais, integradas no Servigo Regional de Satde),
torna-se pablico que, por despacho autorizado de Sua Exceléncia o Senhor Secretirio
Regional das Finangas, Planeamento ¢ Administragiio Publica dos Agores de 16 de maio de
2024, se encontra aberto o procedimento de recrutamento para o preenchimento de um posto
de trabalho na categoria de assistente de anestesiologia da carreira médica da area hospitalar
para o Hospital do Divino Espirito Santo de Ponta Delgada, E.P.E.R., em contrato individual
de trabalho por tempo indeterminado, celebrado nos termos do Cédigo do Trabalho.

2- Politica de igualdade — em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicio da
Repiiblica Portuguesa, a Administragéio Piiblica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda € qualquer forma de discriminag#o.

3- Tipo de concurso — procedimento concursal comum nos termos de al. a) do n.° 1 da
Clausula 4.7 do Anexo IIT do ACT, aberto a todos os médicos detentores dos requisitos de
admissfo, independentemente de serem jd titulares, ou nfo, de relagfio juridica de emprego
publico ou privado, com alguma institui¢do do Servigo Regional de Saide, com a ressalva
de que, nos termos da alinea j) da Clausula 6.* do Anexo IIl do ACT, nfo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio é
publicitado este procedimento.

4- Prazo de validade — o concurso é valido para a ocupacdo do posto de trabatho enunciado,
terminando com o seu preenchimento.

5- Prazo de apresentacio de candidaturas — 10 dias dteis, contabilizados a partir da data da
publicaciio do presente aviso na BEPA- Agores.
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7- Caraterizagdo do posto de trabalho — o posto de trabalho apresentado a concurso
corresponde ao contedo funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009,
de 4 de agosto e da Cldusula 10.2 do ACT.

8- Local de Trabalho — Hospital do Divino Espirito Santo de Ponta Delgada, E.P.E.R.
9- Horario de trabalho — 40 horas semanais
10~ Remuneragio - A remuneragéo base correspondera a posigdo 1, nivel 45,

11- Requisitos de admissfio — podem ser admitidos a concurso os candidatos que retinam até
ao termo do prazo de candidatura, os seguintes requisitos:
a) Possuir o grau de especialista em anestesiologia;
b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a mesma devidamente
regularizada.

12- Formalizacéo da candidatura:
12.1 A candidatura deverd formalizada em suporte eletrénico através do e-mail
HDES_Recrutamento@azores.gov.pt, com recibo de entrega, com indicacdo expressa do
procedimento a que se candidata através do niimero da oferta e da carreira e categoria do
posto de trabalho a ocupar.
12.2 A candidatura deve ser acompanhada de requerimento, dirigido ao Presidente de jtiri,
contendo obrigatoriamente os seguintes elementos:
a) ldentificagdo do procedimento concursal, com indicaglio da carreira, categoria e
atividade caraterizada do posto de trabalho a ocupar;
b) Identificacfo da entidade que realiza o procedimento;
¢) Identificago completa do candidato: nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade,
nimero de identificagfio fiscal, nimero de cartdo de cidaddo/B.1., enderego postal e
eletrénico, caso exista;
d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissiio exigidos, designadamente os
relativos ao nivel habilitacional e a drea de formagfo académica ou profissional;
e) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da
candidatura.

13- Documentos- o requerimento deve ser acompanhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes
documentos:
a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista na 4rea de exercicio
profissional a que respeita o concurso;
b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;
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14- Métodos de selec8o - nos termos da Cléusula 20.* do Anexo III do ACT, sdo adotados
como metodos de selegfio dos candidatos avaliacio e discussfio curricular.

I5- Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida, a
apresentacio de documento comprovativo das suas declaracdes.

16- As atas do jiri onde constam os pardmetros de avaliagfo e respetiva ponderagiio de cada
um dos critérios de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragfio final,
serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

17~ Os resultados da avaliacio e discussio curricular sdo estruturados numa escalada de 0 a
20 valores, apenas podendo ser contratados os candidatos que obtenham classifica¢iio final
igual ou superior a 10 valores.

18- Em situacbes de igualdade de valoragdo, aplicam-se os critérios de ordenacdo
preferencial estabelecidos na Clausula 24.* do Anexo III do ACT.

19 — Notificages ¢ Publicitages:

19.1 A lista dos candidatos admitidos e excluidos ¢ comunicada por qualquer meio previsto
no n.° 2 da Clausula 17.2 do Anexo Il do ACT

19.2 De acordo com o disposto na Clausula 25.* do Anexo III do ACT, a lista unitaria de
ordenagfio final dos candidatos aprovados e as exclusdes ocorridas no decurso da aplicagéo
dos métodos de selegdo € aplicivel, com as necessérias adaptagdes, o disposto na Clausula
17.* do Anexo ITl do ACT.

19.3 A lista unitaria de ordenagéo final, apés homologagdo, é publicada na Bolsa de Emprego
Publico dos Agores, afixada nas instalagdes dos Servicos de Recursos Humanos do HDES
PD, EPER, conforme disposto no n.° 5 da Clausula 25.2 do Anexo IIT do ACT.

20- Constituigio do Juri:

Presidente:

Dra. Cecilia Gomes Pinto Amarante Dias, assistente graduada sénior de anestesiologia do
Hospital do Divino Espirito Santo de Ponta Delgada, E.P.E.R.

Vogais Efetivos:

Dr. Rui Freitas Mendonga Correia Silva, assistente de anestesiologia do Hospital do Divino
Espirito Santo de Ponta Delgada, E.P.E.R. que substituird a Presidente nas eventuais
auséncias e impedimentos

Dr. Jofio Vasconcelos Cordeiro Melo Borges, assistente de anestesiologia do Hospital do
Divino Espirito Santo de Ponta Delgada, E.P.E.R.

Pag. 3/4
Accredited by )
’_ Contactos
m 23.A P *') Endereco - Eo E-mail . Telefone/Fax . ‘E] Website .
;e IMOSPIT AL DIy VO ESPIRITO SANTO sesshdes wamres gon pr == ms203000 brig  Twe
AYINIDA B MANEEL |, MATRLF 196 03 090

9500376 PONTA DELGATHA
( H KS SA0 MIGLEL - ACORES




Regifo Auténoma dos Agores

Secretaria Regional da Salde e Seguranca Sccial
Diregio Regional da Satide

Hospital Divino Espirito Santo

de Ponta Delgada, EPER

de
Ponta Delgada, EPER

“‘]ng:a Crinl nni-ns:

ais Suplente
Dr. Tiago Manuel Medeiros Nascimento Cabral, assistente de anestesiologia do Hospital do
Divino Espirito Santo de Ponta Delgada, E.P.E.R.

Dra. Isabel Pinto Oliveira, assistente de anestesiologia do Hospital do Divino Espirito Santo
de Ponta Delgada, E.P.E.R.

21- Nos eventuais impedimentos e auséncias da presidente, o primeiro vogal referido
assumird essas fungfes.

Qualquer informagéo adicional podera ser obtida no Servigo de Recursos Humanos

24 de junho de 2024 - A Presidente de Juri - Dra. Cecilia Gomes Pinto Amarante Dias
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