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HOSPITAL DE SANTO ESPIRITO DA ILHA TERCEIRA, EPER

AVISO

Procedimento concursal para preenchimento de 57 (cinquenta e sete) postos de trabalho

correspondentes a categoria de Assistente Operacional, mediante contrato de trabalho por

tempo indeterminado

Faz-se publico que o Hospital de Santo Espirito da Ilha Terceira, E.P.E.R. pretende recrutar 57

(cinquenta e sete) Assistentes Operacionais, mediante contrato de trabalho por tempo

indeterminado, ao abrigo do Cédigo do Trabalho.

 §

- Caracterizacdo dos postos de trabalho

Exercicio de funges inerentes a categoria de assistente operacional, designadamente fungdes de

natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas

e

com graus de complexidade variaveis; execugdo de tarefas de apoio elementares indispensaveis ao

funcionamento do hospital, podendo comportar esforgo fisico, responsabilidade pelos equipamentos

sob a sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengao e

reparagdo dos mesmos.

Os assistentes operacionais a contratar desempenharao, particularmente, as seguintes fungoes:

Colaborar na prestagao de cuidados de higiene e conforto aos doentes;

Proceder ao acompanhamento e transporte de doentes em camas, macas, cadeiras de rodas ou a
pé dentro e fora do estabelecimento;

Preparar o material para a esterilizagdo;

Ajudar nas tarefas de recolha de material para analise;

Preparar e lavar o material dos servigos técnicos;

Velar pela manutengdo do material utilizado nos cuidados prestados aos doentes;

Proceder a recegdo, arrumagao e distribui¢do de roupas lavadas e a recolha de roupas sujas e suas
entregas, bem como ao seu tratamento;

Assegurar o servico externo e interno de transporte de medicamentos e produtos de consumo

corrente, necessarios ao funcionamento dos servigos;
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e Colaborar com os respetivos servigos na realizagdo dos tramites administrativos relacionados
com as suas atividades;

e Proceder a limpeza das macas nos respetivos locais de trabalho;

e Desempenho de fungdes nos servigos de aprovisionamento e instalagdes e equipamentos,
atendimento telefénico, atendimento ao publico e viaturas.

Em sumula, todas as tarefas correspondentes as necessidades de apoio geral aos servigos.

A descricdo do conteddo funcional ndo prejudica a atribuigdo ao trabalhador de outras tarefas e

atividades para as quais detenha qualificagdo profissional adequada, no &mbito das competéncias e

da missdo do Hospital de Santo Espirito da Ilha Terceira, EPER.

2 - Local de Trabalho

O local de trabalho é no Hospital de Santo Espirito da llha Terceira, EPER.

3 ~ Horario de Trabalho
O trabalho seré prestado em regime de turnos (manhasftardes/noites), distribuidos pelos 7 (sete) dias

da semana.
4 — Remuneragao
Nos termos do disposto da tabela remuneratéria Unica, correspondente a posicao 4- nivel 4.

5 — Requisitos de admissdo - nivel habilitacional

Séo requisitos de admissdo:

a) os previstos no artigo 17° do anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho;

b) possuir a escolaridade minima obrigatdria, aplicdvel em fungdo da data de nascimento do
candidato.

N3o é possivel substituir as habilitagbes exigidas por formagao ou experiéncia profissional.

6 - Prazo de apresentacdo de candidaturas

10 (dez) dias Uteis contados da data da publica¢do do presente aviso na BEP-Agores.

7 — Formalizagdo da candidatura
7.1 A candidatura devera ser formalizada mediante requerimento dirigido & Presidente do Conselho

de Administracio do Hospital de Santo Espirito da Itha Terceira, E.P.E.R., assinado pelo candidato,
podendo ser remetida para o email: hseit.recrutamento @azores.gov.pt, ou entregue diretamente no

Hospital de Santo Espirito da Ilha Terceira, sito a Canada do Breado, Santa Luzia, 9700-049 Angra do
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Herofsmo, nos dias Uteis entre as 8h30 e as 16h30, ou remetidas pelo correio, para a mesma morada,
com aviso de rece¢ao.
7.2 Do requerimento devem constar os seguintes elementos:
a) lIdentificagio do requerente (nome, estado civil, naturalidade, nimero do bilhete de
identidade/cartdo de cidaddo, morada, cédigo postal, telefone e endereco de correio eletrénico);
b) Identifica¢do do procedimento, mediante referéncia ao nimero do aviso e data da publicagdo na
BEP-Acores;
c) Endereco de correio eletrénico para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo ao
presente procedimento.
7.3 A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos:
a) Fotocépia do certificado da escolaridade minima obrigatoria;

I.  Casosejadetentorde nivel habilitacional superior a escolaridade minima obrigatéria, devera

ser entregue também o respetivo comprovativo;

b) Curriculum vitae, com descricdo das atividades desenvolvidas;
¢) Documentos comprovativos da experiéncia profissional detida e das acbes de formagao

profissional frequentadas, com indicagdo da respetiva duragao.
7.4 A ndo apresentacdo do requerimento de candidatura em conformidade com o ponto 7.1 e dos
documentos referidos nas alineas a) e b) do ponto 7.3 determina a exclusdo do procedimento
concursal.
7.5 A n3o apresenta¢io da documentagdo referido na parte final da alinea b) e dos documentos

referidos na alinea c¢) do ponto 7.3 determina a ndo valoragéo dos mesmos na avaliagao curricular.

8 — Método de selecdo

8.1. Os métodos de sele¢do sdo a Prova de Conhecimentos (PC) e a Avaliagdo Curricular (AC).

A Prova de Conhecimentos é composta por uma componente tedrica e uma componente pratica.
8.2 A dassificacdo final resultante da aplicagdo do método de selegdo dos candidatos sera obtida
numa escala de o a 20 valores, com valorizagdo até as centésimas, tendo-se por ndo aprovados os
candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores. Os candidatos serdo ordenados tendo
em consideracdo a seguinte formula:

CF =70% PC + 30% AC
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Sendo:
CF - Classificagdo Final
PC - Prova de Conhecimentos
AC - Avaliagdo Curricular
8.3 A Prova de Conhecimentos sera subdividida em uma Prova Prética e uma Prova Escrita, sendo
aplicada a seguinte formula:
PC = 50% PP + 20% PE
Sendo:
PC - Prova de Conhecimentos
PP — Prova Prética

PE —Prova Escrita

a) A Prova Prética incidira sobre conhecimentos praticos das fungdes desempenhadas por um
assistente operacional em ambiente hospitalar e terd a duragio méxima de 20 minutos.
b) A Prova Escrita tera a duragdo de 60 minutos e incidira sobre os seguintes temas:
e Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n® 7/2009 de 12 de fevereiro na sua redagdo atual;
e Norman® 29/2012 de 29/12/2012 atualizada a 31/10/2013, Precau¢des Basicas no Controlo
de Infec3o da Dire¢do Geral de Salde;
e Norma 007/2019 de 16/10/2019, da Dire¢do Geral de Salde - Higiene das Maos nas
Unidades de Salde;

e Direitos e deveres do utente dos servigos de Saude - Lei n°® 15/2014 de 21 de margo;

8.4 Na Avaliagdo Curricular sera aplicada a seguinte formula:
AC=(HAP + 2EP + FP): 4
Sendo:
AC - Avaliagdo Curricular
HAP — Habilitagdo Académica
EP — Experiéncia Profissional
FP — Formacdo Profissional
8.5. Em situagdes de igualdade de valorizaggo aplica-se o disposto no artigo 35.° da Resolugdo do

Conselho n.° 178/2009 de 24 de novembro.

CONTRIBUINTE N.° 512 105 030
Canada do Breado, 9700-049 Angra do Heroismo Contacto Geral - 2g5 403 200
Correio eletrdnico: sres.hseit.secretaria(@azores.gov.pt Fax Geral - 295 240 087




~"""“'\“\:;"—J'\“/“

HOSPITAL DE SANTO ESPIRITO
DA ILHATERCEIRA

8.6. Subsistindo o empate s&o considerados os seguintes critérios de desempate, pela ordem
apresentada:

a) Melhor nota na Prova Pratica (PP)

b) Melhor nota na Prova Escrita (PE)

¢) Melhor nota na Avaliagdo Curricular (AC)

d) Melhor nota na Formagao Profissional (FP)
S3o excluidos do procedimento concursal os candidatos que ndo comparegam a prova de
conhecimentos, assim como os que tenham obtido uma valoragdo inferior a g,5 valores em cada um
dos métodos, ndo lhe aplicando o método seguinte.
10- Atas do JUri
As atas do juri serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas por escrito.
11 — Notificagdes
Todas as notificagdes aos candidatos serdo efetuadas exclusivamente através da BEP-Agores.
12 — Tratamento de dados pessoais
Os dados pessoais enviados pelos candidatos no mbito do presente procedimento concursal, serdo
tratados de forma licita e limitada a finalidade para a qual foram recolhidos, nomeadamente a
valida¢do e avaliagdo dos candidatos. Os dados pessoais enviados serdo conservados pelo tempo
exclusivamente necessario a conclusdo do procedimento concursal, sendo eliminados no momento

em que o mesmo termine, exceto quando necessario para a prossecu¢do de atributo legal.

Angra do Heroismo, 23 de abril de 2021 - A Presidente do Conselho de Administragdo, Luisa Maria da

Silveira e Sousa Melo Alves.
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