S Regido Auténoma dos Agores
Secretaria Regional da Saude ¢ Seguranga Social

Dircgdo Regional da Satde
Hospital Divino Espirito Santo
de Ponta Delgada, EPER

AVISO

Procedimento concursal de recrutamento e selegio, para preenchimento de quatro
postos de trabalho, para a categoria de Farmacéutico Assistente - Area de Farmacia
Hospitalar

Torna-se publico que, por despacho autorizador do Senhor Secretario Regional das
Financas, Planeamento e Administragao Publica de 18/04/2024 e por deliberagdo do
Conselho de Administragdo do Hospital do Divino Espirito Santo de Ponta Delgada E.P.E.R.
datada de 29 d novembro de 2023, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar
da data da publicagdo do presente aviso na BEP-Agores, um procedimento de recrutamento
e selegdo para o preenchimento de quatro postos de trabalho na categoria de Farmacéutico
Assistente da Carreira Farmacéutica, para o Hospital do Divino Espirito Santo de Ponta
Delgada, E.P.E.R., mediante celebragdo de contrato individual de trabalho por tempo
indeterminado ao abrigo do Cddigo do Trabalho.

1 — Caracteriza¢do do posto de trabalho: As fungdes a desempenhar sdo as definidas no
contetido funcional da carreira farmacéutica, categoria farmacéutico assistente, conforme
contetdo funcional descrito no Artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 108/2017, executando fungdes
enquadradas no ato farmacéutico, nomeadamente:

a) Investigar, desenvolver e preparar as formas farmacéuticas dos medicamentos;

b) Registar, fabricar, controlar e garantir a qualidade dos medicamentos, dos dispositivos
médicos e outros produtos de satde;

c) Assegurar o adequado armazenamento, conservagdo, transporte e distribui¢do por grosso
dos medicamentos, dos dispositivos médicos e outros produtos de saude, se aplicavel;

d) Efetuar a gestdo integrada do circuito do medicamento, dos dispositivos médicos e outros
produtos de saude, designadamente a respetiva preparagdo, controlo, sele¢do, gestdo,
aquisigdo, armazenamento, distribui¢do, validagdo, monitorizagdo e vigilancia;

e) Proceder a divulgagdo dos recursos de informagdo necessdrios para a preparagdo e

administra¢do segura dos medicamentos, no ponto de prestagio de cuidados;

f) Proceder a gestdo integrada do circuito dos tratamentos experimentais, incluindo a
consulta farmacéutica e a avaliagdo de ensaios clinicos no ambito da Comiss@o de Etica e
Investigagao;
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g) Interpretar, validar a prescrigdo, preparar e controlar férmulas magistrais estéreis e ndo
estéreis, assim como executar e controlar preparagdes oficinais;

h) Proceder ao desenho, parametrizagdo e avaliagdo de tecnologias de informagéo e sistemas
de informagdo no dmbito do circuito do medicamento;

i) Interpretar e avaliar as prescri¢des médicas;

j) Promover a informagdo e consulta sobre medicamentos, dispositivos médicos e outros
produtos de saude;

k) Proceder ao acompanhamento, vigilédncia, monitorizagdo e controlo da distribuigdo,
dispensa, adesio e utilizagio de medicamentos, de dispositivos médicos e outros produtos de
saide no ambito da prestagdo de cuidados farmacéuticos e outras atividades de farmdcia
clinica, nomeadamente, no que diz respeito ao acompanhamento farmacoterapéutico,
reconciliagdo da terapéutica e consulta farmacéutica;

1) Proceder a articulago entre os cuidados prestados nos diferentes niveis de saude, cuidados
primarios e cuidados hospitalares, no sentido da melhoria da qualidade, nivel da seguranga e
efetividade da terapéutica medicamentosa;

m) Proceder & monitorizagdo clinica de farmacos, incluindo a determinagdo e interpretagdo
de pardmetros farmacocinéticos e o estabelecimento de esquemas posologicos
individualizados, bem como as vertentes de farmacogenética e farmacogenomica;

n) Efetuar a colheita de produtos biologicos e desenvolver métodos de analise laboratorial, a
sua validagdo e, se necessario, executar técnicas diferenciadas;

0) Proceder a avaliagdo, interpretagdo de resultados e respetiva validagdo clinica e
biopatologica; p) Proceder a identificagdo, caracterizagdo, avaliagdo e resposta a riscos e
emergéncias em salide publica;

q) Implementar, avaliar e monitorizar os sistemas de qualidade relacionados com a sua area

profissional;

r) Participar e cooperar em programas de investigagdo cientifica e protocolos de estudo
relacionados com a sua area profissional;

s) Participar em juris de concursos e de avalia¢do;
t) Integrar equipas de servigo de urgéncia;

u) Participar nas atividades de planeamento e programagdo do trabalho a executar pela
unidade ou servigo respetivo; |
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v) Participar na orientagio e avaliagdo das atividades dos farmacéuticos e de outros
profissionais de saude no &mbito do seu processo de formagdo, bem como nas atividades de
estagios de pré e pos-graduados;

w) Substituir o farmacéutico assessor nas suas auséncias e impedimentos

2 — Local de Trabalho: o local de trabalho é no Hospital do Divino Espirito Santo de Ponta
Delgada E.P.E.R.

3 — Horario de Trabalho: o periodo normal de trabalho no Hospital do Divino Espirito Santo
de Ponta Delgada E.P.E.R. € de 35 horas semanais.

4 — Remuneragdo: nos termos do disposto na tabela remuneratoria tnica, correspondente a
posigdo 1, nivel 23.

5 — Requisitos obrigatérios de admissdo de candidatura: podem ser admitidos ao
procedimento de recrutamento e sele¢@o os candidatos que retinam, até ao termo do prazo
fixado para a apresentagdo de candidaturas, os seguintes requisitos cumulativos:

a) Titularidade de Licenciatura em Ciéncias Farmacéuticas ou Mestrado Integrado em
Ciéncias Farmacéuticas;

b) Inscri¢do na Ordem dos Farmacéuticos, com carteira profissional valida emitida por
esta entidade;

¢) Titularidade de Especialista em Farméacia Hospitalar;

d) Disponibilidade imediata.

6 — Prazo de apresentacdo de candidaturas: 10 (dez) dias uteis contados da data da publicagdo
do presente aviso na BEP-Agores.

7 — Formalizagdo da candidatura:

7.1 - A candidatura  devera ser submetida através do  e-malil
HDES_Recrutamento@azores.gov.pt, com recibo de entrega, com indicagdo expressa do
procedimento a que se candidata através do nimero de oferta e da carreira e categoria do

posto de trabalho a ocupar. 7
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7.2 — Na candidatura ¢ obrigatério o preenchimento do formulario disponivel na pagina
eletronica da Bolsa de Emprego Publico dos Acgores (BEP-Agores) em
http://bep.azores.gov.pt (Ajuda — Formularios — Formulérios de Candidatura), devidamente
preenchido, datado e assinado, com indicagéo do niimero da oferta.

7.3 — A candidatura devera ser acompanhada, obrigatoriamente, para além do formuldrio
referido no ponto anterior, dos seguintes documentos:

a) Certificado de habilitagdes académicas;

b) Cédula profissional atualizada;

¢) Certificado comprovativo da titularidade da Especialidade em Farmacia Hospitalar;

d) Cartdo de cidaddo/BI ou declaragdo com indicagdo do nimero de identificagdo civil, data
de validade do cartdo de cidaddo e nimero de identificacéo fiscal; «‘
e) Curriculum vitae, datado e assinado, elaborado em modelo europeu, com a descrigéo das |
atividades desenvolvidas; |
f) Documentos comprovativos das declaragdes prestadas no curriculum vitae.

7.4 — A nido apresentagio dos documentos referidos no ponto 7.2 e nas alineas a), b), ¢) e d)
e €) do ponto 7.3 determina a exclus@io do procedimento de recrutamento e sele¢do, quando
a falta da sua apresentagdo impossibilite a admissdo ou avaliagdo do candidato, nos termos
do n.° 9 do artigo 28.° da Resolugdo do Conselho do Governo n.° 178/2009, de 24 de
novembro, na redagdo dada pela Declaragiio de Retificagdo n.° 14/2009, de 2 de dezembro,
aplicavel com as necessarias adaptagdes.

7.5 — A nio apresentagdo dos documentos referidos na alinea f) do ponto 7.3 determina a ndo '
valoragdo dos mesmos na avaliagdo curricular. ‘
|

8 — Método de selegdo:

8.1 — Serdo aplicados dois métodos de selegdo:
a) Avaliagdo curricular (AC) |
b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS)

8.2 — Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas.
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8.3 - Entrevista Profissional de Sele¢io (EPS) — visa avaliar a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagéo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal.

8.4 — A classificacdo final resultante da aplicagdo do método de selegdo dos candidatos sera
obtida numa escala de 0 a 20 valores, com valorizagfo até as centésimas. Os candidatos serdo
ordenados tendo em consideragdo a seguinte férmula:

CF = AC (70%) + EPS (30%)

Sendo:

CF = Classificagdo Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selegédo

8.6 —Na avaliagdo curricular sera aplicada a seguinte formula:
AC = (30%) x HA + (10%) x FP + (60%) x EP

Habilitagdo Académica (HA)

Formagéo Profissional (FP)

Experiéncia Profissional (EP)

8.7 — Na avaliag@o da entrevista profissional sera aplicada a seguinte formula:
EPS = (25%) x EXP + (25%) x CA + (25%) x RI + (25%) x NM

Experiéncia Profissional que detém na area (EXP)

Capacidade de analise e sentido critico (CA)

Relacionamento Interpessoal (RI)

Nivel de motivagdo para o exercicio da fungdo (NM)

8.8 — Sdo excluidos do procedimento concursal os candidatos que:
a) Nao obedegam aos requisitos obrigatorios do ponto 5;
a) Nio entreguem os documentos exigidos no ponto 7.3;
b) N&o comparegam na entrevista de selegdo;
c) Prestem falsas declaragdes, seja sob compromisso de honra, seja em contexto de
avaliagdo curricular e/ou entrevista em sede de processo de recrutamento.
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8.9- Em caso de empate na nota de classificagdo final entre dois ou mais candidatos, serdo
considerados sucessivamente e pela ordem indicada os seguintes critérios de desempate:

a) O candidato que possua melhor nota na formagéo especializada que lhe conferiu o
grau de Especialista, na correspondente area de exercicio profissional;

b) Classificagdo obtida no Mestrado Integrado em Ciéncias Farmacéuticas;

c) Experiéncia profissional, contada em dias.

9 — Atas das reunides do juri: as atas das reunides do juri, incluindo a ata onde constam os
pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo, a grelha classificativa, o sistema de
valoragdo final e os critérios de desempate em caso de igualdade de classificagdo final, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas por escrito. '

10 — Notificagdes E Publicitagdes:

10.1 Todas as notificagdes aos candidatos serdo efetuadas através de aviso publicado na BEP-
Acores.

10.2 — Os candidatos excluidos sdo notificados através de aviso publicado na BEP-Acores,
para a realizagio da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo. ;

10.3 — Os candidatos aprovados e excluidos no decurso da aplicagéo dos métodos de sele¢do
sdo notificados através de aviso publicado na BEP — Agores, para a realizag¢do da audiéncia
dos interessados relativa & lista unitdria de ordenagdo final, nos termos do Cddigo do
Procedimento Administrativo.

11 — Direito de participagdo dos interessados: O exercicio do direito de participagdo dos
interessados € obrigatoriamente efetuado mediante o preenchimento obrigatorio do respetivo
formulario tipo, aprovado pelo Despacho n.° 2260/2014, de 18 de novembro, do Vice-
Presidente do Governo Regional, disponivel na pagina eletronica da BEP-Agores. h

12 - Prazo de validade do procedimento: o procedimento de recrutamento aberto pelo \
presente aviso € valido para ocupagdo dos postos de trabalho acima enunciados, terminando
com o seu preenchimento.

13 — Legislagdo aplicavel: o procedimento de recrutamento e sele¢@o rege-se pelo disposto .
nas Convengdes Coletivas de Trabalho n.° 42/2018 e 43/2018, de 27 de dezembro de 2018,
Resolugio do Conselho do Governo n.° 178/2009, de 24 de novembro, na redagdo dada pela
Declaragdo de Retificagdo n.° 14/2009, de 2 de dezembro, aplicdvel com as necessarias |

adaptagdes. p |
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14 — Tratamento de dados pessoais: os dados pessoais enviados pelos candidatos no dmbito
do presente procedimento de recrutamento e selegdo, serdo tratados de forma licita e limitada
a finalidade para a qual foram recolhidos, nomeadamente a validagdo e avaliagdo dos
candidatos. Os dados pessoais enviados serdo conservados pelo tempo exclusivamente
necessario a conclusio do procedimento de recrutamento e selegdo, sendo eliminados no
momento em que 0 mesmo termine, exceto quando necessario para a prossecugdo de atributo
legal.

15 - Politica de Igualdade de Género: Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

15 — Composigdo do jlri:

15.1 — O jari do presente procedimento de recrutamento e sele¢@o tem a seguinte composigao:
Presidente:

Dra. Ana Cristina Medeiros Sousa Castanha, Farmacéutica Assistente — Farmécia Hospitalar
e Diretora dos Servigos Farmacéuticos do Hospital do Divino Espirito Santo de Ponta
Delgada, E.P.E.R.,

Vogais Efetivos:
Dra. Sandy Garcia Verissimo, Farmacéutica Assessora — Farmacia Hospitalar, do Hospital
do Divino Espirito Santo de Ponta Delgada, E.P.E.R.,

Dra. Andrea Medeiros Borges, Farmacéutica Assistente — Farmacia Hospitalar, do Hospital
do Divino Espirito Santo de Ponta Delgada, E.P.E.R.,

Vogais Suplentes:

Dra. Isabel de Fatima Tavares Coutinho, Farmacéutica Assistente - Farmacia Hospitalar, do
Hospital do Divino Espirito Santo de Ponta Delgada, E. P.E.R

Dra. Ana Catarina Brum Melo Tavares Rodrigues, Farmacéutica Assistente — Farmacia
Hospitalar, do Hospital do Divino Espirito Santo de Ponta Delgada, E.P.E.R.

15.2 — Nas suas faltas e auséncias, a presidente sera substituida pela 1* vogal efetiva.
07 de Junho de 2024 - A Presidente de jari - Dra. Ana Cristina Medeiros Sousa Casta&
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