EPER

da Horta

AVISO

O Hospital da Horta E.P.E.R. pretende recrutar 1 Assistente Técnico em regime de
contrato individual de trabalho por tempo indeterminado ao abrigo do Cddigo do Trabalho
e da Resolucao do Conselho do Governo n® 140/2017, de 6 de dezembro, autorizado por
despacho de Sua Exceléncia, a Secretaria Regional da Salude, de 21 de junho de 2020, e
por despacho de Sua Exceléncia, o Vice-Presidente do Governo Regional, de 18 de agosto
de 2020.

1 — Caracterizacao do posto de trabalho

As funcOes a desempenhar sao as constantes no Anexo I, das Convengoes Coletivas de
Trabalho n© 42/2018 e n° 43/2018, ao qual corresponde o grau 2 de complexidade
funcional nos seguintes termos: FuncOes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos
e processos, com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuagao do HH, EPER como Unidade de Saude Hospitalar.

2 — Local de Trabalho
O local de trabalho é no Hospital da Horta, EPER na Ilha do Faial.

3 — Horario de Trabalho
O periodo normal de trabalho é de 35 horas semanais.

4 — Remuneragao
Remuneracao base: 693,13€ (seiscentos e noventa e trés euros e treze céntimos).

5 — Requisitos de admissao
Ter estado contratado ao abrigo do programa PIIE no Hospital da Horta, EPER ou em
outra entidade da Regido Autonoma dos Acores.

6 — Requisitos de candidatura

6.1 — Ter 18 anos de idade completos.

6.2 — Possuir a habilitacao para desempenho do cargo — 12° ano de escolaridade.

6.3 — Nao estar inibido do exercicio de fungles publicas ou interdito para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar.

6.4 — Os candidatos declarardo sob compromisso de honra, possuirem os requisitos
obrigatdrios de admissao a concurso, sendo excluidos os candidatos que prestarem falsas
declaracoes.

7 — Prazo de apresentacao de candidaturas
Dez dias Uteis contados da data de publicacao do presente aviso na BEP-Acores.

8 — Formalizacao das candidaturas

8.1 — As candidaturas deverdao ser formalizadas, obrigatoriamente e sob pena de
exclusdo, por requerimento dirigido ao Exmo. Senhor Presidente do Juri do Procedimento
Concursal, podendo ser entregues presencialmente das 09h00 as 12h30 e das 14h00 as
16h00, ou por correio postal, registado com aviso de recegao, para o seguinte enderego:
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A/C Servico de Gestao de Recursos Humanos
Estrada Principe Alberto do Ménaco - Angustias,
9900-038 Horta

8.2 — A apresentacao das candidaturas deve ser acompanhada, sob pena de exclusdo,
dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias e profissionais
declaradas;

b) Curriculum Vitae detalhado (modelo europeu), rubricado e assinado,
acompanhado de cdpia do certificado de habilitacdes, documento com
identificacdo dos dados pessoais que constam do cartdao de cidadao (ou
equivalente legal).

c) Declaracao de consentimento e de confidencialidade no tratamento de
dados pessoais no ambito do procedimento concursal devidamente
preenchida e assinada, conforme documento em anexo.

8.3 — Serao considerados motivos de exclusao a falta de entrega dos documentos
indicados.

8.4 — Os candidatos devem apresentar, na candidatura, fotocopias dos certificados das
acoes de formacdo e aperfeicoamento profissional em areas relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcao, com a respetiva
duragdo.

8.5 — Nao serdo aceites candidaturas por correio eletrénico ou outro formato digital.

8.6 — As candidaturas entradas fora de prazo nao serao consideradas.

9 — Métodos de selegio

9.1 — E aplicdvel como métodos de selecdo a Avaliacdo Curricular € a Prova de
Conhecimentos.

9.2 — A Prova de Conhecimentos é valorizada de 0 a 20 valores, em resultado da média
aritmética das classificacdes quantitativas obtidas em cada aspeto a avaliar.

A prova de conhecimentos reveste a forma escrita, terd a duracdo maxima de 1h e
destina-se a avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para
aplicar esses conhecimentos a situagdes concretas no exercicio das fungOes
correspondentes a caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar.

A prova de conhecimentos incidira ainda sobre as seguintes tematicas:
- Deslocacao de doentes do Servico Regional de Saude.

A legislacdo necessdria a preparacdo para a realizacao da prova de conhecimentos é a
seguinte:

Portaria n® 95/2018, de 2 de agosto — Aprova o Regulamento Geral de DeslocacOes do
Servico Regional de Saude.

10 — Os critérios de avaliacdo e ponderacao, bem como o sistema de classificagao final,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam da Ata nimero um, que sera
facultada aos candidatos sempre que solicitada.
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11 — Notificacoes

11.1 - Os candidatos excluidos sao notificados através de aviso publicado na BEP-Acores,
para a realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

11.2 - Os candidatos convocados para a Prova de Conhecimentos serao notificados pela
Bep-Acores, para a sua realizagao.

11.3 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecao é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente e disponibilizada na Bep-Acores e no Servico
de Gestao de Recursos Humanos do Hospital da Horta, EPER.

11.4 - Os candidatos aprovados e excluidos no decurso da aplicacao dos métodos de
selecdo sao notificados através de aviso publicado na BEP — Agores, para a realizacao da
audiéncia dos interessados relativa a lista unitaria de ordenacdo final, nos termos do
Cddigo do Procedimento Administrativo.

12 - Politica de igualdade

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicdo da Republica Portuguesa, o
Hospital da Horta, EPER enquanto entidade empregadora promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de descriminacao.

13 — Constituicao do Juri

Presidente — Dr. Eduardo Dutra de Medeiros Rafael, Administrador do Hospital da Horta,
EPER.

Vogais Efetivos:

1° — Fernanda Maria Pinheiro Silva, Coordenadora Técnica da Unidade de Gestdo de
Utentes do Hospital da Horta, EPER;

20 — Ana Maria Terra Silveira Lima, Coordenadora Técnica do Servicos de Gestdao de
Materiais do Hospital da Horta, EPER.

Vogais Suplentes:
1° — Dr. Pedro Filipe da Silva Terra, Técnico Superior do Hospital da Horta, EPER;
20 — Hélia Maria Leal Serpa, Assistente Técnica do Hospital da Horta, EPER.

O primeiro vogal efetivo substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Horta, 31 de agosto de 2020 - O Presidente do Conselho de Administragao - Jodo Luis da
Rosa Morais
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Declaracao de consentimento e de confidencialidade no tratamento de dados pessoais

no ambito de procedimento concursal

Declaro na qualidade de candidato ao presente concurso e para os efeitos previstos no
Regulamento Geral de Protecdo de Dados (doravante RGPD) Regulamento n.° 2016/679 do
Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016 prestar, por este meio, 0 meu
CONSENTIMENTO para o tratamento dos dados e documentos pessoais que tenha direta ou
indiretamente informado, fornecido ou cedido no ambito do presente concurso ao Hospital da
Horta, EPER (doravante HH, EPER), Pessoa Coletiva n.° 512103070, com sede na Estrada Principe
Alberto do Monaco - Angustias, 9900-038 Horta, sob compromisso desta entidade manter a
confidencialidade dos meus dados e a identidade das pessoas responsaveis pelo tratamento e
recolha dos meus dados e cumprimento da demais legislagao.

Declaro ainda permitir sem prejuizo do atras disposto, a disponibilidade, articulagdo e o
intercambio dos dados pessoais fornecidos ou informados com entidades ou pessoas terceiras,
desde que a divulgacdo dos dados tenha por finalidade a atividade da Instituicdo e o processo
concursal acima identificado, salvo se por escrito desistir da minha candidatura, ou ainda se por
motivo de forca maior, deixarem de estar reunidas as condicoes necessarias para a manutencdo do
tratamento dos dados, sendo que, neste Ultimo caso, os referidos dados pessoais poderdo ser
conservados, nos termos descritos da lei.

Mais declaro que a presente declaragao constitui titulo bastante para conferir autorizacdo para o
tratamento dos meus dados e documentos pessoais no ambito do referido procedimento concursal
aberto no HH, EPER, podendo esta entidade logo que finalizado e concluido o procedimento
concursal inutilizar ou destruir o meu processo de candidatura e todos os documentos anexos, se
nao os reclamar ou solicitar a sua devolucdo por escrito.

Declaro, para os efeitos do RGPD, ter tomado pleno conhecimento e compreendido devidamente
os direitos e obrigacdes que assistem relativamente ao tratamento, seguranga e confidencialidade
dos dados pessoais e o teor completo da presente declaragao.

Declaro que sou o legitimo titular dos dados nominativos e compreendo o alcance desta

declaragao.

Nome do candidato:

C.C. valido até: / /

Assinatura

/ /2020

Nota: Anexar o presente formulario a candidatura.
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