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AVISO 

RESERVA DE RECRUTAMENTO – 27 ENFERMEIROS 

Faz-se público que o Hospital de Santo Espírito da Ilha Terceira, E.P.E.R. irá recrutar profissionais de 

saúde e criar uma reserva de recrutamento de 27 (vinte e sete) enfermeiros, recorrendo a esta reserva 

faseadamente, à medida das necessidades da instituição, visando colmatar ausências de pessoal e 

garantindo a necessária capacidade de resposta ao estado de contingência provocado pela pandemia 

COVID-19 e aos seus efeitos na instituição. 

Perfil profissional: Licenciatura em enfermagem e disponibilidade a partir de 1 de setembro de 2021 

para trabalho a tempo completo, em regime de turnos e com possibilidade de realização de trabalho 

suplementar. 

Duração do Contrato: O contrato de trabalho a celebrar será a termo resolutivo incerto. 

Modo de apresentação de candidaturas: A candidatura deverá ser submetida no prazo de 5 (cinco) 

dias úteis, em suporte eletrónico através do email hseit.recrutamento@azores.gov.pt, com recibo de 

entrega, com indicação expressa do procedimento a que se candidata. 

Documentos a entregar com a candidatura: 

A candidatura deve anexar o currículo vitae, com a seguinte informação obrigatória: 

 Indicação dos dados de identificação pessoal (nome, cartão de cidadão, contribuinte, 

residência, contacto telefónico, correio eletrónico (email) e declaração de inscrição na ordem 

dos enfermeiros; 

 Indicação das habilitações académicas, formação e experiência profissional, devendo ser 

anexado ao currículo os documentos comprovativos das habilitações académicas, formação 

e experiência profissional nele constantes. 

A não apresentação dos documentos comprovativos das habilitações académicas, formação e 

experiência profissional determina a não valoração dos mesmos na avaliação curricular. 

Método de Seleção: será utilizado apenas o método de avaliação curricular, estando dispensadas 

demais formalidades. 

Em caso de empate na avaliação curricular, o critério de desempate será o maior tempo de experiência 

profissional em contexto hospitalar e, subsidiariamente, a nota mais elevada de licenciatura. 

Prazo de validade: A reserva de recrutamento é valida pelo prazo de 1 (um) ano. 

Notificações: Os candidatos serão notificados por correio eletrónico do resultado da avaliação 

curricular. 
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