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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES N
SECRETARIA REGIONAL DA JUVENTUDE, HABITAGAO E EMPREGO

Direg@o Regional de Qualificagdo Profissional e Emprego

Aviso

1 - Nos termos do disposto nos artigos 20.° e 21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos
da Administrag&o Central, Regional e Local do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual
redagéo, aplicavel a Regido Auténoma dos Agores com as adaptagdes introduzidas pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 2/2005/A, de 9 de maio, na sua atual redago, e das alineas c) e j) do artigo 2.° da Organica do
XIV Governo Regional dos Agores aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2024/A, de 11 de abril
de 2024, torna-se publico que por despachos do Secretario Regional das Finangas, Planeamento e
Administragao Publica, de 20 de margo de 2024, e da Secretaria Regional da Juventude, Habitag&o e Emprego,
de 10 de abril de 2024, foi autorizada a abertura de procedimento concursal de selegdo e provimento de um
trabalhador dotado de competéncia técnica e aptid&o para o exercicio de fungdes de diregéo intermédia de 2.°
grau, cargo de Chefe de Divis&o, da Divisdo das Relagées de Trabalho, da Diregdo Regional de Qualificagéo
Profissional e Emprego, previsto no artigo 38.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 18/2022/A, de 29 de
setembro, alterado e republicado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 17/2023/A, de 25 de julho, diploma
que aprova a organica e o quadro do pessoal dirigente, e de chefia da Secretaria Regional da Juventude,
Qualificag&o Profissional e Emprego.

2 - Area de atuagao: Para além do exercicio das funcdes definidas para o cargo, constantes do n.° 2 do artigo
8.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacao, as previstas non.° 1 do artigo 38.° do Anexo |, do
Decreto Regulamentar Regional n.° 18/2022/A, de 29 de setembro, alterada e republicada pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 17/2023/A, de 25 de julho.

3 — Requisitos de recrutamento: Os previstos no artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual

redac@o, e do artigo 4.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de maio, na sua atual redagao,
designadamente:

a) Posse de licenciatura;

b) Ser detentor de dois anos de experiéncia profissional no exercicio de fungdes na Administragéo

Publica para as quais seja legalmente exigida uma licenciatura.

4 - Perfil pretendido: Os candidatos devem possuir licenciatura, preferencialmente na area de Direito, e um
perfil que demonstre capacidade de planeamento e de gestao de prioridades, capacidade de lideranga e de
gestao de pessoas, de comunicagéo, resposta, agao, dinamizagdo de trabalho em equipas, competéncia

técnica, aptiddo e comprovada experiéncia profissional relacionada com a area de atuag&o do cargo a prover.
5 —Local de trabalho: Nas instalagées da Diregao Regional de Qualificacdo Profissional e Emprego.

6 — Métodos de selegédo: Avaliagdo Curricular e Entrevista Publica.
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Os criterios de apreciagio & ponderagao da avaliagéo curricular e da entrevista pablica, bem como o sistema
de classificagéo final, incluindo a respetiva formula classificativa, constam da Ata n.° 1 de definic&o de critérios,

elaborada pelo juri do presente procedimento, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7 — Formalizag&o de candidaturas: Os interessados devem formalizar as respetivas candidaturas através de
requerimento dirigido ao Presidente do Juri, podendo ser entregue pessoalmente ou remetida pelo correio, em
carta registada com aviso de rececao, para Diregdo Regional de Qualificag&o Profissional e Emprego, sita a
Rua Dr. Bruno Tavares Carreiro, S/n, 4.° Piso, 9500-119, Ponta Delgada, no prazo de 10 dias Uteis, a contar
da data da publicitagdo do presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico dos Agores — BEPA, dele devendo
constar a seguinte informacao:

a) ldentificagdo (nome completo, naturalidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data do
documento de identificagéo e, quando se aplique, servigo que o emitiu, residéncia, codigo postal e
telefone/telemaével);

b) Habilitagbes académicas:

¢) Experiéncia profissional, com indicacdo das fungdes com mais interesse para o lugar a que se
candidata.

8 — Documentos obrigatérios: O requerimento de admissdo ao presente procedimento concursal deve ser

acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, devidamente datado e assinado, detalhado, do qual devem constar, entre outros a formacao
academica, a formagéo profissional e a experiéncia profissional geral e especifica, acompanhado dos
respetivos documentos comprovativos;

b) Fotocdpia do cartdo de cidad&o ou do bilhete de identidade, a qual pode nédo ser entregue desde que o/a

candidato/a entregue a candidatura pessoalmente e apresente o cartdo de cidadao ou bilhete de identidade;

c) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias ou documento idéneo legalmente reconhecido para
o efeito;

d) Declaragédo emitida pelo Servico de origem a que se ache vinculado o candidato, da qual conste a existéncia

de vinculo a administrag&o publica e o tempo de servigo na carreira, categoria e na fungéo publica.

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever apresentar por serem relevantes para a
apreciagdo do seu mérito.

8.1 — Todos os documentos devem ser rubricados pelo candidato, sendo admissivel a assinatura digital
qualificada com cart&o de cidadao ou chave mével digital.
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8.2 — A n&o apresentag&o dos documentos referidos nas alineas a) e c) determina a exclusdo do procedimento
concursal.

8.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentagéo de
documentos auténticos ou autenticados.

9 — Comunicagéo: Toda a comunicago relativa ao procedimento concursal seré tramitada por via eletrénica,
atraves do correio eletronico fornecido pelo candidato na candidatura, com exceg@o dos casos em que o

candidato expresse, no momento de candidatura, vontade em contrario.
10 — Juri: O juri tem a seguinte composicao:
Presidente:

Licenciado Renato Francisco Martins Lopes Almeida de Medeiros, Diretor Regional de Qualificagao Profissional
e Emprego;

Vogais Efetivos:

1.° Vogal: Mestre Susana Cristina Ganhao Nunes Martins, Diretora de Servigos do Trabalho, que substituira o
Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.°Vogal: Licenciada Cristina de Fatima Teixeira Amaral, Diretora de Servigos do Fundo Social Europeu.
Vogais Suplentes:
1.° Vogal: Licenciado André Filipe Cabral Melo, Chefe de Divis3o da Formag&o Profissional e Certificagdo;

2.° Vogal: Mestre Maria Vitéria de Melo Soares, Diretora de Servigos da Promogao do Emprego.

Ponta Delgada, 21 de maio de 2024. O Presidente do i, Renato Francisco Martins Lopes Almeida de
Medeiros.



