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AVISO

Procedimento de recrutamento para preenchimento de um posto de trabalho na
categoria de assistente de pediatria da carreira médica da drea hospitalar

1- Nos termos do estabelecido na Clausula 6.* do Anexo 111 do Acordo Coletivo de Trabalho
n.° 8/2012, de 17 de julho celebrado entre o Hospital do Divino Espirito Santo de Ponta
Delgada. E.P.E.. Hospital de Santo Espirito da Itha Terceira, E.P.E. ¢ Hospital da Horta.
E.P.E.. o Sindicato Independente dos Médicos e o Sindicado dos Médicos da Zona Sul
(tramitag@io do procedimento concursal de entidades de natureza empresarial, recrutamento
para os postos de trabalho da carreira médica), adiante designado por ACT, conjugado com
artigo 15.” do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto (que estabelece o regime da carreira
dos médicos nas entidades piblicas empresariais, integradas no Servico Regional de Saide).
torna-se publico que, por despacho autorizado de Sua Exceléncia o Senhor Secretario
Regional das Finangas, Planeamento ¢ Administragio Pablica dos Agores de 20 de Julho de
2023, se encontra aberto o procedimento de recrutamento para o preenchimento de um posto
de trabalho na categoria de assistente de pediatria da carreira médica da area hospitalar para
o Hospital do Divino Espirito Santo de Ponta Delgada, E.P.E.R.. em contrato individual de
trabalho por tempo indeterminado, celebrado nos termos do Cédigo do Trabalho,

2- Politica de igualdade — em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa. a Administragio Pablica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacio.

3- Tipo de concurso — procedimento concursal comum nos termos de al. a) do n.° 1 da
Clausula 4.* do Anexo 11l do ACT, aberto a todos os médicos detentores dos requisitos de
admissdo, independentemente de serem ja titulares, ou ndo, de relacdo juridica de emprego
pablico ou privado. com alguma institui¢do do Servigo Regional de Saide, com a ressalva
de que, nos termos da alinea j) da Clausula 6.* do Anexo HI do ACT, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e. ndo se encontrando em mobilidade. ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal do drgiio ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo é
publicitado este procedimento.

4- Prazo de validade — o concurso € valido para a ocupagdo do posto de trabalho enunciado.
terminando com o seu preenchimento.

5- Prazo de apresentacio de candidaturas — 10 dias dteis, contabilizados a partir da data da
publicacio do presente aviso na BEPA- Agores.

Pag 1/4

3 Contuctos
Men 25 ¢ ag Eunderecn ["_\.I F-mai) Q Telefone-Fax . (:15 Wehsile
e IR £
e




Regido Autdnoma dos Agores
Seeretaria Regional da Sadde ¢ Desporto
ta . EPER : Diregao Regional da Sande

Hospital Divino 1-spirite Santo

de Ponta Delgada. EPER

6- Legislagdo aplicivel — o concurso rege-se pelo disposto no ACT, publicado no Jornal
Oficial Il série n.° 137, de 17 de julho de 2012.

7- Caraterizagdo do posto de trabalho — o posto de trabalho apresentado a concurso
corresponde ao contetdo funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009,
de 4 de agosto e da Cldusula 10.2 do ACT.

8- Local de Trabalho — Hospital do Divino Espirito Santo de Ponta Delgada. E.P.E.R.
9- Horario de trabalho — 40 horas semanais
10- Remuneragdo - A remuneracfo base corresponderd a posigdo 1, nivel 45.

I'l- Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso os candidatos que rednaim até
ao termo do prazo de candidatura, os seguintes requisitos:
a) Possuir o grau de especialista em pediatria;
b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a mesma devidamente
regularizada.

12- Formalizagio da candidatura:
12.1 A candidatura deverd formalizada em suporte eletrénico através do e-mail
HDES_Recrutamento@azores.gov.pt. com recibo de entrega, com indicago expressa do
procedimento a que se candidata através do namero da oferta e da carreira e categoria do
posto de trabalho a ocupar.
12.2 A candidatura deve ser acompanhada de requerimento, dirigido ao Presidente de juri,
contendo obrigatoriamente os seguintes elementos:
a) ldentificaciio do procedimento concursal, com indicagdio da carreira, categoria e
atividade caraterizada do posto de trabalho a ocupar;
b) Identificag4o da entidade que realiza o procedimento;
¢) Identificagfo completa do candidato: nome. data de nascimento, sexo, nacionalidade,
numero de identificagdo fiscal, niimero de cartdo de cidaddo/B.1., enderego postal e
eletrénico. caso exista;
d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissio exigidos, designadamente os
relativos ao nivel habilitacional e a 4rea de formagio académica ou profissional:
¢) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da
candidatura.

13- Documentos- o requerimento deve ser acompanhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes
documentos:
a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista na area de exercicio
profissional a que respeita o concurso;
b) Documento comprovativo de inscrigio na Ordem dos Médicos:
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¢) Curriculum vitae, elaborado em modelo curopeu, que proceda a uma descri¢iio das
atividades desenvolvidas.

14- Métodos de selegdo - nos termos da Clausula 202 do Anexo 111 do ACT, sdo adotados
como meétodos de sele¢do dos candidatos avaliagio e discussio curricular.

I5- Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de davida, a
apresentacdo de documento comprovativo das suas declaragdes.

16- As atas do jiri onde constam os parimetros de avaliacdo e respetiva ponderacfio de cada
um dos critérios de sele¢dio a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final.
serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

17- Os resuitados da avaliacio e discusséo curricular séo esteuturados numa escalada de 0 a
20 valores, apenas podendo ser contratados os candidatos que obtenham classificacio final
igual ou superior a 10 valores.

18- Em situagdes de igualdade de valoracdo, aplicam-se os critérios de ordenacéo
preferencial estabelecidos na Clausula 24. do Anexo I11] do ACT.

19 — Notificagdes ¢ Publicitaces:

19.1 A lista dos candidatos admitidos ¢ excluidos é comunicada por qualguer meio previsto
no n.° 2 da Clausula 17.* do Anexo 111 do ACT

19.2 De acordo com o disposto na Clausula 252 do Anexo 11l do ACT. a lista unitria de
ordenagdo final dos candidatos aprovados e as exclusdes ocorridas no decurso da aplicagdo
dos métodos de selecdo € aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto na Clausula
17.* do Anexo 11l do ACT.

19.3 A lista unitéria de ordenagio final. apés homologacio, é publicada na Bolsa de Emprego
Publico dos Agores, afixada nas instalagdes dos Servigos de Recursos Humanos do HDES
PD. EPER, conforme disposto no n.° 5 da Clausula 25.* do Anexo NI do ACT.

20- Constitui¢io do Juri:

Presidente:

Dra. Maria Fernanda Gomes, assistente graduada sénior de pediatria do Hospital do Divino
Espirito Santo de Ponta Delgada, E.P.E.R.

Vogais Efetivos:

Dra. Lucinda Teixeira Ferreira Pacheco Horta Mendonga, assistente graduada de pediatria
do Hospital do Divino Espirito Santo de Ponta Delgada, E.P.E.R. que substituira a Presidente
nas eventuais auséncias e impedimentos

Dra. Marina Rita Paulo Soares, assistente graduada de pediatria do Hospital do Divino
Espirito Santo de Ponta Delgada, E.P.E.R.
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Vogais Suplentes:

Dra. Ana Beatriz Pacheco Fraga, assistente de pediatria do Hospital do Divino Espirito Santo
de Ponta Delgada, E.P.E.R.

Dra. Joana Melo Rosa, assistente de pediatria do Hospital do Divino Espirito Santo de Ponta
Delgada, E.P.E.R.

21- Nos eventuais impedimentos e auséncias da presidente, a primeira vogal referida
assumird essas funcgoes.

Qualquer informagdo adicional podera ser obtida no Servigo de Recursos Humanos

20 de setembro de 2023 - A Presidente de Jiri — Dra. Maria Fernanda Gomes
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