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Aviso

Procedimento concursal para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira e
categoria de Técnico Superior, na area de Direito, mediante contrato de trabalho a termo
resolutivo incerto, ao abrigo do Codigo do Trabalho, para afetar ao Hospital de Santo

Espirito da llha Terceira, E.P.E.R..

Ao abrigo do despacho de Sua Exceléncia, a Secretaria Regional da Saude e Desporto, de
quinze de junho de dois mil e vinte e trés, e do despacho de Sua Exceléncia, o Secretario
Regional das Finangas, Planeamento e Administragdo Publica, de sete de julho de dois mil e
vinte e trés, precedidos de deliberagdo do Conselho de Administragao do Hospital de Santo
Espirito da Itha Terceira, E.P.E.R., de vinte e quatro de maio de dois mil e vinte e trés, faz-se
publico que se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis, a contar da data da publicagdo do
presente aviso no portal da Bolsa de Emprego Publico dos Agores (BEP-Agores), procedimento
concursal para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico
Superior, da area de Direito, mediante contrato de trabalho a termo resolutivo incerto, ao
abrigo do Cédigo do Trabalho, para afetar ao Hospital de Santo Espirito da Ilha Terceira,

E.P.E.R..

1~ Caracteriza¢do do Posto de Trabalho

O posto de trabalho a ocupar destina-se ao exercicio das fungdes inerentes a carreira e
categoria de Técnico Superior, descritas no anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a saber: Fun¢des consultivas, de estudo,
planeamento, programacgao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica
e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboracdo, autonomamente ou em
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgdos e servigos; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado e representacdo do érgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por

diretivas ou orienta¢des superiores.
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2-Local de Trabalho
O local de trabalho € o Hospital de Santo Espirito da Ilha Terceira, E.P.E.R., sito na Canada do

Breado, Santa Luzia, 9700-049 Angra do Heroismo.

3 - Horario de Trabalho
O periodo normal de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais, suscetivel de redu¢do, em

virtude das Convengdes Coletivas de Trabalho que vigorarem a data da contratagao.

4~ Remuneragdo
Aremuneracdo iliquida mensal correspondente a 2.2 posi¢do remuneratoria, nivel 16, da Tabela

Remuneratoria Unica.

5 - Requisito de Admissdo

E requisito de admiss&o ser detentor de Licenciatura na rea de Direito.

6 — Prazo de Apresentagao de Candidaturas
O prazo de apresentagdo de candidaturas é de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da

publicagdo do presente aviso na BEP-Agores.

7 - Formalizagdo da Candidatura
7.1 — A candidatura devera ser formalizada mediante requerimento dirigido ao Presidente do
Conselho de Administracdo do Hospital de Santo Espirito da llha Terceira, E.P.E.R., assinado e
datado pelo candidato.
7.2 - A candidatura devera conter, obrigatoriamente, os seguintes elementos, sob pena de
exclusao:
a) ldentificagdo do procedimento, mediante referéncia ao nimero do aviso e data da
publicacdo no portal BEP-Acores; e
b) Identificacdo do requerente (nome, data de nascimento, nacionalidade, nUmero de
identificagdo fiscal, morada, codigo postal, telefone e enderego de correio eletronico).

7.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos:
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a) Fotocopia ou digitalizacdo do certificado de habilitagdes literarias, para o grau
académico indicado no ponto 5, com indicacdo da classificacdo final obtida;
b) Curriculum vitae, em papel ou em “P.D.F.”, com a descricdo das atividades
desenvolvidas; e
c) Fotocépia ou digitalizagdo dos documentos comprovativos das declaragbes
prestadas no curriculum vitae.

7.4 - A entrega da candidatura podera ser efetuada por uma das seguintes vias:

a) Por correio eletronico hseit.recrutamento@azores.gov.pt, com recibo de entrega,

devendo o candidato conservar o respetivo comprovativo;
b) No Hospital de Santo Espirito da Ilha Terceira, E.P.E.R., sito 4 Canada do Breado, Santa
Luzia, 9700-049 Angra do Heroismo, nos dias Uteis, entre as 8h3o e as 16h30;
¢) Por correio, para a mesma morada, com aviso de rececao.
7.5— A nao apresentacao do requerimento de candidatura, em conformidade com o ponto 7.1
e dos documentos referidos nas alineas a) e b) do ponto 7.3, determina a exclusdo do candidato
do procedimento concursal.
7.6 — A ndo apresentagao dos documentos referidos na alinea c) do ponto 7.3, determina a ndo
considera¢ao dos mesmos na avaliagao curricular.

7.7 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sdo punidas nos termos da lei.

8 — Método de Selegéo

8.1 - Os métodos de sele¢do sdo a Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Curricular (AC).
8.2 — A classificagdo final resultante da aplicagdo do método de sele¢ao dos candidatos sera
obtida numa escala de o (zero) a 20 (vinte) valores, com valorizagao até as centésimas, através
da aplicagdo da seguinte formula:

CF =70% PC + 30% AC

Sendo:
CF - Classificagao Final
PC - Prova de Conhecimentos

AC - Avaliagdo Curricular
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8.3 — Sdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragio inferior

a 9,5 (nove virgula cinco) valores na PC, ndo lhes sendo aplicado o método de sele¢do sequinte,

ou seja, a AC.

8.4 —~ A PC visa avaliar os conhecimentos académicos e/ ou, profissionais e as competéncias

técnicas dos candidatos, necessarios ao exercicio das fungdes descritas no ponto 1.

A prova tera a forma escrita, com a duragdo maxima de 120 (cento e vinte) minutos, acrescidos

de 30 (trinta) minutos de tolerancia, valorada numa escala de o (zero) a 20 (vinte) valores, até

as centésimas, versando sobre temas de natureza genérica e especifica, relacionados com as

exigéncias das fun¢des a desempenhar, regulados pelos seguintes diplomas:

Constituicdo da Republica Portuguesa, aprovada pela Lei Constitucional n°® 1/82, de 30
de setembro, na sua atual redacgao;

Estatuto Politico Administrativo da Regido Autdnoma dos Agores, aprovado pela Lei
n.° 39/80, de 5 de agosto, na sua atual redagdo;

Caodigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7de
janeiro, na sua atual redagao;

Cadigo Civil, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 47 344, de 25 de setembro de 1966, na sua
atual redagao;

Estatuto do Servigo Regional de Salde, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
28/99/A, de 31 de julho, na sua atual redagao;

Estatuto dos Hospitais E.P.E.R., publicados como Apéndice Il do Anexo | do Decreto
Legislativo Regional n.° 2/2007/A, de 24 de janeiro, republicados como Apéndice Il do
Anexo Il do Decreto Legislativo Regional n.? 22/2015/A, de 18 de setembro;

Lei n.° 15/2014, de 21 de margo, que consolida a legislagdo em matéria de direitos e
deveres do utente dos servigos de saude, na sua atual redagio;

Lei da Nacionalidade, aprovada pela Lei n.° 37/81, de 03 de outubro, na sua atual
redagéo;

Regime juridico de entrada, permanéncia, saida e afastamento de cidadaos
estrangeiros de territorio nacional, aprovado pela Lei n.° 23/2007, de 4 de julho, na sua
atval redagao;

Regulamento Geral de Deslocagdes do Servico Regional de Saude, aprovado pela

Portaria n.° 95/2018, de 2 de agosto, na sua atual redagao;
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e Decreto-Lein.° 41/2015, de 24 de margo, que regula a atribuicdo de um subsidio social
de mobilidade aos cidadaos beneficiarios, no ambito dos servicos aéreos entre o
continente e a Regido Autonoma dos Agores e entre esta e a Regido Auténoma da
Madeira, na sua atual redagao;

e Portaria n.° 95-A/2015, de 27 de margo, define o modo de proceder ao apuramento
do valor do subsidio social de mobilidade previsto no Decreto-Lei n.° 41/2015, de 24 de
margo, na sua atual redacao;

e Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de 2016,
relativo a protegdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados
pessoais e a livre circulacdo desses dados e que revoga a Diretiva 95/46/CE
(Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados), na sua atual redagao;

® Lein.o 58/2019, de 8 de agosto, que assegura a execu¢ao, na ordem juridica nacional,
do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de 2016,
relativo a protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados
pessoais e a livre circulagao desses dados, na sua atval redagao;

e Lein.°12/2005, de 26 de janeiro, sobre informagdo genética pessoal e informacdo de
saude, na sua atual redagao;

e Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto, que prova o regime de acesso a informagao
administrativa e ambiental e de reutilizagdo dos documentos administrativos, na sua
atual redagao;

e Regime Juridico dos Acidentes em Servico e das Doencas Profissionais no ambito da
Administragdo Publica, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 503/g99, de 20 de novembro, na
sua atual redagdo;

s Lei n.° 98/2009, de 4 de setembro, que regulamentou o regime de reparagdo de
acidentes de trabalho e de doenga profissionais, na sua atual redagao;

e Regime Juridico do Seguro Desportivo Obrigatério, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
10/2009, de 12 de janeiro, na sua atual redagao;

e Regime do sistema de seguro obrigatério de responsabilidade civil automoével,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 291/2007, de 21 de agosto, na sua atual redagao;

e Portaria n.° 207/2017, de 11 de julho, que aprova os Regulamentos e as Tabelas de
Precos das InstituigOes e Servigos Integrados no Servi¢o Nacional de Salde, procede a
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regulamentagdo do Sistema Integrado de Gestdo de Inscritos para Cirurgia (SIGIC), que
passa a integrar o Sistema Integrado de Gestdo do Acesso (SIGA SNS), e define os
precos e as condigdes em que se pode efetuar a remuneragdo da produgdo adicional,
na sua atual redagao;

¢ Portaria n.® 30/2014, de 30 de maio, que aprovou os pre¢os a praticar pelas instituicGes
e servicos do Servico Regional de Saude, na sua atual redagao;

e Decreto-Lein.° 113/2011, de 29 de novembro, que requlamenta o acesso as prestagbes
do Servico Nacional de Sadde quanto as Taxas Moderadoras e aos Regimes Especiais
de Beneficios, na sua atual redacao;

e Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2011/A, de 28 de junho, estabelece o
pagamento de taxas moderadoras no acesso as prestagdes de salde no ambito do
Servico Regional de Sadde dos Agores, na sua atual redagao;

o Decreto-Lein.° 218/99, de 15 de junho, que estabelece o regime de cobranga de dividas,
pelas instituicdes e servicos integrados no Servico Nacional de Saude, na sua atual
redagdo;

e (Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sva atval
redacgao;

¢ Decreto Legislativo Regional n.° 17/2009/A, de 14 de outubro, que procede a
harmonizagdo, na Administragdo Publica da Regido Auténoma dos Agores, dos
regimes de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que exercem
funcgoes publicas, na sua atual redagao;

e Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redacao;

e Decreto Legislativo Regional n.° 13/2019/A, de 11 de junho, que adapta a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Pdblica a Regido Autdnoma dos Agores, na sua atual redagdo;

® Regime da Carreira Médica, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 176/200g, de 4 de agosto,
na sua atual redagao;

e Regime da Carreira Especial Médica, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de
agosto, na sua atval redacgao;

* Regime da Carreira de Enfermagem, aprovado pelo Decreto-Lei n.? 247/200g, de 22 de
setembro, na sua atual redagao;
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e Regime da Carreira Especial de Enfermagem, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 248/200g,
de 22 de setembro, na sua atual redagao;

* Regime da Carreira dos Técnicos Superiores das areas de Diagndstico e Terapéutica,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 110/2017, de 31 de agosto, na sua atval redag¢ao;

® Regime da Carreira Especial dos Técnicos Superiores das areas de Diagnostico e
Terapéutica, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto, na sua atual
redacgao;

® Regime da Carreira Farmacéutica, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 108/2017, de 30 de
agosto, na sua atual redagao; e

® Regime da Carreira Especial Farmacéutica, aprovado pelo Decreto-Lein.° 109/2017, de

30 de agosto, na sua atual redacdo.

8.5 — Durante a prova, sera permitida a consulta da legislagdo indicada no ponto anterior, em
suporte papel e ndo anotada.

8.6 — Nos termos do n.° 10 do artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24
de julho, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2018/A, de 22 de
outubro, a prova de conhecimentos é efetuada apds sorteio na presenga dos candidatos, de trés
propostas fechadas, apresentadas em envelope branco e opaco.

8.7- De acordo com o disposto no n.° 13 do artigo 6.° do supra mencionado Decreto Legislativo
Regional n.° 26/2008/A, com a alteragao introduzida pelo Decreto Legislativo Regional n.°
19/2022/A, de 1 de agosto, é garantido o anonimato dos candidatos, para efeitos da corre¢ao

da prova de conhecimentos.

9 — Atas do Juri

As atas do juri serdo facultadas aos candidatos, mediante requerimento escrito.

10 — Notifica¢des aos Candidatos
Todas as notificagbes aos candidatos serdao efetuadas exclusivamente através da Bolsa de

Emprego Publico dos Agores (BEP-Agores).
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11 - Excluséo dos Candidatos
Serdo excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparegam ou obtenham valoragao

inferior a 9,5 (nove virgula cinco) valores, em qualquer método de selegdo.

12 - Politica de Igualdade

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢ao da Republica Portuguesa, o Hospital
de Santo Espirito da llha Terceira, E.P.E.R. promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando, escrupulosamente, no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminagao.

13- Direito de Preferéncia dos Candidatos Portadores de Deficiéncia

Os candidatos com deficiéncia tém preferéncia sempre que se verifique igualdade de
classificagao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Para tanto, os candidatos
devem informar e apresentar prova, até a publicagdo da lista final homologada, que sdo

portadores de deficiéncia.

14— Tratamento de Dados Pessoais

Os dados pessoais, constantes dos documentos e comunicag6es dos candidatos, no dmbito do
presente procedimento concursal, serdo tratados de acordo com o principio da licitude e
limitacdo a finalidade para a qual foram recolhidos, nomeadamente, para a validagao das
declaragbes prestadas e avaliacdo dos candidatos. Os dados enviados pelos candidatos serao
conservados pelo tempo exclusivamente necessario a conclusdo do procedimento concursal,
sendo destruida a documentacdo dos candidatos quando a sua restituigdo ndo seja solicitada
por estes, no prazo de um ano apos a conclusdo do procedimento concursal, exceto quando

esta for necessaria para a prossecucao de obrigagdo legal.

15— Composicdo do JUri
O JUri do presente procedimento concursal tem a seguinte composigao:
Presidente: Dra. Maria Margarida de Meneses Ormonde, Coordenadora do Gabinete Juridico

do Hospital de Santo Espirito da ilha Terceira, E.P.E.R.;

CONTRIBUINTE N.° 512 105 030
Canada do Breado, 9700-049 Angra do Heroismo Contacto Geral - 295 403 200
Correio eletrénico: sres.hseit.secretaria@azores.qov.pt Fax Geral - 295 240 087




=

HOSPITAL DE SANTO ESPIRITO
DA ILHA TERCEIRA

Vogais Efetivos:

1.2 Vogal Efetivo: Dr. Renato de Melo Pires, Diretor do Departamento de Recursos Humanos
do Hospital de Santo Espirito da llha Terceira, E.P.E.R.;
2.2 Vogal Efetiva: Dra. Aida Fatima Corvelo Freitas Lemos Bettencourt, Diretora do

Departamento de Logistica do Hospital de Santo Espirito da llha Terceira, E.P.E.R..

Vogais Suplentes:
1.2 Vogal Suplente: Dra. Paula Cristina Oliveira Pina Barreiros, Técnica Superior do Servigo de

Recursos Humanos do Hospital de Santo Espirito da Ilha Terceira E.P.ER.;

2.2 Vogal Suplente: Dra. Alexandra Evangelho Rodrigues, Técnica Superior do Servico de
Recursos Humanos do Hospital de Santo Espirito da Ilha Terceira E.P.E.R.; e

3.2 Vogal Suplente: Dra. Filipa Gongalves Carvalho, Técnica Superior do Servico de Recursos

Humanos do Hospital de Santo Espirito da llha Terceira E.P.E.R..

Angra do Heroismo, 12 de setembro de 2023 — A Vogal do Conselho de Administragdo, Michéle

Soveta Aguiar.
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