REGIAQ AUTONOMA DOS AGORES
SECRETARIA REGIONAL DA JUVENTUDE, HABITAGAO E EMPREGO

DIREGAO REGIONAL DA HABITAGAC

AVISO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPAGAO DE 2 (DOIS) POSTOS DE
TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, NA AREA DE PROTEGAOQ CIVIL E
GESTAQ DE RISCOS, PARA O QUADRO REGIONAL DA ILHA DE SAO MIGUEL, A AFETAR A DIREGAQ DE
SERVIGOS DE PROJETOS E GESTAO PATRIMONIAL, DA DIREGAO REGIONAL DA HABITAGAO, NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

Nos termos do disposto no n.° 4 e 7 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas (LTFP), aprovada
pela Lei n.” 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagio, e nos termos da Resolugéo do Conselho de Governo n.°
178/2009, de 24 de novembro, alterada e republicada pela Declaragdo de Retificacao n.® 14/2009, de 2 de dezembro,
torna-se publico que, por despacho de 27 de agosto de 2024 da Secretaria Regional da Juventude, Habitagdo e
Emprego, objeto de confirmagdo a 2 de outubro de 2024 do Secretario Regional das Finangas, Planeamento e
Administraggio Pablica, se encontra aberto, pelo periodo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da publicitagao do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publico dos Agores (BEP-Agores), o presente procedimento concursal comum de
recrutamento para ocupagéo de 2 (dois) postos de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, na area de
Protegdo Civil e Gestdo de Riscos, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado a afetar a Diregéo de Servigos de Projetos e Gestdo Patrimonial, da Dire¢éo Regional da Habitagéo,
Quadro Regional da llha de S&o Miguel.

1. Legislacao aplicavel:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas, aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho (doravante designada
por LTFP), na sua atual redac&o; Decreto Legistativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho, na sua atual redagéo;
Decreto Legislativo Regional n.° 49/2006/A, de 11 de dezembro, na sua redagao atual, Decreto-Lei n.® 84-F/2022, de
16 de dezembro, com as alteragdes efetuadas pelo Decreto-Lei n.° 26-B/2023, de 18 de abril, Decreto Legislativo
Regional n.° 17/2009/A de 14 de outubro na sua redag&o atual; Decreto Legislativo Regional n.® 50/2006/A, de 12 de
dezembro; Decreto-Lei n®13/2024, de 10 de janeiro e a Resolugdo do Conselho do Govemo n.* 178/2009, de 24 de
novembro, alterada e republicada pela Declaragio de Retificagéo n.° 14/2009, de 2 de dezembro.

2. Prazo de validade:

O presente procedimento é valido para o posto de trabalho em referéncia e caduca com o seu preenchimento.
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3. Local de trahalho:

O local de trabalho sera na sede da Diregio Regional da Habitag&o, sita & Rua Dr. Jodo Francisco de Sousa, n.° 30,
9500-187 Ponta Delgada, ilha de So Miguel - Agores.

4, Caraterizag¢do do posto de trabalho:

4.1. Para além das funges inerentes a categoria de Técnico Superior, previstas no Anexo a que se refere o n.° 2 do
artigo 88.° da LTFP, os presentes postos de trabalho caraterizam-se pelas seguintes fungbes: Fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programacao, avaliagio e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisfo; elahoragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagio comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos; funges exercidas com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; representagéo do orgée ou servigo em
assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagbes
superiores, as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional, como definido no contetido funcional da carreira
de técnico superior, categoria técnico superior, enunciadas no anexo da LTFP, (referido no n.° 2 do artigo 88.°) e
concretizar-se-do no desempenho de fungdes na Diregdo de Servigos de Projetos e Gestao Patrimonial, da Diregéo
Regional da Habitagéo, compreendendo os seguintes dominios: acompanhamento da elaboragéo e implementagéo
de politicas de ordenamento do territorio que atendam aos perigos e riscos inerentes ao patrimonio no dmbito das
competéncias atribuidas a Diregéo de Servigos de Projetos e Gestao Patrimanial; apoio no desenvolvimento e gestéo
de procedimentos de confratago publica; avaliagdo de patologias e riscos em habitagSes; realizagéo de tarefas
associadas ac mapeamento de imoveis em risco, emisséo de pareceres técnicos no dmbito de processo de gestdo
urbanisticas; acompanhamento e coordenagao de seguranga em obras realizadas no &mbito das competéncias da
Dire¢@o de Servigos de Projetos e Gestdo Patrimonial; elaboragdo de Planos de Seguranga e Salde em fase de
projeto; analise do Desenvolvimento de Planos de Seguranga e Saude (DPSS); comunicagéo de aberturas de estaleiro
a Inspegéo Regional do Trabalho (IRT); anélise e emisséo de pareceres internos e externos referentes aos Planos
Regionais e Municipais de Protegdo Civil; levantamento dos meios humanos e equipamentos dispeniveis para
participagao em exercicios de simulacro do Servigo Regional de Profegdo Civil e Bombeiros dos Agores; elaboragéo
e implementagéo de Medidas de Autoprotecio (MAP) para as Instalagbes Sede da Direg8o Regional da Habitagio
(ex: formagéo, simutacros, gestéo da manutengéo dos equipamentos e sistemas de protegao) e efetuar as tarefas na
sua area funcional indispensaveis ao funcionamento do servigo.

4.2, Nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP, a descrigae do conteddo funcional ndo prejudica a atribuigdo ao
trabalhador de fungBes nédo expressamente mencionadas, mas que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para

as quais o trabathador detenha qualificagéo profissional adequada e que néo impliquem desvalorizagao profissional.
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5. Posicionamento remuneratorio:

A determinagdo do posicionamento remuneratorio, aplica-se o previsto no artigo 38.° da LTFP, conjugado com 0
previsto na Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, com a atualizag&o do Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de
marco e do Decreto-Lei n.° 10/2021, de 1 de fevereiro e com as alteragdes do Decreto-Lei n.* §1/2022, de 26 de julho.
N&o obstante o estipulado no artigo 38.° da j4 referida LTFP, no presente procedimento, com a salvaguarda do n.° 8
do mesmo artigo, fica determinada a 1.2 posigéo remuneratoria que corresponde, ao posicionamento no 16.° nivel
remuneratorio da tabela Gnica que corresponde ac montante pecuniario de 1.385,99 € (mil trezentos e oitenta e cinco

euros e noventa e nove céntimos.

6. Requisitos de admisséao:

Podem candidatar-se ao presente procedimento concursal trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico
previamente constituido, nos termos do n.° 4 do artigo 30.° do Anexo & LTFP e que até ao termo do prazo fixado para

a apresentagéo das candidaturas retinam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

6.1. Os previstos no n.° 1 do artigo 17.° do Anexo a LTFP, nomeadamente:
a) Ter nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicéo, por convengéo internacional ou
por lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;
c¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes plblicas ou néo estar interdito para o exercicio das fungdes que se
propbe desempenhar;
d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes;

e} Ter cumprido as leis de vacinag&o obrigatéria.

6.2. Nos termos da alinea I) do n.? 2 do artigo 19.° da Resolugdo do Conselho do Governo n.° 178/2009, de 24 de
novembro, alterada e republicada pela Declaragdo de Retificagéo n.° 14/2009, de 2 de dezembro, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e
ocupem postos de trabalho afetos ao 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagéo se publicita

o procedimento.

7. Nivel habilitacional:
7.1, Licenciatura em areas de Protegao Civil e Gestéo de Riscos.

7.2. N3o sera admitida a substituig&o do nivel habilitacional exigido por formag&o ou experiéncia profissional.
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8. Formalizagao das candidaturas:

8.1. As candidaturas deverdo ser, obrigatoriamente, apresentadas em suporte papel, mediante o preenchimento
obrigatorio do modelo de formulario tipo, disponivel na pagina eletronica da Bolsa de Emprego Publico dos Agores

(BEPA), em hitps://bep.azores.gov.pt/Diplomas_Orientacoes/Formulario_Candidatura.pdf e dirigidas & Presidente do

juri.

8.2. As candidaturas deverao ser entregues pessoalmente na Dire¢ao Regional da Habitag&o, sito a Rua Dr. Jodo
Francisco de Sousa, n.° 30, 9500-187 Ponta Delgada, todos os dias Uteis das 08h30 as 12h30 e das 13h30 as 16h30,
ou remetidas por correio registado, com aviso de rece¢éo, para a mesma morada, até ao ultimo dia do prazo para

apresentagao das candidaturas, sob pena de nao serem consideradas.
8.3. Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

8.4. O formulario tipo, devidamente preenchido, datado e assinado, devera, sob pena de excluséo, ser acompanhado
dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes ou documento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito;

b) Fotocopia legivel do bilhete de identidade e do niimero de identificagdo fiscal, ou do cartdo de cidadao,
consentida pelo respetivo titular;

¢) Curriculo profissional atualizado, detalhado, datado e assinado, do qual devem constar designadamente as
habilitagdes literarias, com a respetiva classificagdo e formagéo profissional obtida, bem como as fungdes
que exerce e que exerceu anteriormente, com indicagéo dos correspondentes periodos e das atividades
relevantes para o posto a que se candidata, podendo complementar com outros documentos ou referéncias
complementares que os candidatos considerem necessarios e adequados para a demonstragéo da sua
competéncia técnica e aptido para o exercicio das fungdes a desempenhar;

d) Fotocdpia dos documentos comprovativos das agdes de formagao profissional frequentadas e relacionadas
com o contetdo funcional do posto de trabalho (de onde conste a indicagdo da entidade que as
ministrou/promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva durag&o/carga horaria);

e) Comprovativos/declaragdes que atestem a atividade profissional desenvolvida, contendo a descricéo das

funcdes exercidas.

8.5. Além dos documentos referidos nas alineas anteriores, os candidatos titulares de um vinculo de emprego
publico, por tempo indeterminado ou a termo resolutivo, no momento da candidatura, deverdo ainda, apresentar:

a) Declaragdo atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo das candidaturas),
emitida pelo servigo a que o candidato se encontra vinculado, da qual conste a identificagdo da modalidade
de relag&o juridica de emprego publico previamente estabelecida, o posto de trabalho que ocupa, a carreira
e a categoria de que ¢ titular, a(s) atividade(s) que executa, o tempo de exercicio da(s) mesma(s), a posi¢éo
e 0 nivel remuneratorios correspondentes a remuneragdo que aufere, e avaliagio de desempenho relativa

aos Ultimos 4 (quatro) anos ou, na sua auséncia, 0 motivo que determinou tal facto;
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b) Declaragéo de contelido funcional emitida pelo servigo em que o candidato se encontra afeto, devidamente

atualizada e pormenarizada, da qual conste a atividade que 0 mesmo se encontra a exercer.

8.6. Para efeitos de admisséo ao procedimento concursal, de acorde com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lein.°
29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar, quando formalizem a sua candidatura, sob

compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia.

8.7. A ndo apresentag&o dos documentos exigidos no presente aviso determina a excluséo dos candidatos quando
a falta desses documentos impossibilite a admisso ou avaliagdo do candidato, nos termos do n.° 9 do artigo 28.° da
Resolugdo do Conselho do Governo n.° 178/2009, de 24 de novembro, alterada e refificada pela Declaragéo de
Retificagéo n.* 14/2009, de 2 de dezembro.

8.8, Em casos de mera irregularidade ou quando seja de admitir que a nao apresentagéo atempada dos documentos
requeridos no presente aviso se tenha devido a causas ndo imputaveis a dolo ou negligéncia do candidato,
devidamente comprovadas, o juri pode, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato, conceder um prazo

suplementar razoavel para apresentagéo dos mesmos.

8.9. Assiste ao juri a faculdade de exigir, em caso de divida sobre a situagéo que o candidato descreve no seu
curriculo, a apresentagéo de elementos comprovativos das suas declaragdes, bem como a exibi¢éo dos originais dos

documentos apresentados.
8.10. As falsas declaragBes prestadas pelos candidatos ser&o punidas nos termos da lei.

8.11. A apresentacdo ou a entrega de documento falso implica, para além da exclusdo do procedimento, a
participagao as entidades competentes para procedimento disciplinar ¢ penal, ou & entidade competente para o

procedimento penal, conforme os casos.

9. Métodos de selegdo:

9.1. Serdo aplicados os métodos de selegdo obrigatorios referidos no n.° 8 do artigo 6.° do Decreto Legisiativo
Regional n.® 26/2008/A, de 24 de juiho, na sua atual redagéo, de acordo com o n.° 1 do artigo 6.° da Resolugéo do
Conselho do Governo n.® 178/2009, de 24 de novembro, na sua atual redagao:

a) Prova de Conhecimentos (PC)
b) Avaliagdo Curricular (AC).

9.2, A valoragao dos métodos anteriormente referidos sera convertida numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao

até as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, através da aplicagéo da seguinte formula final:
OF = (70% PC) + (30% AC)

Em que:
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OF = Ordenagé&o Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagdo Curricutar

9.3. A Prova de Conhecimentos terd a forma escrita, de realizag8o individual, composta por perguntas de

verdadeiro/falso, escolha mditipla e de desenvolvimento, com duragdo de 2 horas, versard sobre as seguintes

matérias, sendo permitida a consulta de legislag&o em suporte papel, ndo anotada e/ou comentada:

Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2024/A, de 11 de abril, que aprova a organica do XIV Governo Regional dos
Acores.

Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de janeiro, que aprova o Cadigo do Procedimento Administrativo, na sua atual
redacao.

Lei n.® 3672014, de 20 de junho, gue aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Flblicas, na sua redagéo atual.
Lei n.? 7/2009, de 12 de fevereirc, gue aprova o Codigo do Trabalho, na sua redagdo atual.

Decreto Legislativo Regional n.° 41/2008/A, de 27 de agosto, que estabelece o sistema integrado de gestédo e
avaliagao do desempenho na Administragge Publica Regional dos Agores (SIADAPRA), na sua redag&o atual.
Decreto-Let n® 75/2023, de 29 de agosto, que define uma medida especial de aceleragéo do desenvolvimento das
carreiras dos trabalhadores com vinculo de emprego publico.

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, que aprova o Cadigo dos Contrates Piblicos, que estabelece a disciplina
aplicavel & contratagdo ptiblica e o regime substantivo dos contratos piiblicos que revistam a natureza de confrato
administrativo.

Lein.” 31/2014, de 30 de maio, e posteriores alteragdes, que aprova a Lei de Bases Gerais da Palitica Pithlica de
Soles, de Ordenamento do Territorio e de Urbanismo.

Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, e posteriores alteragdes, que aprova o Regime Juridico dos Insirumentos
de Gestao Territorial.

Decreto Legislativo Regional n.° 35/2012/A, de 16 de agosto, que aprova o Regime Juridico dos Instrumentos de
Gestdo Territorial dos Agores.

Decreto Legislativo Regional n.° 26/2010/A, de 12 de agosto, que aprova o Plano Regional do Ordenamento do
Territorio dos Agores.

Decreto Legislativo Regional n.° 6/2016/A, de 29 de margo, posterior retificagfio, que aprova o Plano Estratégico
de Prevencg&o e Gestao de Residuos dos Agores.

Decreto Legistativo Regional n.° 20/2016/A, de 10 de outubro, que aprova o Plano de Gesido de Riscos de
inundagdes da Regido Autdnoma dos Agores.

Decreto Legisfativo Regional n.® 8/2023/A, de 27 de fevereiro, que aprova o Plano de Gestdo da Regigo
Hidrografica dos Agores 2022-2027,

Decreto Legislativo Regional n.® 30/2019/A, de 28 de novembro, que aprova o Programa Regional para as
Alterages Climaticas.
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o Lein®102/2009, de 10 de setembro, que regulamenta o regime juridico da promog&o e prevengao da seguranga
e da salde no trabalho, de acordo com o previsto no artigo 284.° do Cédigo do Trabalho, no que respeita &
prevencao,

s Decreto-Lei n.® 273/2003, de 29 de outubro, que procede a revisdo da regulamentacdo das condigies de
seguranca e de salide no trabalho em estaleiros temporarios ou méveis, constante do Decreto-Lei n.° 155/95, de
1 de Julho, mantendo as prescrighes minimas de seguranga e saide no trabalho estabelecidas pela Diretiva
n.° 92/57/CEE, do Conselho, de 24 de junho.

o Decreto-Lei n.2 50/2005, de 25 de fevereiro, que regula prescrigbes minimas de seguranga e de saide para a
utilizagdo pelos trabalhadores de equipamentos de trabatho, e revoga o Decreto-Lei n.® 82/39, de 16 de margo.

o Decreto-Lei n.2 220/2008, de 12 de novembro, e posteriores alteragdes, que estabelece o regime juridico da
seguranga contra incéndios em edificios.

» Decreto Legislativo Regional n. 6/2015/A, de 5 de margo, que a estabelece o regime juridico de seguranga contra
incéndio em edificios na Regi&o Auténoma dos Agores.

e Portaria n.? 1532/2008, de 29 de dezembro, e posteriores alteragbes, que aprova o Regulamento Técnico de
Seguranga contra Incéndio em Edificios (RTSCIE}.

e Portaria n.® 63/2015 de 20 de maio de 2015, que procede a adaptagéo organica do RTSCIE aos Agores.

9.4. A legislagao mencionada anteriormente devera ser considerada pelos candidatos sempre na sua atual redagao,
sendo sobre a legislagéo atualizada que versara a prova de conhecimentos.

9.5. A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagéio dos candidatos, designadamente a habilitagéo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtido. Este metodo é expresso numa escala de 0 a 20 valores, com
valorago até as centésimas, nos termos do disposto n.® 4 do artigo 18.° da Resolugéo do Conselho do Governo n.t
178/2009, de 24 de novembro, na redacéo dada pela Declaragéo de Retificacéo n.® 14/2009, de 2 de dezembro.

Na AC sdo considerados e ponderados, numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas, através da
média aritmética simples as classificagbes dos seguintes elementos: Habilitagdo Académica (HA); Formagéo
Profissional (FP), considerando-se apenas as areas de formag&o e aperfeigoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da fungéo; Experiéncia Profissional {(EP) com incidéncia sobre a
execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas e Avaliagio de
Desempenho (AD) relativa aos dois Gitimos biénios, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigao, competéncia

ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, de acordo com a seguinte formula:

AC=HA+FP+EP+AD
4
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10. Publicitagdo de métodos de selegéo:

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegéo sera efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e plblico nas instalagées da Diregdo Regional da Habitagéo, conforme
previsto no n.° 1 do artigo 33.° da Resolugéo n.® 178/2009, de 24 de novembro, alterada e republicada pela Declaragéo

de Retificagdo n.? 14/2009, de 2 de dezembro, e publicada na BEP-Agores.

11. Métodos de convocatoria nas diversas fases:

Os candidatos aprovados em cada método serdo convocados para a realizagéo do método seguinte atraves de aviso
publicado na BEP-Agores, nos termos da alinea d) do n.® 3 do artigo 30.°, por remissao do n.° 2 do artigo 33.°, ambos
da Resolugao n.° 178/2009, de 24 de novembro, alterada e republicada pela Declaracéo de Retificagao n.® 14/2009,

de 2 de dezembro.

12. Exclusao dos candidatos:

Cada um dos métodos de selegdo é eliminatorio, pela ordem constante do ponto 9.1 do presente aviso,
considerando-se excluido do procedimento os candidatos que nao comparega ao metodo de selegdo Prova de
Canhecimentos (PC) ou que obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegao, ndo Ihe sendo
aplicado o metodo de selegdo sequinte, nos termos dos n.°s 11 e 12 do artigo 18.° da Resolugéo do Conselho do

Governo n.° 178/2009, de 24 de novembro, retificada e republicada pela declaragdo n.® 14/2009, de 2 de dezembro,

13. Métodos de notificagdo dos candidatos excluidos:

De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Resolugao n.° 178/2009, de 24 de novembro, os candidatos
excluidos serédo notificados para a realizagdo da audiéncia dos interessados através de aviso publicado na BEP-

Agores, nos termos da alinea d) do n.° 3 do mesmo artigo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo, do dia, hora e local para a realizagéo dos
métodos de selegéo, nos termos previstos no artigo 32.° da Resolugdo do Conselho do Governo n.° 178/2009, de 24
de novembro, retificada e republicada pela declaragao n.® 14/2009, mediante Aviso publicado na BEP - Agores, uma
das formas previstas nas alineas do n.® 3 do artigo 30.° da Resolugdo do Conselho do Governo n.® 178/2009, de 24

de novembro, retificada e republicada pela declaragéo n.® 14/2009, de 2 de dezembro.

14. Direito de participagédo de interessados:

O exercicio do direito de participagéo & obrigatoriamente efetuado mediante o preenchimento, obrigatorio, do
respetivo formulario tipo disponivel na pagina eletronica da BEP-Acores em

https://bep.azores.gov.pt/Diplomas_Orientacoes/Formulario_Audiencia.pdf e dirigido a Presidente do juri.
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15. Situagoes de igualdade de valoragéo:

Em situagdes de igualdade de valoragéo aplicam-se os critérios previstos no artigo 35.° da Resolugéo do Conselho
do Governo n.° 178/2009, de 24 de novembro, alterada e republicada pela Declaragéo de Retificagéo n.® 14/2009, de

2 de dezembro.

16. Lista unitaria de ordenagdo final:

A lista unitaria de ordenagéo final, apds audiéncia dos interessados e homologagao, sera publicitada na BEP-Agores,

afixada em local visivel ao pitblico na Dire¢do Regional da Habitag&o.

17. Atas do jGri:

As atas do jiri, das quais constam 0s pardmetros de avaliag&o e ponderagio de cada um dos metodos de selegéo
a ufilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final dos métodos, seréo facultadas aos candidatos que as
solicitem, nos termos da alinea t) do n.° 2 do artigo 19.° da Resolugdo do Conselho do Governo n.° 178/2009, de 24
de novembro, alterada e republicada pela Declaragéo de Retificagdo n.° 14/2009, de 2 de dezembro.

18. Igualdade de oportunidades:

Em cumprimento da alinea h} do artigo 9.° da Constituigdo da Repiblica Portuguesa, a Administraggo Publica,

enquanto empregadora, promove afivamente uma politica de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma

de discriminag&o.

19. Quotas de emprego para candidatos com deficiéncia:

Nos termos do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado & Regidio Autonoma dos Agores pelo Decrefo
Legislativo Regional n.° 4/2002, de 1 de margo, os candidatos portadores de deficiéncia tém preferéncia em igualdade

de classificag&o.

20. Tratamento de dados pessoais:

Nos termos do Regulamento Geral sobre a Protegdo de Dados, aprovado pelo Regufamento (EU) 2016/672 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016 (RGPD) e da Lein.° 58/2019, de 8 de agosto, os elementos
do juri procedem ao tratamento dos dados pessoais, fornecidos pelos candidatos, com a finalidade exclusiva de gerir

o processo de recrutamento, o que inclui, designadamente, a analise dos requisites de admissao e aplicagao dos
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métodos de selegdo, previstos neste aviso, a publicitagéo das listagens legalmente exigidas, comunicagbes e

notificagoes.

Os dados pessoais sdo conservados pelo prazo de dez anos, apoés a data de homologacao da lista de classificagao
final, salvo aqueles que pertencem ao candidato que tenha constituido relagdo juridica de emprego publico com a
Diregao Regional da Habitagéo, que serdo conservados nos termos e para os efeitos do cumprimento das obrigagoes

legais da referida Diregao Regional, na qualidade de responsavel pelo tratamento.

Os titulares dos dados pessoais, relativamente aos dados pessoais que Ihe digam respeito, tém o direito de exercer
0s direitos, consagrados no RGPD, e disponiveis em https://servicos-
sraa.azores.qov.pt/grastore/RGPD _InformacaoDireitos.pdf. Para tal, deverdo proceder ao preenchimento do

Requerimento para Exercicio de Direitos do Titular dos Dados, disponivel em https:/servicos-

sraa.azores.gov.pt/grastore/RGPD MinutaRequerimentoDireitos.pdf.

21. Composigao do juri:

O juri do presente procedimento tem a seguinte composigao:

Presidente: Ana Carolina Sousa Ferreira, Tecnica Superior da Diregdo Servigos Projetos e Gestao
Patrimonial — Dire¢&o Regional da Habitag&o;

1.° Vogal: Marco Ponte Medeiros, Téecnico Superior da Diregdo Servigos Projetos e Gestdo Patrimonial -
Dire¢&o Regional da Hahitag&o, que substituira a presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal: Marcio Patricio Medeiros Almeida, Técnico Superior da Diregdo Servigos Projetos e Gestao
Patrimonial - Direcao Regional da Habitagao.

Vogais suplentes:

1.° Vogal: Maria Francisca Moreira Falcdo Silva, Técnica Superior da Diregdo Servicos Projetos e Gestdo
Patrimonial - Dire¢éo Regional da Habitagao;

2.°Vogal: Serafim Miguel Arruda Hilario, Técnico Superior da Diregao Servigos Projetos e Gestéo Patrimonial
- Diregao Regional da Habitagéo.

Ponta Delgada, 11 de outubro de 2023

A Presidente do Juri

Ana Catolig S12 Jeceend

Ana Carolina Sousa Ferreira
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