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Regido Autonoma dos Acores
Secretaria Regional da Agricultura e Florestas
Servico Desenvolvimento Agrério de S3o Jorge

AVISO

Procedimento concursal comum, para constitui¢do de relag3o juridica de emprego piblico por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de
Técnico Superior (drea funcional Engenharia Agricola/Agronomia) a afetar ao Servico de

Desenvolvimento Agrario de S3o Jorge.

Nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 30.2 e artigo 33.2 ambos da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, aprovada em anexo a lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugados, e n.2 1 do artigo 19.2 da
Resolugdo do Conselho do Governo Regional n2178/2009, de 24 de novembro, republicada pela Declaracdo
de Retificacdo n.214/2009, de 2 de dezembro, torna-se publico que por despacho do Senhor Secretario
Regional da Agricultura e Florestas, de 07 de outubro de 2020 e do Senhor Vice Presidente do Governo
Regional dos Agores, de 12 de outubro de 2020,se encontra aberto pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da
data da publicacdo do presente Aviso na Bolsa de Emprego publico dos Acores (BEP- Acores), procedimento
concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado para a
ocupagao de um posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior (area funcional Engenharia

Agricola/Agronomia).

Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a Regido
Autonoma dos Agores pelo Decreto Legislativo Regional n.2 4/2002/A, de 1 de margo, os candidatos com
deficiéncia tém preferéncia sempre que se verifique igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre

qualquer outra preferéncia legal.

O presente procedimento concursal consta do Mapa anual consolidado de recrutamento aprovado pelo
Despacho n.2 1595/2020 de 28 de setembro de 2020, retificado e republicado pela Declaracdo de
Retificagdo n.2 32/2020, de 29 de setembro.

1- Legislagao aplicével:
Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas — Anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo
atual, Decreto Legislativo regional n.2 26/2008/A, de 24 de julho, na sua alteracdo e republicacio
efetuada pelo Decreto Legislativo Regional n. 212/2018/A, de 22 de outubro e a Resolugdo do Conselho
do Governo Regional n2. 178/2009, de 24 de novembro, republicada pela Declaracdo de Retificagdo n.2

14/2009, de 2 de dezembro.
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2- local de trabalho: Servigo de Desenvolvimento Agrério de Sio Jorge, na drea de atuacdo do mesmo.

3- Identificagdo e caracterizagio do posto de trabalho:

4-

5-

7

a)

As fungdes a desempenhar sdo de grau de complexidade funcional 3 em conformidade com o conteudo

funcional da carreira/categoria de Técnico Superior, que constam no Anexo a Lei n? 35/2014, de 20 de

junho, conforme referido no n. 2 2 do artigo 88. ¢ bem como as correspondentes as areas funcionais do

Servico de Desenvolvimento Agrario de S3o Jorge, nomeadamente, elaboragdo de candidaturas de apoio

ao rendimento dos agricultores, realizacdo de vistorias e apoio aos projetos de investimento, realizacdo

de candidaturas no ambito das portarias recentemente publicadas, apoio técnico aos agricultores no

ambito da diversificagdo agricola, entre outras.

Numero de Postos de Trabalho:

1 (um)

Nivel habilitacional:

a) Estar habilitado com licenciatura em Engenharia Agricola/ Agronomia;

Posicionamento remuneratério:

Nos termos da lei, apds o procedimento concursal, o posicionamento remuneratério dos trabalhadores

recrutados, serd objeto de negociagdo, com as limitagdes decorrentes da lei.

Requisitos de admiss3o:

Podem candidatar-se ao presente procedimento concursal os individuos que, até ao termo do prazo

fixado para apresentagéo de candidaturas, retnam para além de outros que a lei preveja, os requisitos

previstos no n.2 1 do artigo 172 do anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

iv.

V.

Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convengdo
internacional ou por lei especial;

18 anos de idade completos;

N&o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o exercicio daquelas que
se propbe desempenhar;

Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatérias.

Ambito de Recrutamento:

Nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 30.2 da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, podem

concorrer trabalhadores com e sem vinculo emprego publico.
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b) N&o podem seradmitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e ocupem postos de trabalho afetos ao érgdo ou servico idéntico ao posto de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

8- Formalizagdo das candidaturas:

As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento obrigatério do formulario de candidatura
aprovado pelo Despacho n.2 2260/2014, de 18 de novembro, do Vice-Presidente do Governo Regional,
disponivel na pdgina eletrénica da Bolsa de Emprego Publico dos Agores, (BEP- Acores) em
http://bepa.azores.gov.pt/formularios.aspx, o qual devera ser dirigido & Presidente do Juri do
procedimento concursal.
a) SO é admissivel a apresentagdo de candidatura em suporte de papel.
b) A entrega da candidatura podera ser efetuada:
i.  Pessoalmente, no Servico de Desenvolvimento Agrério de Sdo Jorge, sito ao Caminho Novo n.2
39 - Urzelina, 9800 — 423 Velas, nas horas normais de expediente;
ii.  Através de correio registado e com aviso de recegdo, até ao termo do prazo fixado, para o
Servigo de Desenvolvimento Agrdrio de Sdo Jorge, sito ao Caminho Novo n.2 39 - Urzelina, 9800
—423 Velas.

¢) A candidatura deve ser acompanhada dos seguintes documentos:
i. Fotocoépia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidaddo;
ii. Fotocopia do cartdo de identificacdo fiscal;

iii. Os candidatos com deficiéncia devem declarar, no formulario de candidatura obrigatorio
(conferir respetivo ponto 7 — Necessidade especiais’), sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios de comunicagio/expressio a utilizar no

processo de selec¢do.
iv.  Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado;
v. Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

vi. Comprovativos das a¢des de formagdo frequentadas e relacionadas com o contetdo funcional

do posto de trabalho.
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d) Os candidatos com vinculo de emprego publico deverdo ainda apresentar.

i.  Declaragdo, emitida pelo Servico a que o candidato pertence, devidamente atualizada, da qual
conste a modalidade da relacdo juridica de emprego publico que detém, o tempo de execugio
das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas,
para efeitos da alinea c) do n.2 2 do artigo 11.2 da Resolugdo n.2 178/2009, de 24 de novembro,

na sua atual redacdo;

ii. Declaragdo de conteldo funcional emitida pelo Servico a que o candidato se encontra afeto,

devidamente atualizada e pormenorizada, da qual conste a atividade que se encontra a exercer;

iii. A avaliagdo de desempenho relativa ao Gltimo periodo, ndo superior a 3 anos, nos termos da

alinea d) do n. 22 do artigo 11.2 da citada Resolucéo.

€) Ascandidaturas poderdo ser acompanhadas de quaisquer outros elementos considerados relevantes para

a analise das mesmas;
f) N&o serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico;

g) A ndo apresentagdo dos documentos exigidos no presente aviso determina a exclusdo dos candidatos
quando a falta desses elementos impossibilite a admissdo ou avaliacdo do candidato, nos termos do n. @

9 do artigo 282 da Resolugéo n.2 178/2009, de 24 de novembro, na sua redac3o atual;

h) Em casos de mera irregularidade ou quando seja de admitir a apresentacdo atempada dos documentos
requeridos no presente Aviso se tenha devido a causas ndo imputéveis a dolo ou negligéncia do candidato,
o juri pode, por sua iniciativa, ou a requerimento do candidato, conceder um prazo suplementar razoavel

para a apresentacdo dos mesmos;

1) Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre a situacdo que
descreve no seu curriculo a apresentagdo de elementos comprovativos das suas declaracdes, bem como

a exibicdo dos originais dos documentos apresentados;
J) Asfalsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

9- Meétodos de selecio:
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Nos termos do n.12 do artigo 36.2 do Anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, com as adaptacdes
constantes no n. 28 do artigo 6. 2 do Decreto Legislativo Regional n.2 26/2008/A, de 24 de julho, na

redacdo dada pelo Decreto Legislativo Regional n.2 12/2018/A, de 22 de Outubro:
Prova de Conhecimentos (PC);
Avaliagdo Curricular (AC)

9.1.Na Prova de Conhecimentos (PC) serdo avaliados os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das fun¢des inerentes ao posto de

trabalho a concurso.

As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade de aplicar os conhecimentos a situagdes

concretas e a resolugdo de problemas, no ambito da atividade profissional.

A prova de conhecimentos, é valorada de 0 a 20 valores, terd a forma escrita e a duracdo de uma hora
e trinta minutos e incide sobre matérias, cuja consulta documental é permitida e que consta dos

seguintes diplomas, desde que ndo sejam anotados ou comentados:
Conhecimentos Gerais:
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas na sua redacdo atual;
Codigo do Trabalho — Lei n®. 7/2009, de 12 de fevereiro;

Decreto Regulamentar Regional n. 29/2016/A - Organica do XIl Governo Regional dos Acores;
Decreto Regulamentar Regional n. ¢ 11/2013/A, de 2 de agosto — Orgénica e quadro do pessoal

dirigente, de direcdo especifica da Secretaria Regional dos Recursos Naturais;

Decreto Legislativo Regional n. 2 26/2015/A, de 23 de dezembro - Sistema Integrado de Avaliacdo

de Desempenho na Administragdo Publica Regional (SIADAPRA).
Conhecimentos Especificos:

POSEI — Portaria 16/2020, de 11 de fevereiro; alterada e republicada pela Portaria n.2 133/2020
de 24 de setembro de 2020;
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Atribuicdo de compensagdo financeira aos produtores agropecudrios pelo abate de ovinos e

caprinos — Portaria 68/2020, de 04 de junho;

Regras aplicéveis aos apoios a conceder no &mbito da Medida Agro Ambiente e Clima — PRORURAL
+ - Portaria 26/2015 de 5 de margo, alterada e republicada pela Portaria n.2 11/2019 de 13 de

fevereiro de 2019;

Regras aplicaveis aos apoios a conceder no dmbito da Medida de pagamento a favor de zonas
sujeitas a condicionantes naturais ou a outras condicionantes especificas — PRORURAL + - Portaria

25/2015, de 5 de margo, alterada e republicada pela Portaria n.2 15/2018, de 26 de fevereiro;

Normas e critérios para a delimitagdo de perimetros de protecdo e captagdes de dguas superficiais
e subterraneas destinadas ao abastecimento publico para consumo humano na Regido Auténoma

dos Acores — Decreto Legislativo Regional n2. 10/2016/A de 16 de junho;

Regime que regula as Atividades de Distribui¢do, Venda e Aplicagdo de Produtos Fitofarmacéuticos
para uso profissional — Lei n.2 26/2019, de 11 de abril, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto

Lei n.2 35/2017, de 24 de margo e pelo Decreto Lein.2 169/2019, de 29 de novembro;

Programa de Apoio a Modernizagdo Agricola e Florestal — Portaria n.? 43/2018, de 23 de abril;
alterada e republicada pela Portaria n.2 117/2020 de 24 de agosto de 2020;

Programa de Apoio a Inovacdo Agricola dos Agores — Portaria n. 23/2020, de 06 de marco; alterada

e republicada pela Portaria n.2 116/2020 de 24 de agosto de 2020;

Programa de Apoio a Modernizagdo Agricola — Portaria n.2 24/2020, de 06 de marco; alterada e

republicada pela Portaria n.2 120/2020 de 24 de agosto de 2020;

Programa de Apoio ao Gaséleo Agricola — Portaria n. 273/2017, de 29 de setembro, alterada e

republicada pela Portaria n.2 118/2020 de 24 de agosto de 2020;

Medidas de prevengdo, controlo e redugdo da presenca de roedores invasores e comensais —

Decreto Legislativo Regional n.2 31/2010/A, de 17 de novembro;

Requisitos técnicos dos planos de controlo integrado de roedores a que as entidades publicas ou
privadas, que exercam alguma das atividades referidas no artigo 3.2 do Decreto Legislativo
Regional n.2 31/2010/A de 17 de novembro, em instalacdes ficas e que estejam sujeitas a

aprovacdo oficial, se encontram obrigadas — Portaria n.2 32/2015, de 13 de margo;
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Regime juridico da cessacdo da atividade agricola na Regido Autonoma dos Acores - Decreto

Legislativo Regional n.2 14/2020/A de 25 de junho e Portaria n.2 105/2020 de 4 de agosto de 2020.

-Nos termos do n. 2 10 do artigo 6.2 do Decreto Legislativo Regional n. 2 26/2008/A, de 24 de julho,
na sua Ultima alteracdo e republicacdo efetuada pelo Decreto Legislativo Regional n. ¢ 12/2018/A,
de 22 de outubro, a prova de conhecimentos é efetuada apds sorteio na presenga dos candidatos,

de trés propostas fechadas apresentadas em envelope branco e opaco.

9.2. A Avaliacdo curricular (AC) visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos na drea do
posto de trabalho a ocupar, de acordo com as exigéncias da fung¢do, sendo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente

0s seguintes:
i. A habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes;

ii. A formacdo profissional, considerando-se as dreas de formagdo e aperfeicoamento profissional,

relacionadas com a exigéncia e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao;

iii. A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de

trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

iv. A avaliacdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a 3 anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas a do posto de

trabalho a ocupar.

10- A valoracdo dos métodos de selecdo, sera convertida numa escala de 0 a 20 valores, com valorizagdo as

centésimas, de acordo com a especialidade de cada método, através da aplicagdo da seguinte férmula

final:

OF = (70% PC) + (30%AC)

Em que:
OF=0rdenacao Final:
PC= Prova de Conhecimentos

AC= Avaliagdo Curricular
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11- Métodos de publicitacdo:
A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagées do Servigo de Desenvolvimento Agrério de
Sdo Jorge e por publicacdo no BEPA.
12- Métodos de convocatdria das diversas fases:
Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte pela
forma prevista na alinea d) do n. 2 3 do artigo 30. ¢ da resolucdo do n. 2178/2009 de 24 de novembro.
13- De acordo com o preceituado no n. ¢ 1 do mesmo artigo 30.2 os candidatos excluidos serdo notificados
para a realizagdo da audiéncia prévia pela forma prevista na alinea d) don. 23 do artigo 30. 2 da resolugio
do n. 2178/2009 de 24 de novembro.
14- Direito de participagdo de interessados:
O exercicio do direito de participacio de interessados & obrigatoriamente efetuado mediante o
preenchimento obrigatério do respetivo formulario aprovado pelo Despacho n. ¢ 2260/ 2014, de 18 de
novembro, do Vice-Presidente do Governo Regional, disponivel na pagina eletrénica da Bolsa de

Emprego Publico dos Agores, (BEP- Acores) em http://bepa.azores.gov.pt/formularios.aspx.

15- Atas do Juri:
As atas do juri, das quais constam, constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada
um dos métodos de selecio a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valora¢do dos métodos
serdo facultados aos candidatos, desde que o solicitem.
16- Exclusdo dos candidatos
Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores
em cada método de sele¢do ou fase, ndo lhes sendo aplicado o método ou fase seguintes.
17- Situagdes de igualdade:
Em situacGes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 35.2 da Resolugdo n. 2 178/2009,
de 24 de novembro, na sua atual redacgao.
18- Lista unitaria de candidatos:
A lista unitdria de ordenacio final dos candidatos é publicada na BEP-Agores, apés homologacdo do Sr.
Secretdrio Regional da Agricultura e Florestas.

19- lgualdade de oportunidades:
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E dado cumprimento 2 alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, na qual se refere
que a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacéo.

20- Prazo de validade:

O procedimento concursal é valido para o recrutamento do posto de trabalho a ocupar.

21- Publicitagdo do aviso:

Nos termos do disposto no n. 2 1 do artigo 19. ¢ da Resolucdo do Conselho do Governo n. © 178/2009, de 24
de novembro, na sua atual redacdo, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico dos

Acores ( BEP — Acores) ( https://bepa.azores.gov.pt)

22- Composicdo do Juri:
Presidente: Carla Marina Rodrigues Moutinho, Diretora do Servico

12 vogal efetivo: Fatima Maria Meneses Osdrio, Técnica Superior, que substituird a Presidente nas suas faltas

e impedimentos
22 vogal efetivo: Carlos Manuel Pais Gouveia, Técnico Superior

Vogais suplentes: Carla Marisa Dias Constantino, Técnica Superior e Helder Manuel Matos Chaveiro Martins,

Técnico Superior.

20 de outubro de 2020

A presidente do juri

Co\o Doina Lod ¢ \5\45 L - >

Carla Marina Rodrigues Moutinho




