REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional das Finangas, Planeamento e Administragdo Piblica

Estrutura de Missdo de Modemizagao e Reforma da Administragdo Publica

AVISO

Procedimento concursal de recrutamento para ocupagao de 1 (um) posto de trabalho
de Especialista de informatica Grau 1, Nivel 2, na ilha de Sao Miguel, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, a afetar a
Estrutura de Missdao de Modernizagao e Reforma da Administragao Publica, da

Secretaria Regional das Finangas, Planeamento e Administragao Puiblica.

Nos termos dos n.°® 4 e 7 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (doravante,
LGTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo, e tendo em conta o
n.° 8 da Resolugéo do Conselho do Governo n.° 7/2017, de 21 de fevereiro, e da Resolugéo do
Conselho do Governo n.° 25/2021, de 27 de janeiro, conjugado com o disposto no disposto no n.° 2
do art.® 4.° do Decreto Legislativo Regional n.° 13/2019/A, de 7 de junho e com o disposto na alinea
g) do numero 1 do artigo 57.° da LGTFP torna-se publico que por despacho de Sua Exceléncia, o
Senhor Secretario Regional das Finangas, Planeamento e Administragédo Publica, datado de 16 de
abril de 2021, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias Uteis a contar da data de publica¢do do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico dos Agores (BEPA), procedimento concursal comum
para constituicdo de relagéo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho a
termo resolutivo incerto, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho para a
carreira/categoria de Especialista de informatica Grau 1, nivel 2, a afetar a Estrutura de Misséo de
Modernizagdo e Reforma da Administragdo Publica durante a duragdo do mandato da mesma.

Por se tratar de uma carreira néo revista, de regime especial, o presente procedimento concursal
regula-se pelos seguintes diplomas: Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo; Portaria n.® 24/2006,
de 23 de margo; Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, adaptado a Regiéo pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 26/299/A, de 31 de julho, em vigor nos termos do n.° 7 do artigo 106.° da Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), atenta a alinea c) do artigo 42.° da LGTFP; Despacho Normativo
n.° 61/2002, de 19 de dezembro, retificado pela declaragdo n.° 2/2003, de 16 de janeiro; Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, com as alteragbes subsequentes, e Decreto Legislativo Regional n.°
26/2008/A, de 24 de julho, na sua Gltima alterag@o e republicagéo. r

Al
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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional das Finangas, Planeamento e Administragdo Publica

Estrutura de Missdo de Modemizagéo e Reforma da Administragéo Plblica

Local de trabalho:
Secretaria Regional das Finangas, Planeamento e Administragdo Publica — Estrutura de

Missdo de Modernizagdo e Reforma da Administragéo Publica.

Caraterizagédo do Posto de trabalho:

As funcdes a desempenhar sdo as fungBes inerentes a carreira de especialista de
informética, nas areas funcionais de sistemas de informagéo e engenharia informatica,
conforme estabelecido na Portaria n.° 24/2006, de 26 de margo, da Vice-Presidéncia do
Governo Regional.

Entre outras fungbes, destaca-se, designadamente:

- O desenho, implementagdo ou acompanhamento de projetos de sistemas de informagéo
necessarios a Estrutura de Missdo de Modernizagdo e Reforma da Administragéo Publica
(EMRAPY);

- A criagdo, desenvolvimento, instalagdo e modificagdo de programas e aplicagoes
informaticas;

- Utilizagdo de sistemas virtuais para a criagéo de ambientes de testes e de produgéo de
solugbes de software;

- Levantamento de requisitos e elaboragéo de cadernos de requisitos técnicos e funcionais/
criagdo e/ou acompanhamento de planos de testes na érea dos sistemas de informagao;

- Administragdo de bases de dados e obtengdo de listagens ou criagéo de indicadores das
aplicagbes existentes e futuras;

- Prestagso de apoio técnico no dmbito de modernizagao e reforma da administragéo publica
regional, tais como a elaborag&o de estudos e projetos na vertente de tecnologias e sistemas

de informagao.

Posicionamento remuneratério:
Nos termos da lei, apoés o procedimento concursal, o posicionamento remuneratorio do

trabalhador recrutado sera objeto de negociagéo, com as limitagdes decorrentes da lei.
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REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
Secretaria Regional das Finangas, Planeamento e Administragéo Publica

Estrutura de Miss&o de Modernizagdo e Reforma da Administragéo Publica

4. Requisitos gerais de admisséao:

4.1 - Podem candidatar-se trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, de vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de
emprego publico, nos termos dos n.%* 4 e 7 do artigo 30.° da LGTFP;

4.2 - Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e ocupem postos de trabalho afetos 8 EMRAP

idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacéo se publicita o procedimento.

5. Nivel habilitacional/area de formagao:
Licenciatura no dominio da informatica, conforme o previsto no Decreto-Lei n.° 97/2001, de

20 de margo.

6. Formalizagdo das candidaturas:
6.1- Através do preenchimento obrigatério do formulério de candidatura aprovado pelo
Despacho n.° 283/2019, de 18 de novembro, do Vice-Presidente do Governo Regional,
disponivel na pagina eletrénica da Bolsa de Emprego Publico dos Agores (BEP-Agores),

em https://bep.azores.gov.pt/, o qual devera ser dirigido a presidente do juri do presente

procedimento concursal.

6.2 - A entrega da candidatura podera ser efetuada por uma das seguintes vias:

a) Preferencialmente, por via eletrénica, para o] enderecgo
emrap.conc.info@azores.gov.pt, com recibo de entrega, devendo o candidato
guardar o respetivo comprovativo, nos termos do n.° 5 do artigo 27.° da Resolugéo
n.® 178/2009, de 24 de novembro;

b) Pessoalmente nos servigos administrativos da Secretaria Regional das Finangas,
Planeamento e Administragdo Publica, Rua de Sao Jodo, n.° 47, 9504 — 533 Ponta
Delgada , nas horas normais de expediente (das 9:00 as 12:30 e das 14:00 as 17:00);

c) Através do correio registado e com aviso de recegdo, até ao termo do prazo fixado,
para a Secretaria Regional das Finangas, Planeamento e Administragdo Publica,
Rua de Séo Jodo, n.? 47, 9504 — 533 Ponta Delgada.
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Secretaria Regional das Finangas, Planeamento e Administragdo Publica

Estrutura de Missdo de Modernizagdo e Reforma da Administragdo Publica

6.3 - Os formularios de candidatura, devidamente preenchidos, datados e assinados, devem
ser acompanhados da seguinte documentagéo:

a) Curriculum Vitae detalhado e atualizado, datado e assinado;

b) Cépia legivel do certificado de licenciatura (caso o candidato seja detentor de
habilitagdo superior devera fazer prova da habilitagdo exigida para o presente
procedimento concursal, podendo, em complemento a sua candidatura, apresentar
o certificado comprovativo de grau habilitacional superior);

c) Copia dos comprovativos das agdes de formagéo frequentadas e relacionadas com
o conteldo funcional do posto de trabalho;

d) Copia dos comprovativos da experiéncia profissional diretamente relacionada com o
contetdo funcional do posto de trabalho;

e) Copia da declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, devidamente
atualizada, da qual conste a modalidade de relagéo juridica de emprego publico que
detém, o tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que
ocupa e o grau de complexidade das mesmas, para efeitos da alinea ¢) do n.° 2 do
artigo 11.° da Resolugdo n.° 178/2009, de 24 de novembro;

f) Copia da declaragéo de contetido funcional emitida pelo Servigo a que o candidato
se encontra afeto, devidamente atualizada e pormenorizada, da qual conste a
atividade que se encontra a exercer;

g) Coépia da avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo, néo superior a trés
anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da Resolugéo n.° 178/2009, de
24 de novembro;

6.4 - As alineas e), f) e g) do ponto anterior aplicam-se, apenas, aos candidatos detentores
de uma relagéo juridica de emprego publico;

6.5 - A falta dos comprovativos mencionados no ponto 6.3 implica a sua néo valorizagdo no
método de selegao de Avaliagao Curricular;

6.6 - As candidaturas que ndo cumpram os requisitos constantes do presente ponto 6 seréo
penalizadas no Ambito do método de selegdo de Avaliagéo Curricular, na medida em que

ndo impliquem a exclusdo do respetivo candidato.
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Estrutura de Misséo de Modemizacgéo e Reforma da Administrag&o Publica

7. Metodos de selegao:

7.1 — Nos termos do artigo 20.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de julho, adaptado a Regiédo
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/99/A, de 31 de julho, conjugado com o disposto
no Despacho Normativo n.° 61/2002, de 19 de dezembro, retificado pela declaragéo n.°
2/2003 de 16 de janeiro, aos candidatos admitidos serdo aplicaveis os seguintes
métodos de selecdo eliminatérios de per se e valorados de 0 a 20 valores;

i. Prova de conhecimentos (PC);
ii. Avaliacdo Curricular (AC).
iii. Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

7.2 - A valoragéo dos métodos anteriormente referidos sera convertida numa escala de 0 a
20 valores, de acordo com a especificidade de cada método, através da aplicagédo das

seguintes férmulas finais:

OF = (50% PC) + (20% AC) + (30% EPS)

Em que:

OF = Ordenagéo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagédo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selegdo

7.3 - A prova de conhecimentos, com carater eliminatério, tera a forma escrita e a duragéo
de 2 horas, versando contelidos de natureza genérica e, ou especifica, diretamente
relacionados com as exigéncias da fungdes de entre as seguintes tematicas, sendo
permitida a consulta da legislagdo e demais documentos referidos no presente aviso, em
suporte papel de que os candidatos deverdo encontrar-se munidos, desde que ndo

anotadas ou comentada:

Conhecimentos gerais:
a) Constituigdo da Republica Portuguesa;
b) Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autdbnoma dos Agores;
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Estrutura de Missdo de Modemizagio e Reforma da Administragdo Puablica

c) Estrutura e Organizagédo do Governo Regional dos Agores — Decreto Regulamentar
Regional n.° 28/2020/A, de 10 de dezembro;

d) Estrutura Orgénica da SRFPAP, na sua atual redagéo;

e) Estrutura e funcionamento da EMRAP, Resolugdo do Conselho do Governo n.°
7/2017, de 21 de fevereiro, prorrogada pela Resolugdo do Conselho do Governo n.°
25/2021, de 27 de janeiro;

f) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP) — Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual verséo da Lei n.° 2/2020, de 31 de margo;

g) Cédigo do Trabalho - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagéo atual;

h) Cédigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na
sua atual redagao;

i) Adaptagdo da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas & Regido Autbnoma dos
Acores — Decreto Legislativo Regional n.° 13/2019/A, de 07 de junho;

i) Quadros Regionais de ilha — Decreto Legislativo Regional n.° 49/2006/A, de 11 de
dezembro, na sua atual redagéo;

k) Regime juridico da Bolsa de Emprego Publico da Regido Auténoma dos Agores —
Decreto Legislativo Regional n.° 50/2006/A, de 12 de dezembro, na sua atual redagéo;

[) Regulamento Geral de Protegdo de Dados - Regulamento (UE) 2016/679 do
Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016 relativo a protegéo das
pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre
circulacédo desses dados e que revoga a Diretiva 95/46/CE;

m) Lein.°58/2019, de 8 de agosto que assegura a execugéo, na ordem juridica nacional,
do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de
2016, relativo a protegdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento
de dados pessoais € a livre circulagéo desses dados;

n) Regulamento (UE) 2018/1807 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 14 de
novembro de 2018, relativo a um regime para o livre fluxo de dados n&o pessoais na
Unido Europeia;

o) Cddigo dos Contratos Publicos, na sua atual redagéo,

p) Regime Juridico dos Contratos Plblicos da Regido Auténoma dos Agores - Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2015/A, de 29 de dezembro, na sua redagéo atual;
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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional das Finangas, Planeamento e Administragdo Publica

Estrutura de Missdo de Modemizag¢édo e Reforma da Administragdo Publica

q) Lei de Acesso aos Documentos Administrativos, Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto,
na sua versao da Lei n.° 33/2020, de 12 de agosto;

r) Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, na sua atual redagéo, que define os principios
gerais de agdo a que devem obedecer os servigos e organismos da Administracéo
Publica na sua atuagdo face ao cidaddo, bem como reine de uma forma
sistematizada as normas vigentes no contexto da modernizagdo administrativa;

s) Lei dos cookies — Lei n.° 46/2012, de 29 de agosto;

t) Regulamento (UE) 2019/881 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de abril
de 2019, relativo a ENISA (Agéncia da Unido Europeia para a Ciberseguranga) e a
certificagédo da ciberseguranga das tecnologias da informagéo e comunicacéo;

u) Regime Juridico da Seguranca do Ciberespaco — Lei n.° 46/2018, de 13 de agosto;

v) Lein.° 36/2011, de 21 de junho, na sua atual versdo, que estabelece a adogéo de
normas abertas nos sistemas informaticos do Estado;

w) Decreto-Lei n.° 83/2019, de 19 de outubro, que define os requisitos de acessibilidade
dos sitios web e das aplicagdes moveis de organismos publicos;

Xx) Resolugé@o do Conselho de Ministros n.° 42/2015, de 19 de junho, que determina a
adogdo preferencial da Plataforma de Interoperabilidade da Administragdo Publica
(iAP) na troca de informagéo entre servigos e organismos da Administragéo Publica,
e aprova o regime de utilizagdo e os niveis de servigo iAP;

y) Regulamento Nacional de Interoperabilidade Digital — Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 2/2018, de 05 de janeiro;

z) Quadro Europeu de Interoperabilidade, anexo 2 da Comunicagdo da Comisséo ao
Parlamento Europeu, ao Conselho, ao Comité Econémico e Social Europeu e ao
Comité das Regides — Quadro Europeu de Interoperabilidade — Estratégia de
execugdo, COM(2017)/134/final.

aa)Plano de agéo para a Transi¢do Digital — Resolugdo do Conselho de Ministros n.°
30/2020, de 21 de abril;

bb) Estratégia para a Inovagédo do Estado e Modernizagdo da Administragdo Publica —
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 55/2020, de 31 de julho;
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Conhecimentos especificos:

As matérias respeitantes aos temas de informética atras mencionados, que seréo objeto

da prova de conhecimentos, serédo as seguintes:

- Infraestruturas tecnolégicas:

- Conceitos de arquitetura de computadores;

- Redes de Computadores e Seguranga Informatica;

- Bases de dados relacionais;

- Programagéo orientada aos objetos;

- Tarefas, técnicas e ferramentas de monitorizagéo de um administrador de sistemas.
Bibliografia informatica sugerida, mas ndo limitada a:

a) A Arquitetura da Gestdo de Sistemas de Informagédo, 3% Edigdo Atualizada, Jo&o
Eduardo Quintela Varajéo, Editora — FCA,;

b) Planeamento de Sistemas de Informagéo, 4° Edigédo Atualizada e Aumentada, Luis
Amaral/Jodo Varajao, Editora — FCA,

c) SQL - Structured Query Language -6° Edigao Atualizada e Aumentada, Luis Manuel
Dias Damas, Editora — FCA,;

d) Linguagem C, Luis Manuel Dias Damas, Editora — FCA;

e) SQL Server 2008 Curso Completo - 22 Edi¢éo, Alberto Magalhdes, Editora — FCA,;

fy C#4.0”, Paulo Marques / Hernani Pedroso / Ricardo Figueira, Editora — FCA;

g) Segurancga Informética nas Organizagdes, Henrique Sdo Mamede, Editora — FCA;

h) Engenharia de Redes Informaticas, Edmundo Monteiro/Fernando Boavida, Editora —
FCA;

i) Manual Técnico — Seguranga dos sistemas e tecnologias de informagdo, Jorge
Ferreira, editado pelo Instituto de Informatica.

j) Computer Networks - A Tanenbaum - 5th Editions, Editora — Prentice Hall
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7.4 - A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica, a experiéncia profissional, a avaliagdo de desempenho € a

formagédo profissional.

7.5 - A entrevista profissional de selegdo vista avaliar, de forma objetiva e sistematica, o
percurso profissional do candidato e competéncias técnicas necessarias ao exercicio
das fungbes postas a concurso, bem como aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagéo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicagéo, motivagéo e interesse. Este método
sera expresso numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas, sendo
a classificagdo a média obtida através da média aritmética das classificacbes dos

elementos a avaliar.

7.6 - Os métodos de selegéo séo aplicados de forma faseada, nos termos do n.° 1 do artigo
36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, em que cada método €& eliminatério,

determinando a exclusdo do candidato, quando a pontuagéo seja inferior a 9.5 valores.

Métodos de publicitagao:

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e pulblico nas instalacdes da
Secretaria Regional das Finangas, Planeamento e Administragdo Publica, em Ponta
Delgada, conforme previsto no n.° 1 do artigo 33.° da Resolugdo n.° 178/2009, de 24 de

novembro, e publicada na BEP-Agores.

Métodos de convocatoria nas diversas fases:
Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realizagdo do método
seguinte por uma das formas previstas no artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de

julho.

Métodos de notificagdo dos candidatos excluidos:
Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 2 do artigo
34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.
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Estrutura de Missdo de Modernizagdo e Reforma da Administragao Publica

Atas do Juri:
As atas do Juri, das quais constam os pardmetros de avaliagZo e respetiva ponderacao de
cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo

final dos métodos serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

Exclusdo dos candidatos:
Serdo excluidos do procedimento os candidatos que ndo tenham comparecido ou que
tenham obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores em qualquer método de selegéo, ndo

lhes sendo aplicado o método seguinte.

Situagoes de igualdade:

13.1 — Esgotados os critérios de preferéncia, previstos no artigo 37.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 julho, em situagdo de igualdade de valoragdo, terd preferéncia o
candidato que obtiver melhor classificagdo na prova de conhecimentos. Se persistir a
igualdade tera preferéncia o candidato que obtiver melhor classificagéo na prova de
entrevista profissional de selegéo.

13.2 - No ambito do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a Regido
Auténoma dos Agores pelo Decreto Legislativo Regional n.° 4/2002/A, de 1 de margo,
para efeitos de admiss&o a concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar,
no formulério de candidatura obrigatério (no ponto 8. "Necessidades especiais”), sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia;

13.3 - Nos termos do disposto nos diplomas supramencionados, no procedimento concursal
em que o nimero de lugares a preencher seja inferior a 10 e igual ou superior a trés,

¢ garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia.

Lista unitaria de ordenacéo final:

A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos é publicada na BEP-Agores, apés
homologagéo do Chefe do Gabinete do Secretario Regional das Finangas, Planeamento e
Administragéo Publica, e afixada em local visivel e publico nas instalagbes da Secretaria

Regional das Finangas, Planeamento e Administragéo Publica, em Ponta Delgada.
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15. Igualdade de oportunidades:
E dado cumprimento a alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
qual se refere que a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, deve
promover ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego € na progressdo profissional, providenciado escrupulosamente no

sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

16. Composig¢io do Juri:
Presidente: Ana Margarida Teixeira Laranjeira, Coordenadora da Estrutura de Missdo de

Moderniza¢do e Reforma da Administragéo Publica;

Vogais Efetivos: Pedro Miguel Brazdo de Sousa Freitas, Vogal da Estrutura de Missdo de
Moderniza¢do e Reforma da Administragdo Publica, 1.° vogal efetivo, que substituira a Presidente

do Juri nas suas faltas e impedimentos;

Teresa de Jesus de Sousa Festa, Especialista de informatica Grau 3 Nivel 2, do Quadro Regional

da llha de Sao Miguel, afeta a Diregdo Regional das Comunicagdes, 2.2 vogal efetiva;

Vogais Suplentes: Luis Miguel Alves Vicente da Silva Melo, Chefe da Divisdo dos Servigos
Administrativos, do Gabinete do Secretario Regional das Finangas, Planeamento e Administragéo
Publica;

Maria Filomena Mendes Vieira, Vogal da Estrutura de Missdo de Modernizagdo e Reforma da

Administragdo Publica.

Angra do Heroismo, 06 de maio de 2021.

A Presidente do Juri

Ana Margarida Teixeira Laranjeira
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