
 
 

 

Procedimento Concursal 

Aviso n.º 12/2022, publicado na BEP-Açores a 16 de novembro de 2022 

 
2.º Método de Seleção – Avaliação Curricular 

Lista intercalar 
 

Nos termos do n.º 1 do artigo 33.º da Resolução n.º 178/2009, de 24 de novembro, publicita-se, após a realização 

do segundo método de seleção, a seguinte lista de resultados, alfabeticamente ordenada. 

 

NOME DO CANDIDATO 

2º 

MÉTODO 

DE 

SELEÇÃO 

RESULTADO 

Alexandra Isabel Correia Amaral AC  11,20 Valores 

Carlos Fernando Resendes Fontes AC  11,20 Valores   

Carlos Manuel Corrêa Pimentel AC  14,75 Valores    

Cátia Isabel da Costa Lima AC  12,65 Valores    

Cristina Maria Mendonça de Melo AC  14,00 Valores    

Elisabete Maria Faria Correia AC  13,70 Valores    

Hélder Santos Correia AC  10,08 Valores    

Jéssica Micaela Tavares Resendes Pacheco Furtado AC  13,70 Valores    

Jessica Resendes Pereira AC  13,00 Valores    

Joana Maria Benitez Esteves AC  11,35 Valores   

Joana Rute Cabral da Ponte AC  12,65 Valores    

Katia da Silva Duarte AC  10,90 Valores   

Mafalda Sofia Pereira Monteiro AC  10,90 Valores    

Raquel Patrícia Garcia Cunha Gonçalves AC  14,85 Valores  

Rui Pedro Oliveira Santos AC  10,65 Valores    

Sara Maria Pereira Botelho AC  11,20 Valores    

Sara Viveiros Araújo AC  10,20 Valores   

Sónia Margarida Farias Botelho AC  13,70 Valores    

Tiago Alexandre Gomes dos Reis AC  12,25 Valores    

 

  

Em que: AC – Avaliação Curricular 



 
 

 

 

 

Angra do Heroísmo, 23 de fevereiro de 2023 

 

A Presidente do Júri, 

 

 

 

 

 

Diana Marina Nunes Simões  
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