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" HOSPITAL DE SANTO ESPIRITO
DA ILHATERCEIRA

AVISO

Procedimento concursal comum para preenchimento de 3 (trés) médicos com grau de especialista de
Obstetricia e Ginecologia, para a categoria de assistente hospitalar da carreira médica, mediante celebragdo

de contrato por tempo indeterminado, ao abrigo do Cédigo do Trabalho

1 — Nos termos do estabelecido na clausula 58.° da Convengao Coletiva de Trabalho n.© 8/2012, de 17 de julho de
2012, publicada no Jornal Oficial da Regido Autdnoma dos Agores, Il Série, n.© 137, de 17 de julho de 2012 (Acordo
Coletivo de Trabalho entre o Hospital do Divino Espirito Santo de Ponta Delgada, EPER, Hospital de Santo Espirito
da Ilha Terceira, EPER, e Hospital da Horta, EPER, o Sindicato Independente dos Médicos e o Sindicato dos
Médicos da Zona Sul), adiante designado por ACT, conjugado com o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4
de agosto, e ao abrigo do despacho de Sua Exceléncia, o Secretério Regional da Saude e do Desporto, de
25.10.2022, e do despacho de Sua Exceléncia, o Secretario Regional das Finangas, Planeamento e Administragao
PUblica, de 07.11.2022, faz-se publico que, por deliberagdo do Conselho de Administracao do Hospital de Santo
Espirito da Ilha Terceira, EPER, de 10.05.2023, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da
publicacdo do presente aviso na BEP-Acores, procedimento concursal comum, destinado ao recrutamento de 3
(trés) médicos com o grau de Especialista em Obstetricia e Ginecologia, para ocupar um posto de trabalho
correspondente & categoria de Assistente da area hospitalar da carreira médica, mediante celebragdo de contrato

de trabalho por tempo indeterminado, ao abrigo do Cédigo do Trabalho.

2 — Politica de igualdade

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, o Hospital de Santo Espirito
da Itha Terceira, E.P.E.R., enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando

escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

3 — Legislagdo aplicavel

O procedimento concursal rege-se pelo disposto no referido ACT.

4— Prazo de Validade

O procedimento concursal é valido para a ocupagéo do posto de trabatho enunciado, terminando com o seu

preenchimento.

5~ Prazo para apresentagdo de candidaturas

10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data de publicagdo do presente aviso na BEP-Acores.
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6 — Ambito do procedimento
Procedimento concursal comum, nos termos da alinea a), do numero 1 da clausula 4.2 do Anexo lll do ACT, aberto
a todos os médicos detentores dos requisitos de admissdo, independentemente de serem titulares, ou ndo, de

relagdo juridica de emprego publico ou privado com alguma instituicdo do Servico Regional de Saude.

7 — Local de trabalho
Hospital de Santo Espirito da llha Terceira, E.P.E.R., podendo, no entanto, o trabalho ser prestado em qualquer
uma das unidades de saude da area geografica de referéncia ou noutras instituicdes com as quais este hospital

tenha ou venha a ter acordos de colaboracao.

8 — Horario de trabalho

O periodo normal de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais.

9 — Remuneragao
A remuneragdo base iliquida mensal respeita o principio da equiparagdo remuneratéria e corresponde a 1.2

posi¢do, nivel 45 da categoria de assistente.

10 — Requisitos de admissao
Podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que rednam, até ao termo do prazo da
candidatura, os seguintes requisitos:

a) Grau de Especialista na area de Obstetricia e Ginecologia;

b) Inscrigdo na Ordem dos Médicos e situagdo perante a mesma devidamente regularizada.

11 — Formaliza¢do das candidaturas
A candidatura devera ser efetuada através de requerimento dirigido a Presidente do Conselho de Administragao
do Hospital de Santo Espirito da Ilha Terceira, E.P.E.R., devendo ser enviado para o correio eletronico

hseit.recrutamento@azores.gov.pt, contendo obrigatoriamente os sequintes elementos:

a) Referénciaao presente aviso de abertura do procedimento, identificando o nUmero e data da BEP-Agores,
onde vem publicado;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento;

¢) Identificagdo completa do candidato: nome, data de nascimento, naturalidade, ndmero de identificagdo
fiscal, nUmero de cartdo de cidaddo, nimero de cédula profissional, endereco de correio eletrdnico e

telefone;
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d) Situacdo perante cada um dos requisitos de admisséo exigidos, designadamente os relativos ao nivel
habilitacional e a drea de formagao académica ou profissional;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da candidatura.

12 — Documentos

O requerimento de admissdo deve ser acompanhado, sob pena de excluséo, dos seguintes documentos:
a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista na drea de Obstetricia e Ginecologia;
b) Documento comprovativo da inscrigdo na Ordem dos Médicos;
¢) Curriculum vitae, que proceda a uma descri¢do das atividades desenvolvidas.

12.1 — A habilitacio académica e profissional deve ser comprovada pela fotocopia do respetivo certificado ou

outro documento idéneo, legaimente reconhecido para o efeito.

12.2— Pode ser exigida aos candidatos a apresentagao de outros documentos comprovativos das suas declaragbes

que possam revelar para apreciagdo do seu merito.

13 — Métodos de selegio — nos termos da clausula 20.2 do Anexo Il do ACT.

14 — Atas do JOri

As atas do JUri onde constam os pardmetros de avaliag3o e respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de
selecdo a utilizar, bem como as grelhas de classificagdo parciais ou finais e 0 método de classificagdo final, serao

facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

15 - Notificagdes aos candidatos

Todas as notificagbes aos candidatos serdo efetuadas exclusivamente através da Bolsa de Emprego Publico dos

Acores (BEP-Acores).

16 — Resultados e ordenagéo final

Os resultados da avalia¢3o e discussdo curricular sdo estruturados numa escala de o a 20 valores, apenas podendo

ser contratados os candidatos que obtenham classificagdo igual ou superior a 10 valores.

17 —Em situacdo de igualdade de valorag3o, aplicam-se os critérios de ordenagdo preferencial estabelecidos na

cldusula 24.2 do Anexo Il do ACT.
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18 — A lista unitéria de ordenacdo final, apés homologacdo, é publicitada na BEP-Acores, afixada no Servigo de

Gestao de Recursos Humanos e disponibilizada pagina eletrénica do HSEIT, E.P.E.R.
19 — Constituicdo do juri: O Juri do presente procedimento concursal tem a seguinte composigao:
Presidente: Dra. Maria Paula Mendonga Bettencourt, Assistente Graduada de Obstetricia e Ginecologia do

Hospital de Santo Espirito da llha Terceira, E.P.E.R.

Vogais Efetivos:

1.2 Vogal Efetiva: Dra. Maria Luisa Ferreira Mendes Monjardino Ponce Dentinho, Assistente Graduada de
Obstetricia e Ginecologia do Hospital de Santo Espirito da Ilha Terceira, E.P.E.R.
2.° Vogal Efetivo: Dr. Ricardo José Pina Sarmento, Assistente Graduado de Obstetricia/Ginecologia do Centro

Hospitalar Barreiro Montijo, E.P.E.

Vogais Suplentes:
1.2 Vogal Suplente: Dra. Maria Graga Teixeira Maia D’Almeida, Assistente Graduada de Obstetricia e Ginecologia

do Hospital de Santo Espirito da llha Terceira, E.P.E.R.
2.2 Vogal Suplente: Dra. Ana Rita Martins Ferraz Pinheiro, Assistente de Anestesiologia e Diretora Clinica do

Hospital de Santo Espirito da llha Terceira, E.P.E.R.
Nas suas faltas e auséncias, o Presidente sera substituido pelo primeiro 1.2 Vogal Efetivo.

Angra do Heroismo, 14 de julho de 2023 — O Presidente do Conselho de Administracao, Pedro Manvel Dias de

Figueiredo Pereira Marques
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