SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAOQ, CULTURA E DESPORTO
Direcio Regional da Educacio e Administracao Educativa
Escola Basica e Secundaria da Madalena

AVISO

Nos termos do artigo 25.° do Regulamento de Concurso do Pessoal Docente, aprovado pelo Decreto Legislativo
Regional n.? 22/2012/A, de 30 de maio, na redacao dada pelo Decreto Legislative Regional n.° 10/2021/A, de 19
de abril, retificado pela Declaragdo de Retificagio n.° 6/2021/A, de 6 de maio, adiante, Regulamento de Concurso,

faz-se publico que se enconira aberto procedimento concursal para o exercicio de fungdes docentes no ano
escolar 2023/2024, através da celebragao de contrato de trabalho a termo resolutivo, para o preenchimento da

seguinte vaga:

1.

2

Grupo de recrutamento: 110 — 1.° Ciclo do Ensino Basico: 1 horério de 22 h/s [efivas {completo);
Duragdo do contrato: Em regime de substituico, (30 dias suscetiveis de renovagao).

Local de trabalho: Escola Basica e Secundaria da Madalena

Apresentagdo de candidatura: Os/as interessadosfas deverdo formalizar a sua candidatura através de
requerimento dirigido ao Presidente do Jurd do Concurso, enviado por correio eletronico para
ceebs.madalena@edu.azores.gqov.pt, até ao limite do prazo fixado, acompanhado de: Curriculum Vitae
detalhado; Fotocopia do Cartéio de Cidadio; Certificado de Habilitag&o profissional ou académica e respetiva

classificagio; Certiddo de tempo de servico docente prestado em estabelecimento do ensino oficial e o
prestado no ensino particular; Quaisquer outros elementos que entenda como necessarios.

Prazo de candidatura: 3 (trés) dias uteis, contados do 1.° dia Gt sequinte & data da publica¢&o do presente
Aviso na BEPA.

Critérios de ordenagio: Os candidatos séo ordenados de acordo com os critérios de graduagdo constantes
dos artigos 10.%, 11.° e 25.° do Regulamento de Concurso, de acordo com os critérios de ordenacgéo seguintes,

por ordem decrescente:

1.° Candidatos com habilitacao profissional para a docéncia no grupo de recrutamento a concurso
(https:/iww.dgae mec.pt/gestao-de-recursos-humanos/pessoal- docente/qualificagoes/habilitacoes-

profissionais);

2.° Candidatos com habilitagao propria para a docéncia no grupe de recrutamento a concurso
{hitps:/iwww.dgae.mec.pt/gestao-de-recursos-humanos/pessoal- docente/qualificacoes/habilitacao-

propria);

3.° Candidatos sem habilitagdo legal para a docéncia no grupo de recrutamente a concurse, mas com
habilitagdo legal para a docéncia em grupo de recrutamento diferente, detentores de habilitagéo para
a docéncia de disciplina ou grupo disciplinar com a mesma base cientifica, ou similar, de nivel ou ciclo

diferente;

4.° Candidatos sem habilitagfio legal para a docéncia no grupo de recrutamento a cencurso, mas com
habilitagéo legal para a docéncia em grupo de recrutamento diferente, detentores de habilitagéo para
outra disciplina ou grupo disciplinar, com pelo menos 2 anos de tempo de servigo na docéncia da

disciplina ou grupo disciplinar a que se candidatam;

5.° Candidatos sem habilitagio legal para a docéncia, mas detentores de habilitagdo de grau superior,
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com pelo menos 3 anos de tempo de servigo na disciplina ou grupo disciplinar a que se candidatam;

6.° Candidatos sem habilitagao legal para a docéncia, mas detentores de habilitagdo de grau superior

relacionada com a area do grupo de recrutamento a concurso.

6.1. Os candidatos que ndo se engquadrem em nenhuma das situagdes anteriores, serdo candidatos
a ndo admitir, sem prejuizo de, mediante autorizagdo da Diretor Regional da Educagio e
Administragdo Educativa, poderem ser contratados, caso nde sejam opositores outros candidatos
que se enquadrem nas situacbes anteriores.

6.2. Nos critérios anteriores, para efeitos de ordenacdo, devem ser consideradas as prioridades
seguintes:
a) Tempo de servige docente no grupe de recrutamento ou disciplina a queconcorre;
b} Tempo global de servigo docente;
c) Classificag8o académica do curso ou das habilitaces detidas;
d) ldade.

6.3.Nos termos do artigo 3.* do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a Regido pelo
Decreto Legisiativo Regional n.° 4/2002/A, de 1 de margo, em caso de igualdade de ordenagao,
prefere o candidato poriador de deficiéncia grau de incapacidade igual ou superior a 60%.

7. Audiéncia dos Interessados: os candidatos dispem dos 2 dias (teis seguintes a data da publicagio da lista
proviséria de ordenaco dos candidatos na BEPA, para, querendo, no exercicio do direito de audiéncia dos
interessados, reclamarem do mesmo formalizando a reclamagio dirigindo-se ao Presidente do Jari do
Concurso, pelo correio eletrénico ceebs.madalena@edu.azores.gov.pt

8. Notificagbes: As comunicagdes aos candidatos sdo efetuadas através de publicagae de listas e notificagGes

na BEP-Acores.

9. Juri do Concurso: Presidente do Juri — Fernando Luis Garcia Cliveira, Presidente do Conselho Executivo;

1.% vogal — Nuno Paulo Sousa Costa Patricio, Vice-presidente, do Conselho Executivo que substituird o
presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.° vogal — Elisa Angela Tavares da Silveira Goulart, Vice-
presidente, do Conselho Executivo; vogais suplentes: Adelina Manuela Nogueira Leonardo de Castro, Chefe
de Servicos de Administragdo Escolar e Fernanda Maria Cristiano Nunes da Silva Bettencourt, Assistente
Técnica.

Escola Basica e Secundaria da Madalena, 16 de maio de 2024

F/O Presidente do Jari
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