REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
SECRETARIA REGIONAL DAS OBRAS PUBLICAS E COMUNICACOES

ANEXO1

AVISO

Procedimento concursal de recrutamento para ocupagio de um posto de trabalho para a carreira
unicategorial de Técnico Superior, do quadro regional da ilha de S. Miguel, em regime de contrato de
trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado, a afetar ao Laboratério Regional de

Engenharia Civil (LREC).

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Funcoes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho do
Secretario Regional das Finangas, Planeamento e Administragio piblica, do Governo Regional dos
Agores, de 7 de junho de 2021 e por despacho da Secretiria Regional das Obras Publicas e
Comunicagoes, de vinte e quatro de agosto de dois mil e vinte e um, se encontra aberto procedimento
concursal, pelo prazo de 10 dias teis a contar da publicitagio do presente Aviso na Bolsa de Emprego
Publico dos Agores (BEP-Agores) para ocupagio de um posto de trabalho na carreira unicategorial de
Técnico Superior, area funcional de Engenharia Civil, na modalidade de contrato de trabalho em
fungbes piblicas por tempo indeterminado, no quadro regional da ilha de S. Miguel, afeto ao
Laboratorio Regional de Engenharia Civil (LREC), da Secretaria Regional das Obras Publicas e

Comunicacgdes.

1- Legislagio aplicavel:

Lei n® 35/2014, de 20 de junho, diploma que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Funcdes Piblicas
(LTFP) e Resolugio do Governo Regional n® 178/2009, de 24 de novembro (regulamenta na Regido
Auténoma dos Agores a tramitagio do procedimento concursal); retificada pela Declaracio n®
14/2009, de 2 de dezembro, aplicivel por forga do previsto no n°® 2 do artigo 42 da Lei n°® 35/2014, de
20 de junho, na sua redagio atual e do Decreto Legislativo Regional n® 50/2006/A, de 12 de

dezembro, na sua redacio atual.

2 — Local de trabalho:
Laboratério Regional de Engenharia Civil, da Secretaria Regional das Obras Publicas e Comunicacées,

em Ponta Delgada, ilha de S. Miguel.

3 - Caracterizagao do posto de trabalho:
As fungdes a desempenhar sio as constantes do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP,

aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, para a carreira e categoria de Técnico Superior,
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As fung¢oes a desempenhar sio as constantes do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFDP,
aprovada pela Let n.° 35/2014, de 20 de junho, para a carreira e categoria de Técnico Superior,
(fungdes com grau de complexidade 3) compreendendo, designadamente, concecio, projeto e
verificagio da conformidade, por via experimental e numérica, de modelos a ensaiar, elaboragio de
estudos cientificos e pareccres técnicos, preparagao e realizagao de inspegoes técnicas e respetivos
orcamentos, revisao de projetos, monitorizagao de estruturas, preparacio e realizacio de ensaios
laboratoriais de estruturas e materiais construgao, pesquisa e adjudicagao de equipamentos de ensaios
laboratoriais, elaboracio de folhas de calculo, elaboragio de procedimentos operativos,

desenvolvimento de projetos de investigagio.

4 — Prazo de validade:

O procedimento concursal € valido para o recrutamento do posto de trabalho a ocupar.

5 — Posicionamento remuneratério:

Nos termos da lei, apés o termo do procedimento concursal, o posicionamento remuneratorio do

trabalhador recrutado sera objeto de negociagio, com as limitagées decorrentes da lei.

6 — Ambito de recrutamento:
O recrutamento para a abertura do procedimento concursal efetua-se nos termos do disposto n.° 4 do
artigo 30.° da LTFP, podendo candidatar-se trabalhadores com relagao juridica de emprego publico

por tempo indeterminado previamente cstabelecida, com vinculo de emprego publico a termo ou sem

vinculo de emprego publico.

7 - Requisitos de admissdo:

7.1 - Podem candidatar-se os individuos que, até ao termo fixado para a apresentagio de candidaturas
reinam, para além de outros que a lei preveja, os requisitos previstos no artigo 17.° do LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a seguir indicados:

a)  Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢io, por convengio internacional
ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdicao para o exercicio daquelas que se
propoe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes,

e) Cumprimento das leis de vacinacio obrigatoria,
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7.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e ocupem postos de trabalho afetos ao 6rgao ou servigo idéntico ao posto

de trabalho para cuja ocupagio se publicita o procedimento.

8 — Nivel habilitacional/4tea de formagdo:
Individuos detentores de licenciatura em engenharia civil, ou grau académico superior, inscritos na

Ordem dos Engenheiros ou na Ordem dos Engenheiros Técnicos.

9 — Formalizagdo de candidaturas:
Através do preenchimento obrigatério do formulario de candidatura que se encontra disponivel na
pagina eletronica do Governo Regional dos Agores

(www.azores.gov.pt/Portal/pt/entidades/srtop/textolmagem /Formularios+SRMCT.htm) em

Secretaria Regional das Obras Publicas e Comunicagdes, ’Formularios”, ”Formulario de Candidatura”,
o qual deveri ser dirigido ao Presidente do Juri do procedimento concursal.

9.1 - 86 é admissivel a apresentagdo de candidatura em suporte de papel.

9.2 — A entrega da candidatura podera ser efetuada:

a) Pessoalmente, no Laboratério Regional de Engenharia Civil, da Secretaria Regional das Obras
Publicas e Comunicages, Rua de S. Gongalo, s/n, 9500 — 343, Ponta Delgada, durante as horas
normais de expediente; ou

b) Através de correio registado, com aviso de recegio, até ao termo do prazo fixado no presente aviso,
para o Laboratério Regional de Engenharia Civil, da Secretaria Regional das Obras Publicas e
Comunicagoes, Rua de S. Gongalo, s/n, 9500 — 343, Ponta Delgada.

9.3 — A candidatura devera ser acompanhada da seguinte documentagio:

a) Fotocopia do bilhete de identidade, nimero de identificacio fiscal ou cartio do cidadio,

b) Fotocépia legivel do certificado das habilitagoes literarias;

c) Curriculum vitae detalhado e atualizado, datado e assinado pelo candidato;

d) Fotocopia dos documentos comprovativos da formagao profissional e da experiéncia profissional
que possui e relacionadas com o conteado funcional do posto de trabalho;

€) Os candidatos com deficiéncia devem declarar no formulirio da candidatura obrigatério, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios de

comunicagao/expressao a utilizar no processo de selegio.

9.4 — Os candidatos com vinculo de emprego publico deverio ainda apresentar Declaracio atualizada,
emitida pelo servico de origem a que o candidato pertence, da qual conste a identificagio da relagio

juridica de emprego publico que detém, bem como da carreira e categoria de que seja titular e da
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atividade que executa ou as funcdes que exerce nesse servi¢o, bem como a avaliagio de desempenho

relativa aos dltimos trés anos;

9.5 — A nio apresentagio dos documentos exigidos no presente aviso determina a exclusao dos
candidatos quando a falta desses elementos impossibilite a2 admissio ou a avaliagio do candidato nos

termos do n°® 9 do artigo 28° da Resolugao 178/2009, de 24 de novembro, na sua redagao atual;

9.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacao que
descreve no seu curriculo, a apresentagio de elementos comprovativos das suas declaragbes bem como

a exibicao dos originais dos documentos apresentados;
9.7 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serio punidas nos termos da lei.

10 - Métodos de selegio:

No presente recrutamento serao aplicados os dois métodos obrigatorios referidos na alinea a) dos
nimeros 1 e 2 do artigo 36.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com
o disposto no n.° 8 do artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho,
alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.® 12/2018/A, de 22 de outubro:

a) Prova de Conhecimentos (PC);

b) Avaliacio Curricular (AC).

10.1 — A valorag¢ao dos métodos de selegdo anteriormente referidos serd convertida numa escala de 0 a

20 valores, de acordo com a especificidade de cada método, através da aplicagio das seguintes férmulas
finais:

VF= 70% PC + 30% AC

Em que:

VF= Valoracio Final

PC= Prova de Conhecimentos
AC= Avaliacio Curricular

10.2 — A prova de conhecimentos, com caricter eliminatorio, terd a forma escrita e a duracio de duas
horas, versando sobre os seguintes temas:

Geral:

*  Constituicao da Republica Portuguesa, na sua redagio atual.
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Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), na sua
redagio atual.

Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho, que adapta 2 administracio publica
regional dos Agores a Lei n® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redagio atual.

Decreto Legislativo Regional n.° 41/2008/A, de 27 de agosto, que estabelece o sistema integrado
de gestio e avaliagio do desempenho na Administragio Publica Regional dos Acores
(SIADAPRA), na sua redagao atual.

Decreto Regulamentar Regional n.® 28/2020/A, que aprova a organica do XIII Governo Regional
dos Agores.

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, que aprova o Coédigo do Procedimento
Administrativo, na sua redagao atual.

Decreto Regulamentar Regional n® 10/2021/A, de 22 de junho, que aprova a orginica da
Secretaria Regional das Obras Publicas e Comunicacdes.

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, que aprova o Cédigo dos Contratos Piblicos, na sua
redagio atual.

Decreto Legislativo Regional n.” 27/2015/A, de 29 e dezembro, que aprova as regras especiais da

contratagao publica na Regido Auténoma dos Agores, na sua redagio atual.

Especifico/Técnico:

Decreto-Lei n.° 235/83, de 31 de maio, aprova o Regulamento de Seguranga e Acdes para
Estruturas de Edificios e Pontes (RSA).

Decreto-Lei n.° 349 — C/83, de 30 de julho, aprova o Regulamento de Estruturas de Betio
Armado e Pré-Esforcado (REBAP).

Decreto-Lei n. 211/86, de 31 de julho, aprova o Regulamento de Estruturas de Ago para Edificios
Eurocédigos estruturais n® 1 a 8, designadamente as partes publicadas em Portugal.

Decreto-Lei n.° 301/2007 de 23 de agosto, aprova o novo regime de colocagio no mercado de
betdes de ligantes hidraulicos e disposigoes relativas a execugio de estruturas de betio.

NP EN 206-1: 2007 — Betdo. Parte 1: Especificagio, desempenho, produgio e conformidade.

NP EN 13670-1: 2007 — Execugdo de estruturas em betao. Parte 1: Regras gerais.

NP EN 13791: 2008 — Avaliagio da resisténcia 2 compressio do betio nas estruturas e em
produtos pré-fabricados;

NP EN 12390-1: 2012 — Ensaios do betdo endurecido. Parte 1: Forma, dimensdes, e outros

A
requisitos para o ensaio de provetes e para os moldes.
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* NP EN 12390-2: 2009 ERRATA 2010 — Ensaios do betio endurecido. Parte 2: Execugio e cura
de provetes para ensaios de resisténcia mecanica.

* NP EN 12390-3: 2011 — Ensaios do betio endurecido. Parte 3: Resisténcia a compressao de
provetes.

* NP EN 12504-1:2009 — Ensaios de betio nas estruturas — Parte 1: Carotes: extragao, exame e
ensaio 2 compressio.

* NP EN ISO 6892-1: 2016- Metallic materials Tensile testing Part 1: Method of test at room
temperature (ISO 6892-1:2016).

* NP EN ISO 15630-1:2012-pt - Agos para armaduras de betdo armado e pré-esforgado Métodos
de ensaio. Parte 1: Vardes, fio maquina e fio para betio armado (ISO 15630-1:2010).

*« NP EN ISO/IEC 17025:2018, define os requisitos gerais de competéncia para laboratorios de
ensaio e calibragao.

* NP EN ISO 9001:2015, define os requisitos dos sistemas de gestao da qualidade.

10.3. - Durante a prova sera permitida a consulta da legislagio e normas técnicas indicadas no ponto
10.2, de que os candidatos deverio encontrar-se munidos em suporte de papel. Nio sio permitidos

smartphones, tablets ou outros equipamentos eletrénicos.

11. - Métodos de Publicitagao:

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegao intercalar é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagées do Laboratério Regional de
Engenharia Civil, da Secretaria Regional das Obras Publicas e Comunicages, Rua de S. Gongalo, s/n,
9500 — 343, Ponta Delgada.

12. - Métodos de convocatéria nas diversas fases:

Os candidatos aprovados em cada método de selegao sio convocados para a realizagio do método
seguinte, por uma das formas previstas no n® 3 do artigo 30.° da Resolugio n.° 178/2009, de 24 de
novembro, retificada e republicada pela Declaragio n.® 14/2009, de 2 de dezembro.

13. - Métodos de notificagdo dos candidatos excluidos:
Os candidatos excluidos sio notificados para a realizagiao da audiéncia dos interessados por uma das

formas previstas no n° 3 do artigo 30.° da referida Resolugao.

14. —Direito de participagdo dos interessados:
O exercicio do direito e participagio dos interessados é efetuado mediante o respetivo formulario,

disponivel em pagina eletronica do Governo Regional dos Agores — Secretaria Regional das Obras
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Publicas e comunicacdes. “Formularios’

http: .azores.oov.pt/Por t/entidades/s xtolmagem/Formularios+SRMCT.h

15. - Atas do Juri:
As atas do juri, onde constam os parimetros de avaliagio e respetiva ponderagio de cada um dos
métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragio final, serio facultados aos

candidatos, sempre que solicitadas.

16. — Exclusio dos candidatos:
Serdo excluidos do procedimento os candidatos que nio comparecam a qualquer dos métodos de
selecao, bem como os que tenham obtido uma valoracio inferior a 9,5 valores em cada um dos

métodos, nao lhe sendo aplicado 0 método de avaliagio seguinte.

17. - Situagdes de igualdade:
Em situagdo de igualdade de valoragio, aplica-se o disposto no artigo 35.° da Resolucio n.° 178/2009,
de 24 de novembro, retificada e republicada pela Declaragio n.® 14/2009, de 2 de dezembro.

18. — Lista unitaria de ordenagao final:

A lista unitiria da ordenagio final dos candidatos, ap6s audiéncia dos interessados e homologagio pela
Secretaria Regional das Obras Publica e Comunicagdes, sera publicitada na BEP-Agores, afixada nas
instalagdes do Laboratério Regional de Engenharia Civil, da Secretaria Regional das Obras Publicas e
Comunicagdes, Rua de S. Gongalo, s/n, 9500 — 343, Ponta Delgada, e enviada aos candidatos por uma

das formas previstas no n°® 3 do artigo 30.° da referida Resolugio.

19. — Igualdade de oportunidades:

E dado cumprimento 2 alinea h) do artigo 9.° da Constituicio da Republica Portuguesa, segundo o
qual, a Administragio Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminizacio.

20. Quotas de emprego para candidatos com deficiéncia:
Nos termos do Decreto-Lei n® 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a Regiio Auténoma dos Acores
pelo Decreto Legislativo Regional n° 4/2002, de 1 de marco, os candidatos portadores de deficiéncia

tém preferéncia em igualdade de classificagio. Os candidatos devem declarar no requerimento de
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admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os

meios de comunicagio/expressio a utilizar no processo de selecio, nos termos do diploma referido.

21. - Publicitagio do aviso:
Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Resolugio n.° 178/2009, de 24 de novembro,

retificada e republicada pela Declaragio n.° 14/2009, de 2 de dezembro, o presente aviso seri
publicitado na Bolsa de Emprego Publico dos Agores (BEP-Agores) (http://bepa.azores.gov.pt)

18. - Composigio do juri:

Presidente: Francisco Sousa Fernandes, Diretor do Laboratério Regional de Engenharia Civil.

1.% Vogal efetivo: José Carlos da Conceigao Oliveira, Diretor de Servicos de Estruturas e Materiais de
Construgio; que substituiri o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal efetivo: Vidilia Maria Cordeiro Miranda, Técnica Superior do Laboratério Regional de
Engenharia Civil;

1.° Vogal suplente: Jodo Manuel Correia Pimentel, Técnico Superior do Laboratério Regional de
Engenharia Civil.
2 Vogal suplente — Lisandra Cimara Miranda, Técnica Superior do Laboratério Regional de
Engenharia Civil.

Ponta Delgada, 30 de agosto de 2021.

O Presidente do Juri

'VQizq’jm & Sas F é:r.-k.nCLS

Francisco Sousa Fernandes



