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HOSPITAL DE SANTO ESPIRITO

DA ILHATERCEIRA
AVISO

Procedimento concursal para o recrutamento de 3 (trés) Técnicos Superiores de Diagndstico e
Terapéutica — Analises Clinicas, para afetar ao Servigo de Patologia Clinica do Hospital de Santo
Espirito da llha Terceira, EPER, mediante contrato de trabalho por tempo indeterminado, ao

abrigo do Cddigo do Trabalho

De acordo com os nUmeros 2 e 3 da Clausula 5.2 da Convengdo Coletiva de Trabalho n.© 3/2019, de 11
de janeiro, e n.° 1 do artigo 1.° da Portaria de Extenséo n.° 2/2019, de 6 de margo, faz-se publico que
o Hospital de Santo Espirito da Ilha Terceira, E.P.E.R. pretende recrutar 3 (trés) Técnicos Superiores
de Diagnéstico e Terapéutica — Anélises Clinicas, para afetar ao Servico de Patologia Clinica do
Hospital de Santo Espirito da itha Terceira, EPER, mediante contrato de trabalho por tempo
indeterminado, ao abrigo do Cédigo do Trabalho, autorizado por despacho de Sua Exceléncia, a
Secretaria Regional da Saide e Desporto, a 19 de setembro de 2024, por despacho de Sua Exceléncia,
o Secretario Regional das Financas, Planeamento e Administragdo PUblica, a 14 de outubro de 2024,

e ainda por deliberagdo de Conselho de Administragéo datada de 22 de outubro de 2024.

1 - Legislagdo aplicavel
O procedimento concursal aberto pelo presente aviso reger-se-a pelo disposto no Decreto-Lein.° 110/
2017, de 31 de agosto e Portaria n® 154/2020, de 23 de junho, por forga do disposto no n.° 8 da clausula

5.2da Convengao Coletiva de Trabalho n.©3/2019, de 11 de janeiro de 2019 e do artigo 18.° do Decreto-

Lei n.° 110/2017, de 31 de agosto.

2 — Caracteriza¢do do posto de trabalho

Ao posto de trabalho a ocupar corresponde o contetdo funcional previsto no artigo 8.° do Decreto-

Lei n.° 110/2017, de 31 de agosto.

3 - Local de Trabalho
O local de trabalho é o Hospital de Santo Espirito da llha Terceira, E.P.E.R., podendo, no entanto, o
trabalho ser prestado em qualquer uma das unidades de saUde da area geografica de referéncia ou

noutras instituicdes com as quais este hospital tenha ou venha a ter acordos de colaboragao.

4 — Horario de Trabalho

O periodo normal de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais.
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5 - Remuneragédo

A remuneracdo iliquida mensal correspondente & 1.2 posicdo remuneratoéria da carreira de técnico
superior de diagndstico e terapéutica (Lei n.2 34/2021, de 8 de junho), nivel 15 da tabela remuneratéria

Unica.

6 — Requisitos de admissao
Podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que rednam, até ao termo do prazo
fixado para a apresentagao de candidaturas, os sequintes requisitos cumulativamente:
a) Requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;
b) Estar habilitado com licenciatura em Ciéncias Biomédicas e Laboratoriais;
c) Serdetentor de titulo profissional valido, nos termos do n. 2 do artigo 3.° e n.° 1 do artigo 7.¢

do Decreto-Lei n.° 110/2017, de 31 de agosto.

7 — Prazo de apresentacgdo de candidaturas

10 (dez) dias Uteis contados da data da publicacdo do presente aviso na BEP-Acores.

8 — Formalizagao da candidatura

8.1 — A candidatura devera ser formalizada mediante requerimento dirigido ao Presidente do
Conselho de Administragdo do Hospital de Santo Espirito da /lha Terceira, E.P.E.R., datado e assinado
pelo candidato. A entrega da candidatura podera ser efetuada por uma das seguintes vias:

e Por correio eletronico hseit.recrutamento(@azores.gov.pt, com recibo de entrega, devendo

o candidato guardar o respetivo comprovativo;

e Por correio registado, com aviso de rece¢do, para a morada Hospital de Santo Espirito da llha
Terceira, E.P.E.R. sito & Canada do Breado, Ao Farroco, Santa Luzia, g700-04g Angra do
Heroismo;

e Na Secretaria do Hospital de Santo Espirito da llha Terceira, E.P.E.R., nos dias Uteis entre as
08h30 e as 16h30.

8.2 — O requerimento devera conter, obrigatoriamente, os seguintes elementos, sob pena de
exclusdo:
a) Identificacdo do procedimento concursal, com indicagao da profissao, carreira, categoria
e atividade caracterizadora do posto de trabalho a ocupar;
b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento, referéncia ao niUmero do aviso e

data da publicagao na BEP-Acores;
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¢) ldentificacdo do candidato (nome, data de nascimento, género, nacionalidade, nimero

de identificaco civil, endereco postal e eletronico);
d) Declaracio que o candidato relne os requisitos previstos no artigo 17.° do anexo alein.e
35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas;
e) Mencdo que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da candidatura.
8.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, que proceda a uma descrigdo das atividades desenvolvidas;

b) Certificado de habilitagdes literarias, com indicagéo da classificagao final obtida ou de outro
documento idéneo legalmente reconhecido para o efeito, designadamente no caso de grau
académico obtido em pais estrangeiro;

¢) Documento comprovativo da posse de cédula profissional vélida na profissao a que respeita
o posto de trabalho concursado;

d) Documentos comprovativos de factos referidos pelos candidatos no respetivo curriculo
profissional que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito, designadamente, das a¢des
de formacio frequentadas e experiéncia profissional.

8.4 — A ndo apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a), b) e c) do ponto 8.3 determina a
exclusdo do procedimento concursal.
8.5 — A nio apresentacdo dos documentos referidos na alinea d) do ponto 8.3 determina a nao

valoracdo dos mesmos na avaliagdo curricular.

9 — Métodos de Selegao

9.1 -Serd aplicado unicamente o método de selegdo de avaliacdo curricular, nos termos da alinea a)
do n.°1do artigo 6.0 da Portaria n°154/2020, de 23 de junho, por forga do disposto non.2 8 da clausula
5.2 da Convengdo Coletiva de Trabalho n.? 3/2019, de 11 de janeiro de 2019 e do artigo 18.° do Decreto-
Lei n.° 110/2027, de 31 de agosto.

9.2 — A avaliacdo curricular visa analisar a qualificagao dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo
de fungbes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

9.3—-Aavaliagdo curricular é expressanuma escalade o a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificacbes dos elementos
3 avaliar de acordo com as alineas a) a f) do n°2 do artigo 7°, da Portaria n°154/2020, de 23 de junho,

por forga do disposto no n.° 8 da clausula 5.2 da Convencio Coletiva de Trabalho n.° 3/2019, de 11 de
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janeiro de 2019 e do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 110/2017, de 31 de agosto, de acordo com a

seguinte férmula:
@x1+B)x3+(@)x1+@x4+()x1+(f)x1
11
a) A habilitacdo académica e profissional - entre 10 e 12 valores, correspondendo 10 (dez) a quem

Avaliagdo Curricular =

tenha o curso superior necessario para obtencdo da correspondente cédula profissional e,
respetivamente, 11 (onze) e 12 (doze) valores para quem detenha mestrado ou doutoramento em area
conexa com a formagdo de primeiro nivel;
b) A classificagdo final obtida no curso superior necessario exigido para obten¢do da respetiva cédula
profissional - entre o e 3 valores, correspondendo o (zero) a quem tenha obtido 10 valores e 3 (trés) a
quem tenha obtido 20 valores na avaliagdo final do respetivo curso, aplicando-se nas restantes
situagdes uma regra de proporcionalidade direta, aproximada as centésimas;
¢) Tempo de exercicio de fungdes na respetiva profissdo - 0,10 valores por cada més completo de
servigo, até ao maximo de 1,5 valores;
d) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho e o grau de complexidade das mesmas - 0,10 valores por cada més completo de servico, até
ao maximo de o,5 valores;
e) Atividades de formacao frequentadas, desde que de duragdo igual ou superior a seis horas:
i) 0,04 valores por cada acdo até ao maximo de 0,6 valores, quando estejam em causa ag¢des de
formacao com interesse para a respetiva area de exercicio profissional e sujeitas a avaliagao;
ii) 0,02 valores por cada acdo até ao maximo de 0,3 valores, quando estejam em causa agoes de
formacao com interesse para a respetiva area de exercicio profissional, mas sem avalia¢do;
iii) 0,01 valores por cada agdo até ao maximo de o,2 valores, quando estejam em causa agdes de
formacao de ambito geral e sujeitas a avaliagdo;
iv) 0,005 valores por cada a¢do até ao maximo de o,1 valores, quando estejam em causa agdes de
formacgao de ambito geral, mas sem avaliagdo;
v) outros fatores de valorizagdo profissional, neste caso independentemente da carga horaria,
nomeadamente participagdo em jornadas, congressos, seminarios e outros eventos da mesma
natureza, de caracter profissional, com valoriza¢do de 0,02 valores por intervengdo, até ao maximo
de 0,3 valores;
vi) 0,5 valores a quem detiver pds-graduacido em contexto académico, com avaliagdo, em area

conexa com a formagao de primeiro nivel.
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f) Atividades docentes, de forma¢do ou de investigacdo relacionadas com a respetiva area
profissional, bem como outros fatores como a participagao em grupos de trabalho de natureza
profissional, até ao méximo de, no total, 1 valor, a saber:
i) 0,05 valores por ano de atividades de docéncia, até ao maximo de o,1 valores;
ii) 0,05 valores por cada atividade de formacao e 0,1 valor por cada apresentagdo de comunicagdes
orais/digitais/poster, até ao maximo de 0,3 valores.
iii) 0,05 valores por cada publicag3o cientifica, até ao méximo de o,1 valores;
iv) 0,1 valores por cada participagdo em grupos de trabalho de natureza profissional, até ao
maximo de o,5 valores.
9.4 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoracao inferior a 9,5 valores

no método de sele¢do aplicado.

10 — Atas das reunides do jUri

As atas do juri serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas por escrito, através do

endereco eletronico hseit.recrutamento@azores.gov.pt.

11 - Forma de comunicagdo das notificagdes

11.1 — Os candidatos excluidos s3o notificados para a realizagdo da audiéncia prévia, nos termos
previstos nos artigos 23.° e sequintes da Portaria n.° 154/2020, por forca da aplicagdo do disposto n.°
8 da cldusula 5.2 da Convengdo Coletiva de Trabalho n.¢ 3/2019, de 11 de janeiro de 2019 e do artigo

18.9 do Decreto-Lei n.° 110/2017, de 31 de agosto.

11.2 — Terminada a aplicacio do método de selecdo e respetiva conclusdo da audiéncia prévia, os
candidatos sio notificados nos termos do artigo 29.° da Portaria n.° 154/2020, por for¢a da aplicagao
do disposto n.° 8 da clausula 5.2 da Convengdo Coletiva de Trabalho n.° 3/2019, de 11 de janeiro de

2019 e do artigo 18.° do Decreto-Lei n.® 110/2017, de 31 de agosto.

12 — Politica de Igualdade

12.1 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, o Hospital
de Santo Espirito da llha Terceira, E.P.E.R., enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na

progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer

forma de discriminagao.

CONTRIBUINTE N.° 512 105 030
Canada do Breado, 9700-049 Angra do Herofsmo Contacto Geral - 295 403 200
Correio eletrénico: hseit.secretaria@azores.gov.pt Fax Geral - 295 240 087



e
HOSPITAL DE SANTO ESPIRITO
DA ILHATERCEIRA

12.2 - Nos termos do artigo 2.2 do Decreto Legislativo Regional n.° 4/2002/A, de o1 de margo, os
candidatos com deficiéncia tém preferéncia sempre se verifique igualdade de classifica¢do, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos devem declarar no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de

comunicagao/expressao a utilizar no processo de sele¢do, nos termos do diploma citado.

13 - Tratamento de dados pessoais

Os dados pessoais enviados pelos candidatos no ambito do presente procedimento concursal, serdo
tratados de forma licita e limitada a finalidade para a qual foram recolhidos, nomeadamente a
validagdo e avalia¢do dos candidatos. Os dados pessoais enviados serdo conservados pelo tempo
exclusivamente necessario a conclusdo do procedimento concursal, sendo eliminados no momento

em que o mesmo termine, exceto quando necessario para a prossecugdo de atributo legal.

14— Direito de Preferéncia dos Candidatos Portadores de Deficiéncia
Os candidatos com defici€ncia tém preferéncia sempre que se verifique igualdade de classificacdo, a
qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Para tanto, devem indicar e apresentar prova,

até a publicagdo da lista final homologada, que sdo portadores de deficiéncia.

15— Critérios de desempate

Em situacdo de igualdade de valoragdo serdo aplicados os critérios de ordenagdo preferencial
previstos no artigo 28.° da Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho, por for¢a do disposto no n.¢ 8 da
clausula 5.2 da Convengao Coletiva de Trabalho n.° 3/2019, de 11 de janeiro de 2019 e do artigo 18.°

do Decreto-Lei n.° 110/2017, de 31 de agosto.

16 — Composigdo do juri
16.1 - O jUri do procedimento concursal tem a seguinte composigdo:

e Presidente: Ligia Maria Pereira Silva Nunes, Técnica Superior de Diagndstico e Terapéutica e
Coordenadora dos Técnicos Superiores de Diagnostico e Terapéutica do Servigo de Patologia
Clinica do Hospital de Santos Espirito da llha Terceira, E.P.E.R.

e 1.2 Vogal Efetiva: Cristina Anjos Soares Rocha Alves, Técnico Superior de Diagnostico e
Terapéutica do Servico de Patologia Clinica do Hospital de Santo Espirito da Itha Terceira,
E.P.E.R.

e 2.° Vogal Efetivo: Nuno Miguel Dutra Meneses, Técnico Superior de Diagnostico e

Terapéutica do Servico de Patologia do Hospital de Santo Espirito da Ilha Terceira, E.P.E.R.
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e 1.2 Vogal Suplente: Maria Margarida Toste Falcdo, Técnica Superior de Diagndstico e
Terapéutica do Servigo de Patologia do Hospital de Santos Espirito da llha Terceira, E.P.E.R.
e 2.2 Vogal Suplente: Luisa Conceigdo Dias Silva Costa, Técnica Superior de Diagnostico e

Terapéutica do Servico de Patologia Clinica do Hospital de Santo Espirito da llha Terceira,

E.P.E.R.
17 — Nas suas faltas e auséncias, o Presidente serd substituido pela 1.2 Vogal Efetiva.

Angra do Heroismo, 28 de novembro de 2024 -0 Presidente do Conselho de Administragdo, Pedro

Manuvel Dias de Figueiredo Pereira Marques. N
\/
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