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AVISO N.° 10/2022

Procedimento concursal comum de recrutamento para a ocupacido de dois lugares para a
carreira e categoria de assistente técnico, na llha de Sio Miguel, a afetar a RIAC - Agéncia
para a Modernizacdo e Qualidade do Servico ao Cidadao, I.P., da Secretaria Regional das
Financas, Planeamento e Administracdo Publica, no regime de contrato de trabalho em

func6es publicas por tempo indeterminado.

Nos termos do disposto no n.° 7 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, e tendo em
conta o Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho, na sua redagao atual, e o disposto na
Resolugao do Conselho do Governo Regional n.° 178/2009, de 24 de novembro, na sua redagiao atual,
torna-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia, o Senhor Secretirio Regional das Finangas,
Planeamento e Administragao Publica, de 15 de novembro de 2022, e por deliberagao da Diregiao da RIAC,
I.P., de 16 de novembro de 2022, se procede a abertura de um procedimento concursal comum, pelo prazo
de 10 dias Uteis a contar da data da publicagao do presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico dos Acores
(BEP-Agores), para a ocupagao de dois lugares para a carreira e categoria de assistente técnico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para exercer fungoes

na RIAC, I.P.

I. Local de trabalho
Loja da RIAC, I.P,, do Parque Atlantico.

2. Caracterizacdo do posto de trabalho

As fungoes a desempenhar sdo as constantes do anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, para a
carreira e categoria de assistente técnico, designadamente fungoes de atendimento ao publico na vertente
presencial, de natureza executiva e servico administrativo, grau de complexidade 2, nas areas de atividade
da RIAC a que se reporta o Decreto Legislativo Regional n.° 42/2006/A, de 3| de outubro, e o Decreto

Regulamentar Regional n.° 3/2008/A, de |9 de fevereiro.

3. Posicionamento remuneratério
Nos termos da lei, apés o procedimento concursal, o posicionamento remuneratério dos trabalhadores

recrutados sera objeto de negociagdo, com as limitagbes decorrentes da lei.
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4. Requisitos de admissao

4.1 — Podem candidatar-se trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, de vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, nos termos

dos n.°s 4 e 7 do artigo 30.° da LTFP.

4.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e ocupem postos de trabalho afetos a RIAC, I.P., idénticos ao posto de trabalho

para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

5. Nivel habilitacional/area de formacao

12.° ano de escolaridade ou curso equiparado.

6. Formalizacao de candidaturas
6.1 — Através do preenchimento obrigatério do formulario de candidatura, disponivel na pagina eletrénica

da Bolsa de Emprego Publico dos Agores (BEP-Acgores), em https://bep.azores.gov.pt/Paginas/Formularios, o

qual devera ser dirigido a Presidente do Juri do procedimento concursal, devidamente assinado e datado.

6.2 — A entrega da candidatura podera ser efetuada por uma das seguintes vias:

a) Preferencialmente, por via eletrénica, para o endereco Riac.Concurso.SdoMiguel@riac.gov.pt, com

recibo de entrega, devendo o candidato guardar o respetivo comprovativo, nos termos do n.° 5 do artigo
27.° da Resolugao n.° 178/2009, de 24 de novembro;
b) Pessoalmente na Loja RIAC do Parque Atlantico, sita Centro Comercial Parque Atlantico - Loja 1.033,

Rua da Juventude, 9500-21 |, Ponta Delgada, nas horas normais de expediente.

6.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, acompanhado de fotografia pessoal;

b) Copia legivel do certificado de conclusio do 12.° ano de escolaridade ou curso equiparado (caso o
candidato seja detentor de habilitagao superior devera fazer prova da habilitagao exigida para o presente
procedimento concursal, podendo, em complemento a sua candidatura, apresentar o certificado
comprovativo de grau habilitacional superior);

c) Copia dos comprovativos das agoes de formagao frequentadas, relacionadas com o contetido funcional

do posto de trabalho;
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d) Copia dos comprovativos da experiéncia profissional diretamente relacionada com o conteudo funcional

do posto de trabalho;

e) Copia da declaracao emitida pelo Servico a que o candidato pertence, devidamente atualizada, da qual
conste a modalidade de relagao juridica de emprego publico que detém, o tempo de execuciao das
atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, para efeitos da
alinea c) do n.° 2 do artigo | 1.° da Resolugao n.° 178/2009, de 24 de novembro;

f) Copia da declaragao de contelido funcional emitida pelo Servico a que o candidato se encontra afeto,
devidamente atualizada e pormenorizada, da qual conste a atividade que se encontra a exercer;

g) Copia da avaliagio de desempenho relativa ao Ultimo periodo, nao superior a trés anos, nos termos da

alinea d) do n.° 2 do artigo | 1.° da Resolugao n.° 178/2009, de 24 de novembro.

6.4 — As alineas e), f) e g) do ponto anterior aplicam-se, apenas, aos candidatos detentores de uma relagao

juridica de emprego publico.

6.5 — A falta dos comprovativos mencionados no ponto 6.3 implica a sua nao valorizagdo no método de

selecao de Avaliacao Curricular.

6.6 — As candidaturas que nao cumpram os requisitos constantes do presente ponto 6 serao penalizadas no
ambito do método de selecao de Avaliacio Curricular, na medida em que nao impliquem a exclusao do

respetivo candidato.

7. Métodos de selecao

7.1 — No presente recrutamento serao aplicados os dois métodos de selecao obrigatérios referidos no do
n.° 8 do artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho, na redagiao dada pelo do
Decreto Legislativo Regional n.° 12/2018/A, de 22 de outubro, de acordo com o constante no n.° | do
artigo 6.° da Resolugao do Conselho do Governo n.° 178/2009, de 24 de novembro, nomeadamente:

a) Prova de Conhecimentos (PC);

b) Avaliagao Curricular (AC);

7.2 — A valoracao dos métodos anteriormente referidos sera convertida numa escala de 0 a 20 valores, de

acordo com a especificidade de cada método, através da aplicagiao da seguinte formula final:
OF = (70% PC) + (30% AC)
GOVERNO
DOS ACORES

RIAC - AGENCIA PARA A MODERNIZAGAO E QUALIDADE DO SERVIGO AO CIDADAO, I.P. « WWW.RIAC.AZORES.GOV.PT
Rua de Sdo Pedro, 55-F 9700-187 Angra do Heroismo e Telefone: 295 000 500 e NIPC: 512 105 413



x| RIAC

Em que:

OF = Ordenacio Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliacao Curricular

7.3 — A prova de conhecimentos tera a forma escrita e a duragao de uma hora e trinta minutos.

Nos termos do n.° 10 do artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho, na
redagio dada pelo do Decreto Legislativo Regional n.° 12/2018/A, de 22 de outubro, a prova de
conhecimentos sera efetuada apos sorteio, realizado na presenga dos candidatos, de trés propostas
fechadas apresentadas em envelope branco opaco.

A prova versara sobre os seguintes temas, sendo permitida a consulta da legislagio em suporte de papel:

a) A Estrutura da Administragao Publica — Constituicao da Republica Portuguesa;

b) A Estrutura organica da RIAC, I.P. — Decreto Legislativo Regional n.° 42/2006/A, de 31 de outubro,
na sai redagao atual, e Decreto Regulamentar Regional n.® 3/2008/A, de 19 de fevereiro;

c) O Regime Juridico dos Institutos Publicos da Regido Autonoma dos Agores — Decreto Legislativo
Regional n.° 13/2007/A, de 5 de junho, na sua redacao atual;

d) A Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas (LTFP) e respetiva adaptagao a Regido Autonoma dos
Acores — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual; Decreto Legislativo Regional n.°
26/2008/A, de 24 de julho, na sua redagao atual; e Decreto Legislativo Regional n.° 17/2009/A, de
14 de outubro, na sua redagao atual, e Decreto Legislativo Regional n.° 13/2019/A, de 7 de junho;

e) O Coddigo do Trabalho — Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagao atual;

f) O Regime da Emissio e Utilizagao do Cartao de Cidadao — Lei n.° 7/2007, de 5 de fevereiro, na sua
redacao atual; Portaria n.° 201/2007, de |3 de fevereiro; Portaria n.° 285/2017, de 28 de setembro,
na sua redacgao atual, Portaria n.° 286/2017, de 28 de setembro; Portaria n.° 287/2017, de 28 de
setembro, na sua redagao atual; e Portaria n.° 291/2017, de 28 de setembro;

g) O Regime Legal da Concessao e Emissao de Passaportes — Decreto-Lei n.° 83/2000, de || de maio,
na sua redacao atual;

h) O Regulamento da Habilitagao Legal para Conduzir — Decreto-Lei n.° 138/2012, de 5 de julho, na
sua redacio atual;

i) A Lei da ldentificagdo Criminal e respetiva regulamentagao — Lei n.° 37/2015, na sua redagao atual,

e Decreto-Lei n.° 171/2015, de 25 de agosto, na sua redagao atual.
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7.4 —A avaliacdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagao

académica, a experiéncia profissional, a avaliagdo de desempenho e a formagao profissional.

8. Métodos de publicitacao
A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de selegao é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagdes da RIAC, I.P, conforme previsto no n.° |

do artigo 33.° da Resolugao n.° 178/2009, de 24 de novembro, e publicada na BEP-Acores.

9. Métodos de convocatoéria nas diversas fases
Os candidatos aprovados em cada método sao convocados para a realizagio do método seguinte através
de aviso publicado na BEP-Agores, nos termos da alinea d) do n.° 3 do artigo 30.°, por remissao do n.° 2 do

artigo 33.°, ambos da Resolugao n.° 178/2009, de 24 de novembro.

10. Métodos de notificacio dos candidatos excluidos
De acordo com o preceituado no n.° | do mesmo artigo 30.° da referida Resolugdo, os candidatos
excluidos serao notificados para a realizagio da audiéncia dos interessados através de aviso publicado na

BEP-Acores, nos termos da alinea d) do n.° 3 do mesmo artigo.

1. Atas do Jari
As atas do Jari, das quais constam os parametros de avaliagio e respetiva ponderagio de cada um dos
métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos, serao

facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12. Exclusdo dos candidatos
Serao excluidos do procedimento os candidatos que nao tenham comparecido ou que tenham obtido uma
valoragao inferior a 9,5 valores em qualquer método de selegao, nao lhes sendo aplicado o método

seguinte.

I3. Situacoes de igualdade
13.1 — Em situagoes de igualdade de valoragio, aplica-se o disposto no artigo 35.° da Resolugao n.°

178/2009, de 24 de novembro.
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13.2 — No ambito do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a Regido Autonoma dos Agores

pelo Decreto Legislativo Regional n.° 4/2002/A, de | de margo, para efeitos de admissao a concurso, os
candidatos com deficiéncia devem declarar, no formulirio de candidatura obrigatério (no ponto 8.
"Necessidades especiais”), sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de

deficiéncia.

14. Lista unitaria de ordenacio final
A lista unitaria de ordenagio final dos candidatos é publicada na BEP-Agores, apés homologagao do

Presidente da Direcao da RIAC I.P.

I5. Igualdade de oportunidades

E dado cumprimento 3 alinea h) do artigo 9.° da Constituicio da Republica Portuguesa, nos termos da qual
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, deve promover ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,

providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

16. Composicdo do jari
Presidente:

— Diana Marina Nunes Simoes, Vogal da Diregao da RIAC, I.P
Vogais efetivos:

— Maria Baldaia Brasil do Rego Botelho, Responsavel pelo Gabinete de Recursos Humanos e
Comunicagio da RIAC, I.P., que substitui a Presidente nas suas faltas ou impedimentos;
— Lucia Maria de Sousa Cordeiro, Coordenadora de Zona da RIAC, I.P., em Sao Miguel.
Vogais suplentes:
— Sandra Paula da Costa Botelho Pavao, Assistente Técnica na RIAC, I.P.

— Adelino Miguel Cabral de Medeiros, Assistente Técnico na RIAC, I.P.

Angra do Heroismo, 16 de novembro de 2022
O Presidente da Direciao da RIAC, I.P.

Assinado por: Carlos Miguel Fernandes Mateus
Num. de Identificacdo: 14523140

Data: 2022.11.16 16:06:32-01'00'

Certificado por:Governo Regional dos Acores.
Atributos certificados: Presidente da RIAC, I.P..

naA [

des Mateus

CHAVE MOVEL
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