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AVISO

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupa¢do de um posto de trabalho na carreira
unicategorial de técnico superior — area matematica, estatisticas, ciéncias da terra (ciéncias da terra,
geogréfica, fisica, meteorologia, oceanografia) em regime de contrato de trabalho em fungBes publicas,
na modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto, a afetar a Direcdo de Servicos de
Biodiversidade e Politica do Mar (DSBPM), da Direcdo Regional de Politicas Maritimas, Secretaria
Regional do Mar e das Pescas, na Horta, Quadro Regional da llha do Faial.

Torna-se publico que, por despacho de 5 de novembro de 2024, do Secretério Regional das Financas,
Planeamento e Administracdo Publica, se procede a abertura de procedimento concursal comum, pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data da inser¢do do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico dos
Acores, para ocupacdo de um posto de trabalho, para a carreira unicategorial, categoria de técnico
superior area de matematica, estatisticas, ciéncias da terra (ciéncias da terra, geografia, fisica,
meteorologia, oceanografia) na modalidade de contrato em fun¢des publicas a termo resolutivo incerto,
a afetar a Direcao de Servicos de Biodiversidade e Politicas do Mar, da Dire¢do Regional de Politicas
Maritimas, da Secretaria Regional do Mar e das Pescas, na Horta, Quadro Regional da Ilha do Faial.

O presente procedimento concursal foi aprovado nos termos do Despacho n.° 458/2021, de 4 de margo,
no ambito do Projeto LIFE IP CLIMAZ (Programa Regional de Mudancas Climaticas nos Agores),
LIFE19 IPC/PT/000004.

Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(doravante designada por LTFP), na sua redagéo atual; Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de
24 de julho, na sua redacéo atual, Decreto Legislativo Regional n.° 49/2006/A, de 11 de dezembro, na
sua redacéo atual; Decreto - Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 26-
B/2023, de 18 de abril, Decreto Legislativo Regional n.° 50/2006/A, de 12 de dezembro e; Resolugéo do
Conselho do Governo n.° 178/2009, de 24 de novembro, retificada e republicada pela Declaracdo de
Retificagdo n.° 14/2009, de 2 de dezembro.

A modalidade de relacao juridica de emprego publico a constituir € o contrato de trabalho em func¢des
publicas a termo resolutivo incerto, terminando a 31 de dezembro de 2030, data em que termina o
referido Projeto.

Titularidade de nivel habilitacional exigido: Licenciatura em mateméatica/estatistica/ciéncias da terra
(ciéncias da terra, geografia, fisica, meteorologia, oceanografia).

Ambito de recrutamento: nos termos do disposto no n.° 4, do artigo 30.° da LTFP, o recrutamento faz-se
de entre trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico.

Local de Trabalho - Instalagc6es da Direcdo de Servigcos de Biodiversidade e Politica do Mar, da Dire¢éo
Regional de Politicas Maritimas, da Secretaria Regional do Mar e das Pescas, sita a Rua D. Pedro IV
n.° 29, 9900-111 Horta.

Caracterizagdo do Posto de Trabalho: para além das funcdes inerentes a categoria de técnico superior,
previstas no Anexo a que se refere n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, o presente posto de trabalho
carateriza-se pelo desempenho de funcbes no &ambito do Projeto LIFE IP CLIMAZ
(LIFE19IPC/PT/00004), nomeadamente:

a) Gestéo de bases de dados ambientais de parametros fisico-quimicos resultantes de método de
detegdo remota e provenientes da rede de boias oceanograficas a instalar no ambito do projeto;

b) Participacdo na gestdo e preparacdo da informagcdo oceanografica a incluir nos modelos
preditivos que serdo desenvolvidos no &mbito do projeto;

c) Coordenacdo de trabalho cooperativo entre a Direcdo Regional de Politicas Maritimas e as
equipas contratadas ao abrigo dos procedimentos de contratacdo publica previstos no projeto;
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d) Tarefas de gestor de contrato no &mbito dos procedimentos de contratacdo publica previstos no
projeto;

e) Execucdo de tarefas de gestao do projeto e de reporte perante a coordenacéo e preparacao de
documentacdo para apresentar a equipa de monotorizacdo do projeto e de resposta a
Comisséo Europeia;

f) Regular a execucdo no ambito das acfes e sub-acbes: formacdo no ambito do projeto,
adaptacao e mitigacdo dos efeitos das alteragdes climaticas no ambiente costeiro e marinho,
desenvolvimento de um modelo oceanico dindmico de suporte a gestdo adaptativa,
desenvolvimento de uma rede oceanogréafica multiparamétrica com vista a avaliar e monitorizar
padrbes oceanogréficos e alteracbes climaticas; gestéo global do projeto.

Requisitos de Admisséo:

Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 17.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
nomeadamente:

a) Ter Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencao
internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de fun¢®es publicas ou interdito para o exercicio das fungdes que
se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio das funcgdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag&o obrigatéria.

N&o é possivel substituir as habilitagdes exigidas por formag&o ou experiéncia profissional.

Os candidatos devem reunir os requisitos referidos no nimero anterior até a data limite de apresentacéo
de candidaturas.

Nos termos da alinea ), do n.° 2, do artigo 19.°, da Resolucdo do Conselho do Governo n.° 178/2009,
de 24 de novembro, retificada e republicada pela Declaragdo de Retificacdo n.° 14/2009, de 2 de
dezembro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e ocupem postos de trabalho afetos ao 6rgéo ou servigo idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupacgéo se publicita o presente procedimento.

Forma de apresentacdo da candidatura - A apresentagdo da candidatura é efetuada em suporte de
papel através do preenchimento obrigatério do modelo de formulério tipo, aprovado pelo Despacho n.°
283/2019, de 11 de marco, que se encontra disponivel na pagina eletrénica da Bolsa de Emprego
Pablico dos Acores (BEPA), em https://bep.azores.gov.pt/Paginas/Formularios ou fornecidos pelos
servigos da Direcdo Regional das Politicas Maritimas, da Secretaria Regional do Mar e das Pescas, por
solicitacdo do candidato ao presidente do juri.

Prazo de apresentagédo da candidatura - O prazo das candidaturas ao presente procedimento é de 10
dias (teis a contar da data da publicacéo do presente aviso na BEP-Acores.

Local de apresentacdo da candidatura - A candidatura pode ser entregue pessoalmente, durante as
horas normais de funcionamento, nos Servicos da Dire¢cdo Regional de Politicas Maritimas, da
Secretaria Regional do Mar e das Pescas (9h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h00), sita & Rua D. Pedro
IV n.° 29, 9900-111 Horta, ou remetida por carta com aviso de rececdo, enderecada ao Presidente do
Jari para a mesma morada, situagdo em que a sua expedi¢cdo deve ocorrer até ao termo do prazo fixado
para a entrega das candidaturas, sob pena da mesma néo ser considerada

. Para efeitos de admisséo ou avaliacéo, o candidato tem de apresentar:

16.1. O formulario de candidatura, devidamente datado e assinado, acompanhado dos documentos
abaixo identificados:
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a) Fotocépia legivel do certificado de habilitacbes ou outro documento idéneo, legalmente
reconhecido para o efeito;

b) Indicacdo do nimero do bilhete de identidade / cartdo do cidadao e data de validade;
c) Indicacdo do nimero de identificacao Fiscal (NIF);

d) Fotocodpia dos documentos comprovativos das acdes de formacao profissional frequentadas e
relacionadas com o contelido funcional do posto de trabalho (de onde conste a indicacdo da
entidade que as ministrou/promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva
duracao/carga horaria);

e) Fotocdpia dos documentos comprovativos da experiéncia profissional, diretamente relacionada
com o conteudo funcional do posto de trabalho, contendo a descri¢do das funcdes exercidas;

f) Declaracdo atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo das
candidaturas), emitida pelo servico a que o candidato pertence, da qual conste a identificacdo
da modalidade de relag&o juridica de emprego publico que detém, contetdo funcional e tempo
de execucdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas, para efeitos do disposto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 11.°
Resolugdo do Conselho do Governo n.° 178/2009, de 24 de novembro, retificada e republicada
pela Declaragéo de Retificagdo n.° 14/2009, de 2 de dezembro, quando aplicavel;

g) Declaracdo atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo das
candidaturas), emitida pelo servico a que o candidato pertence, da qual conste a avaliacdo de
desempenho relativa aos dois Ultimos biénios, para efeitos do disposto na alinea d) do n.° 2 do
artigo 11.° Resolug¢é@o do Conselho do Governo n.° 178/2009, de 24 de novembro, retificada e
republicada pela Declaragdo de Retificagcao n.° 14/2009, de 2 de dezembro, quando aplicavel;

h)  Curriculo profissional atualizado, detalhado, datado e assinado, do qual devem constar
designadamente as habilitacdes académicas, com as respetivas classificacfes e formacao
profissional obtida, bem como as fungbes que exerce e que exerceu anteriormente, com
indicacdo dos correspondentes periodos e das atividades relevantes para o posto a que se
candidata, podendo complementar com outros documentos ou referéncias complementares que
os candidatos considerem necessérios e adequados para a demonstracdo da sua competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio das fungfes a desempenhar.

16.2. As alineas f) e g) do ponto anterior aplicam-se apenas aos candidatos detentores de relacéo
juridica de emprego publico.

16.3. Nos termos do n.° 4, do artigo 28.° da Resolucdo do Conselho de Governo n.° 178/2009, de 24 de
novembro, retificada e republicada pela Declaracdo de Retificacdo n.° 14/2009, de 2 de dezembro, a
candidatura deve ser igualmente acompanhada dos documentos comprovativos dos atos
mencionados no curriculo. A falta dos comprovativos (das acBes de formacdo e da experiéncia
profissional) mencionados, anteriormente, implica a sua ndo valorizagdo no método de selegéo de
avaliacdo curricular. Ao jari assiste a faculdade de exigir outros documentos que atestem atos
relevantes para a apreciagdo do mérito e que estejam deficientemente comprovados.

16.4. Os candidatos detentores de habilitacdo estrangeira devem comprovar o reconhecimento,
equivaléncia ou registo de grau académico, nos termos da legislagdo aplicavel.

16.5. Todos os documentos apresentados devem estar redigidos em lingua portuguesa, nos termos do
artigo 54.° do Caodigo do Procedimento Administrativo, sob pena de nao serem considerados para
efeitos de candidatura, aceitando-se, porém, que sejam apresentados em lingua estrangeira quando
a prépria natureza ou origem assim o exigir, desde que acompanhados de tradugcdo devidamente
legalizada, sendo que a traducdo prevalece para todos os efeitos sobre os originais em lingua
estrangeira.

16.6. Conforme o n.° 7, do artigo 28.° da Resolucdo do Conselho do Governo n.° 178/2009, de 24 de
novembro retificada e republicada pela Declaracdo de Retificacdo n.° 14/2009, de 2 de dezembro, no
caso de trabalhadores em exercicio de fungdes na Secretaria Regional do Mar e das Pescas, 0s
candidatos estdo dispensados de apresentar os elementos exigidos, com exce¢do do curriculo,
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desde que expressamente refiram no formulario de candidatura, que os mesmo se encontram
arquivados no seu processo individual.

16.7. Nos termos do n.° 10 do artigo 28.° da Resolucdo do Conselho do Governo n.° 178/2009, de 24 de
novembro, retificada e republicada pela Declaragéo de Retificacdo n.° 14/2009, de 2 de dezembro, 0
jari, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato, pode conceder um prazo suplementar
razoavel para a apresentacdo dos documentos exigidos quando seja de admitir que a sua nao
apresentacdo atempada se tenha devido a causas ndo imputaveis a dolo ou negligéncia do
candidato.

16.8. As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

17. Métodos de selecéo e critérios gerais - Os métodos de sele¢do obrigatérios a utilizar, ao abrigo do n.° 8,
do artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho, na sua redagéo atual, séo os
seguintes:

Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacdo Curricular (AC), ambos valorados de 0 a 20 valores e com
as seguintes ponderacdes:

Avaliacéo: Prova de Conhecimentos (PC) — ponderacdo de 70% e Avaliacdo Curricular (AC) —
ponderacédo de 30%.

A Valoragéo Final (VF) expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, e resulta da seguinte férmula:
VF =0,70 x PC + 0,30 x AC.

17.1. A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das fun¢des relativas ao posto de
trabalho a ocupar.

A prova de conhecimentos revestir4 a forma escrita, tera a duracado maxima de duas horas e incidira
sobre contelidos de natureza genérica e, ou especifica, diretamente relacionados com as exigéncias
da fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa, e que serao os seguintes:

LEGISLACAO GERAL:
* Lei Constitucional n.° 1/2005, de 12 de agosto, Constituicdo da Republica Portuguesa.
* Lei n.° 2/2009, de 12 de janeiro, Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autbnoma dos Acores.

» Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2024/A, de 11 de abril, que aprova a nova organica do XIV
Governo Regional.

» Decreto Regulamentar Regional n.° 12/2021/A, de 2 de julho, que aprova a orgénica e o quadro de
pessoal dirigente, de direcéo especifica e de chefia da Secretaria Regional do Mar e das Pescas, na
redacdo do Decreto Regulamentar Regional n.° 21/2022/A, de 4 de novembro.

* Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, na sua
redacdo atual.

* Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016,
relativo a protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a
livre circulagdo desses dados e que revoga a Diretiva 95/46/CE (Regulamento Geral sobre a
Protecdo de Dados).

* Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto de 2019, que assegura a execugdo na ordem juridica nacional, do
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo
a protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre
circulacdo desses dados.
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* Resolugédo do Conselho do Governo n.° 178/2009, de 24 de novembro, retificada pela Declaragéo
n.° 14/2009, de 2 de dezembro.

LEGISLACAO ESPECIFICA:

Decreto Legislativo Regional n.° 15/2012/A, de 2 de abril, que estabelece o regime juridico da
conservacdo da natureza e da biodiversidade.

Diretiva 2009/147/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 30 de novembro de 2009,
relativa a conservacéo das aves selvagens.

Diretiva n° 92/43/CEE, de 21 de maio, do Conselho de 21 de maio de 1992, relativa a
preservacéo dos habitats naturais e da fauna e da flora selvagens.

Regulamento (CE) n° 338/97, do Conselho de 9 de dezembro de 1996, relativo a protegdo de
espécies da fauna e da flora selvagens através do controlo do seu comércio.

Decreto-Lei n°® 140/99, de 24 de abril, revé a transposi¢éo para a ordem juridica interna da
Diretiva n°® 79/409/CEE, do Conselho, de 2 de abril (relativa a conservacdo das aves
selvagens), e da Diretiva n° 92/43/CEE, do Conselho, de 21 de maio (relativa a preservacao
dos habitats naturais e da fauna e da flora selvagens). Revoga os Decretos-Leis n® 75/91, de
14 de fevereiro, 224/93, de 18 de junho, e 226/97, de 27 de agosto.

Diretiva-Quadro Estratégia marinha (DQEM) - Diretiva CE n.° 2008/56, de 25 de junho que
estabelece um quadro de acdo comunitaria no dominio da politica para o meio marinho
atentas as altera¢c6es da Diretiva EU 2017/845, de 18 de maio e Decisédo EU 2017/848 da
Comissdo de 17 de maio que estabelece os critérios e as normas metodolégicas de
avaliacdo do bem-estar das 4guas marinhas, bem como as especificagcdes e métodos para a
sua monotorizacdo e que revoga a Decisdo 2010/477/UE.

Decreto Legislativo Regional 20/2006/A, de 6 de junho, aprova o Plano Sectorial da Rede
Natura 2000 da Regido Autbnoma dos Agores.

* Decreto Legislativo Regional n.° 46/2008/A, de 7 de novembro, que cria o Parque Natural da
Ilha do Faial, na redacéo do Decreto Legislativo Regional n.° 7/2019/A, de 27 de marco.

* Decreto Legislativo Regional n.° 47/2008/A, de 7 de novembro, que cria o Parque Natural da
Ilha de Santa Maria, na redacdo do Decreto Legislativo Regional n. °© 39/2012/A,19 de
setembro.

* Decreto Legislativo Regional n.° 20/2008/A, de 9 de julho, que cria o Parque Natural da llha
do Pico.

* Decreto Legislativo Regional n.° 44/2008/A, de 5 de novembro, que cria o Parque Natural da
Ilha do Corvo.

* Decreto Legislativo Regional n.° 45/2008/A, de 5 de novembro, que cria o Parque Natural da
llha Graciosa.

» Decreto Legislativo Regional n.° 11/2011/A, de 20 de abril, que cria o Parque Natural da
Terceira.

* Decreto Legislativo Regional n.° 19/2008/A, de 8 de julho, que cria o Parque Natural da llha
de Sao Miguel.

» Decreto Legislativo Regional n.° 10/2011/A, de 28 de margo, que cria o Parque Natural de
Séo Jorge.
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e -+ Decreto Legislativo Regional n.° 8/2011/A, de 23 de margo, que cria o Parque Natural das
Flores.

e « Decreto Legislativo Regional n.° 28/2011/A, de 11 de novembro, que estrutura o Parque
Marinho dos Acores, atentas as alteracdes do Decreto Legislativo Regional n.° 13/2016/A, de
19 de julho e da Declaracdo de Retificagdo n.° 1/2016/A, de 21 de setembro.

e Decreto Legislativo Regional 30/2019/A, de 28 de novembro, Programa Regional para as
Alterac@es Climaticas (PRAC).

DOCUMENTACAO TECNICA:

18.

19.

e Dickey TD, Bidigare RR. Interdisciplinary oceanographic observation: the wave of the future.
Sci. mar. (Internet). 2005jun.30 (cited 2024Aug.13);69(S1):23-42.

- https://scientiamarina.revistas.csic.es/index.php/scientiamarina/article/view/292/292

e Mason, Evan & S, Coombs & Oliveira, Paulo. (2006). An overview of the literature concerning
the oceanography of the eastern North Atlantic region. Relatorios Cientificos e Tecnicos
IPIMAR Serie Digital. 33.

- https://www.researchgate.net/publication/236236197 An overview of the literature
concerning the oceanography of the eastern North Atlantic region

E da responsabilidade dos candidatos fazerem-se acompanhar da legislagéo, ndo anotada, indicada
no ponto anterior, se assim o entenderem, sendo permitida a consulta da mesma na Prova de
Conhecimentos, em suporte de papel. Ndo é permitida a utilizagdo de computadores portateis,
smartwatchs, tablets e teleméveis. Os candidatos devem ser portadores do seu documento de
identificacéo.

Serdo excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparecam ao método de selecdo Prova
de conhecimentos (PC), ndo Ihes sendo aplicado o método ou fase seguintes.

17.2. A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao
realizada, tipo de fun¢des exercidas e avaliacdo de desempenho obtida.

Na AC séo considerados e ponderados, numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, através da média aritmética simples das classificagfes dos seguintes elementos:

Habilitagdo Académica (HA); Formacdo Profissional (FP), considerando-se apenas as areas de
formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e competéncias
necessarias ao exercicio da funcao; Experiéncia Profissional (EP) com incidéncia sobre a execuc¢éo
de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas e Avaliacédo de
Desempenho (AD) relativa aos dois Udltimos biénios, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, de acordo com a
seguinte férmula:

AC=0,30xHA+0,30xFP+0, 30x EP+0, 10 x AD

Os resultados obtidos em cada método de selecdo sdo publicitados através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel ao publico nas instalagdes dos servicos da Direcdo Regional das
Politicas Maritimas, da Secretaria Regional do Mar e das Pescas, na Horta, cfr. n.° 1 do artigo 33.° da
Resolucdo do Conselho do Governo n.° 178/2009, de 24 de novembro, retificada e republicada pela
Declaracéo de Retificacdo n.° 14/2009, de 2 de dezembro.

As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacao de cada um dos
métodos de selecéo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final de cada método,
serdo facultados aos candidatos, sempre que solicitadas por escrito.
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Nos termos dos nimeros 11 e 12 do artigo 18.° da Resolucdo do Conselho do Governo n.° 178/2009, de
24 de novembro, retificada e republicada pela Declaracdo de Retificacdo n.° 14/2009, de 2 de dezembro,
cada um dos métodos de selecéo é eliminatdrio, sendo excluido todo o candidato que tenha obtido uma
valoracéao inferior a 9,5 valores em cada um dos métodos de sele¢cdo, ndo Ihes sendo aplicado o método
ou fase seguintes.

De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Resolucao do Conselho do Governo n.° 178/2009,
de 24 de novembro, retificada e republicada pela Declaracdo de Retificacdo n.° 14/2009, de 2 de
dezembro, os candidatos excluidos sdo notificados através de aviso publicado na BEP - Acores, uma das
formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° do mesmo diploma, para a realizacdo da audiéncia dos
interessados, nos termos do Coédigo do Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos ser&o convocados, através de notificagdo, do dia, hora e local para a realizag&o
dos métodos de selegdo, nos termos previstos no artigo 32.°, mediante aviso publicado na BEP - Acores,
uma das formas previstas nas alineas do n.° 3 do artigo 30.° da Resolu¢do do Conselho do Governo n.°
178/2009, de 24 de novembro, retificada e republicada pela Declaracdo de Retificacdo n.° 14/2009, de 2
de dezembro.

Os candidatos aprovados e excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de sele¢édo sdo notificados,
nos termos previstos no n.° 1 do artigo 36.°, mediante aviso publicado na BEP - Acores, uma das formas
previstas nas alineas do n.° 3 do artigo 30.° da Resolucdo do Conselho do Governo n.° 178/2009, de 24
de novembro, retificada e republicada pela Declaracdo de Retificagdo n.° 14/2009, de 2 de dezembro,
para a realizagdo da audiéncia dos interessados relativa a lista unitaria de ordenacéo final, nos termos do
Cadigo do Procedimento Administrativo.

A lista de ordenacdo final dos candidatos, apdés homologacao, serd publicada na BEP - Agores, e afixada
em local visivel e publico da Direcdo Regional de Politicas Maritimas, conforme n.° 6 do artigo 36.° da
Resolucdo do Conselho do Governo n.° 178/2009, de 24 de novembro, retificada e republicada pela
Declaracéo de Retificagé@o n.° 14/2009, de 2 de dezembro.

Em situacBes de igualdade de valoracdo, tém preferéncia na ordenacéo final, os candidatos que se
encontrem nas situac8es previstas no artigo 35.° da Resolucdo do Conselho do Governo n.° 178/2009, de
24 de novembro, retificada e republicada pela Declaracdo de Retificacdo n.° 14/2009, de 2 de dezembro.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragédo
Pdblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e nha progresséo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

Nos termos do artigo 2.°, do Decreto Legislativo Regional n.° 4/2002, de 1 de marco, os candidatos com
deficiéncia tém preferéncia sempre que se verifique igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
gualquer outra preferéncia legal.

Tendo em conta o preceituado no artigo 38.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o
posicionamento dos trabalhadores recrutados, numa das posigbes remuneratérias da categoria
correspondente ao posto de trabalho a concurso, sera objeto de negociacao, imediatamente apds o termo
do procedimento concursal.

Composicéo do juri:

Presidente: Gilberto Carreira, Diretor de Servicos de Biodiversidade e Politica do Mar, Direcdo Regional
de Politicas Maritimas;

1.° Vogal efetivo: Mario Duarte, Técnico Superior do Gabinete de Planeamento, da Secretaria Regional
do Mar e das Pescas que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.2 Vogal efetiva: Ana Martins, Professora Associada em Ciéncias do Mar- Oceanografia da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologias da Universidade dos Acores;

1.2 Vogal suplente: Sofia Garcia, Técnica Superior da Direcao Regional de Politicas Maritimas, Secretaria
Regional do Mar e das Pescas;
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2.2 Vogal suplente: Vanda Carmo, Técnica Superior da Direcdo Regional de Politicas Maritimas, da
Secretaria Regional do Mar e das Pescas.
30.0 procedimento concursal é valido para o recrutamento do posto de trabalho a ocupar.

31. Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Resolucdo do Conselho do Governo n.° 178/2009, de 24
de novembro retificada e republicada pela declaracdo n.° 14/2009, de 2 de dezembro, 0 presente Aviso sera
publicitado na Bolsa de Emprego Publico dos Acores (http://bepa.azores.qgov.pt ).

O Presidente do juri,

Assinado por: GILBERTO MANUEL PINTO
CARREIRA
Data: 2024.11.07 10:44:13-01'00'
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