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AVISO

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PREENCHIMENTO DE TRES POSTOS
DE TRABALHO NA CARREIRA UNICATEGORIAL DE TECNICO SUPERIOR,
DO QUADRO REGIONAL DA ILHA DO PICO, AREA FUNCIONAL DE QUIMICA,
DE BIOQUIMICA OU DE TECNOLOGIA DOS PROCESSOS QUIMICOS, EM
REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO, A AFETAR AO LABORATORIO REGIONAL DE
ENOLOGIA DA DIRECAO DE SERVICOS DE AGRICULTURA - DIRECAO
REGIONAL DA AGRICULTURA, VETERINARIA E ALIMENTACAO

Nos termos do disposto non.° 1 e n.° 7 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual,
torna-se publico que na sequéncia de autorizacdo de SEXA o Sr. Secretério Regional da
Agricultura e Alimentacdo, em despacho datado de 22 de novembro de 2023 e de SEXA,
o Sr. Secretario Regional das Financas, Planeamento e Administracdo Publica, em
despacho datado de 11 de junho de 2024, foi autorizada a abertura do procedimento
concursal acima referenciado para ocupacdo de trés postos de trabalho na carreira
unicategorial de técnico superior, para o quadro regional da ilha do Pico, a afetar ao
Laboratério Regional de Enologia, servico integrado na Direcdo de Servicos de
Agricultura, da Direcao Regional da Agricultura, Veterinaria e Alimentagdo nos termos

seguintes:

1 - Legislacéo aplicavel
1.1 — Lei Geral do Trabalho em Funcfes Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual;

1.2 — Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho, na sua redacao atual
(que procede a harmonizagdo, na administracao publica da Regido Autbnoma dos
Acores, dos regimes de vinculacdo, de carreiras e de remuneracdes dos
trabalhadores que exercem funcdes publicas); e

1.3 — Resolucédo do Conselho do Governo n.° 178/2009, de 24 de novembro (que
regulamenta, na Regido Autébnoma dos Acores, a tramitagdo do procedimento
concursal), retificada e republicada pela Declaracdo de Retificagdo n.° 14/2009, de

2 de dezembro.
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2 — Modalidade da relacéo juridica de emprego publico e postos de trabalho a
ocupar

Contrato de trabalho em fungBes publicas por tempo indeterminado, para ocupacgéo de
trés postos de trabalho na carreira unicategorial de técnico superior.

3 - Local de trabalho
Laboratério Regional de Enologia, sito na Estrada Regional, Cafuinhas, concelho da

Madalena, ilha do Pico.

4 — Caracterizagado do posto de trabalho

Além das fun¢des inerentes a categoria de técnico superior, referidas no n.° 2 do artigo
88.° da LGTFP, os trabalhadores desempenhardo, designadamente, fun¢cdes nas areas
da quimica enolégica, andlises laboratoriais de produtos vitivinicolas e outras bebidas
espirituosas, implementacdo de ensaios e garantia do cumprimento de um sistema de

controlo de qualidade.

5 — Posicionamento remuneratdério

A determinacdo do posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados sera
objeto de negociacdo com a entidade empregadora publica, apés o termo do
procedimento concursal, com as limitagbes decorrentes da lei, nos termos do n.° 3 do
artigo 38.°da LGTFP.

6 — Prazo de validade
O presente procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos de trabalho

a ocupar.

7 — Ambito de recrutamento

Podem candidatar-se ao presente procedimento concursal os trabalhadores com relag&o
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, trabalhadores com relagéo juridica
de emprego publico por tempo determinado ou determindvel ou pessoas sem relagédo

juridica de emprego publico, nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LGTFP.
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8 — Requisitos de admisséo
8.1 — Licenciatura nas &reas de formacédo de Quimica, de Bioguimica ou de Tecnologia
dos processos quimicos, ndo havendo a possibilidade de substituicao do nivel
habilitacional por formag&o ou experiéncia profissional.
8.2 — Reunir o0s requisitos previstos no n.° 1 do artigo 17.° da LGTFP:
a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigéo,
convencgéo internacional ou lei especial,
b) Ter dezoito anos de idade completos;
c) Na&o estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou interdito para o exercicio
das funcgbes a que se candidata;
d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
funcgoes;
e) Ter cumprido as leis de vacinac¢ao obrigatoria.
8.3 — A apresentacdo dos documentos comprovativos das situagdes previstas no ponto
antecedente é dispensada na fase de apresentacdo de candidaturas, desde que
o candidato declare no formulario de candidatura, sob compromisso de honra, a
situacdo em que se encontra relativamente a cada um dos requisitos.
8.4 — Os candidatos devem reunir 0s requisitos de admissdo até a data-limite de

apresentacao das candidaturas.

9 — Impossibilidade legal de admissé&o

N&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria, e ocupem postos de trabalho afetos ao 6rgdo ou
servico idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacao se publicita este procedimento,
nos termos da alinea l) do n.° 3 do artigo 19.° da Resolucdo do Conselho do Governo n.°
178/2009, de 24 de novembro.

10 — Formalizacdo das candidaturas

10.1 — O prazo de candidaturas é de 10 dias Uteis a contar da data da publicitacdo do
presente aviso ha BEP-Acores, nos termos do disposto no artigo 26.° da Resolugéo
do Conselho do Governo n.° 178/2009, de 24 de novembro, na sua redacao atual.

10.2 - As candidaturas devem ser formalizadas através do preenchimento obrigatério do
“Formulario de Candidatura”, previsto no artigo 42.° da Resolu¢cédo do Conselho do
Governo n.° 178/2009, de 24 de novembro, na sua redacao atual, e que se encontra
disponivel na pagina eletrénica da BEP-Acores

(https://bep.azores.qgov.pt/Diplomas Orientacoes/Formulario Candidatura.pdf).
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10.3 — S6 é admissivel a apresentagdo de candidaturas em suporte de papel, ndo sendo
aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico ou por fax.

10.4 - As candidaturas devem ser dirigidas ao presidente do jari do presente
procedimento concursal e entregues pessoalmente no expediente do Laboratorio
Regional de Enologia (das 9:00 as 12:30 e das 13:30 as 17:00) ou remetidas por
correio registado com aviso de rececao, até ao termo do prazo fixado no presente
Aviso, para o Laboratério Regional de Enologia, Estrada Regional — Cafuinhas,
9950-333 Madalena;

10.5 — Os formularios de candidatura, devidamente datados e assinados, devem ser
acompanhados da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae, detalhado e atualizado, datado e assinado pelo candidato, no
gual conste, nomeadamente, a identificacdo pessoal, as habilitagdes literarias, a
formacéo profissional e a experiéncia profissional que possui, com indicagdo das
funcdes com mais interesse para o posto de trabalho a que se candidata, bem
como outros elementos que considere relevantes para apreciacdo do seu mérito;

b) Fotocopia do certificado das habilitagdes literarias ou outro documento idéneo
legalmente reconhecido para o efeito; e,

c) Fotocopia dos documentos comprovativos dos cursos de formacéo profissional
e da experiéncia profissional que possui.

10.6 — Os candidatos com vinculo de emprego publico deverdo ainda apresentar uma
declaracao emitida pelo servico de origem a que o candidato se encontra vinculado,
devidamente atualizada, da qual conste a identificacdo da relacdo juridica de
emprego publico que detém, bem como da carreira e categoria de que seja titular,
antiguidade na carreira e na funcao publica, posi¢céo e nivel remuneratorio em que
se encontra, a descricdo das atividades que executa ou das fun¢des que exerce
nesse servico e a avaliacdo de desempenho, quando exista relativa aos ultimos dois
ciclos avaliativos em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia
ou atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar e, na sua auséncia, 0 motivo
gue determinou tal facto;

10.7 - Nos termos do n.° 9 do artigo 28.° da Resolucdo do Conselho do Governo n.°

178/2009, de 24 de novembro, na sua redacdo atual a ndo apresentacdo dos

documentos referidos neste ponto 10, determina a exclusdo dos candidatos quando

a falta dos mesmos impossibilite a admisséo ou avaliacdo do candidato.
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11 — Métodos de selecéo

11.1 - Serdo aplicados os dois métodos de selecdo obrigatorios, Prova de

Conhecimentos e Avaliagao Curricular, referidos no n.° 8 do artigo 6.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho, na sua redacéo atual.

11.2 — A Prova de Conhecimentos (PC), com uma ponderacdo de 70%, visa avaliar os

conhecimentos gerais e especificos e as competéncias técnicas dos candidatos,
necessarios ao exercicio da funcdo. Este método de selecdo sera expresso numa

escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas.

11.2.1 — Nos termos do n.° 10 do artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.°

26/2008/A, de 24 de julho, na sua redagdo atual, a prova de conhecimentos
sera efetuada ap0s sorteio realizado na presenca dos candidatos, de trés

propostas fechadas apresentadas em envelope branco e opaco.

11.2.2 — A prova de conhecimentos tera a forma escrita, podendo ter a duragéo

maxima de duas horas, e incidird sobre temas de natureza genérica e
especifica, relacionados com as exigéncias da funcao, sendo que a legislacao
sobre a qual incidira a prova, que podera ser consultada pelos candidatos
durante a realizacdo da mesma, em versdes ndo anotadas e de papel, é a

seguinte:

Temas de natureza genérica:

Orgéanica do XIV Governo Regional dos Acores, aprovada pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 3/2024/A, de 11 de abril;

Orgéanica da Secretaria Regional da Agricultura e do Desenvolvimento Rural,
aprovada em anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2021/A, de 5 de
julho, retificado pela Declaracdo de Retificacdo n.° 10/2021/A, de 12 de julho, e
alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 22/2021/A, de 2 de setembro e
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2022/A, de 7 de setembro;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual;

Caddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua
redacao atual; e,

Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Administracdo
Plblica Regional dos Acores (SIADAPRA) aprovado em anexo ao Decreto

Legislativo Regional n.° 41/2008/A, de 27 de agosto, na sua redacéo atual.
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Temas de natureza especifica:

1.

Recueil des méthodes internationales d’analyse des vins et des mouts, volume 1
e 2 editado pela Organisation Internationale de la Vigne et du Vin em 2024 e

disponivel em http://www.0iv.int.

Compendium Of International Methods Of Spirituous Beverages Of Vitivinicultural
Origin, editado pela Organisation Internationale de la Vigne et du Vin em 2023 e

disponivel em http://www.oiv.int.

Blouin, J. 1992. Techniques d'analyses des molts et des vins, Dujardin-Salleron.
Paris.
Curvelo-Garcia, A.S. 1988. Controlo de qualidade dos Vinhos — Quimica

Enolégica Métodos Analiticos, Instituto da Vinha e do Vinho. Lisboa.
Curvelo-Garcia, A.S., Barros, P. 2015. Quimica Enolégica - Métodos Analiticos,
Publindustria, Edicdes Técnicas, Lda. Porto.

Usseglio-Tomasset, L. 1995. Quimie Oenologique, Technique & Documentation.
Paris.

Norma NP ISO/IEC 17025:2018. Requisitos gerais de competéncia para
laboratorios de ensaio e calibracao.

IPAC. (2018). OGCO001 - Guia para a aplicacdo da NP EN ISO/IEC 17025 e

disponivel em http://www.ipac.pt.

IPAC. (2011). OGCO002 - Guia para a acreditacdo de laboratérios quimicos e

disponivel em http://www.ipac.pt.

10. IPAC. (2019). DRCO05 — Procedimento para a acreditacdo de laboratérios e

disponivel em http://www.ipac.pt.

11.3 — Durante a prova, sera permitida a consulta dos textos legislativos indicados,

desde que ndo anotados, e apenas em suporte de papel, e de que os candidatos
deverdo encontrar-se munidos. A legislacdo, comunitaria, nacional e regional, pode
ser encontrada nos  seguintes  enderecos  eletronicos: http://eur-

lex.europa.eu/homepage.html, http://dre.pt e http://jo.azores.gov.pt.

11.4 — A Avaliacdo Curricular (AC) com uma ponderacdo de 30% visa analisar a

gualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica e
profissional, percurso profissional, formacao profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e tipo de funcdes exercidas nas areas de atividade inerentes ao posto de
trabalho em referéncia, e avaliagdo de desempenho obtida. Este método sera

expresso numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo
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a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes dos
elementos a avaliar.
11.5 — A ordenacdo final dos candidatos, sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,

com valoracao até as centésimas, e resultara da seguinte formula:

OF (Ordenacéo final) = 0,70 x PC (Prova de Conhecimentos) + 0,30 x AC

(Avaliagao Curricular)

12 — Métodos de notificagcdo e de convocatoria nas diversas fases

12.1 — Os candidatos admitidos ao presente procedimento concursal, serdo notificados
do local, data, e hora da realizagdo da Prova de Conhecimentos, através de aviso
publicado na BEP-Acores, nos termos da alinea d) do n.° 3 do artigo 30° da
Resolucdo do Conselho do Governo n.° 178/2009, de 24 de novembro, na sua
redacéo atual.

12.2 — Os candidatos excluidos serdo notificados para a realizagdo da audiéncia dos
interessados, através de aviso publicado na BEP-Acores, nos termos da alinea d)
do n.° 3 do artigo 30.° da Resolucdo do Conselho do Governo n.° 178/2009, de 24
de novembro, na sua redacéo atual, sendo o seu direito de participacdo efetuado
através do preenchimento obrigatério do “Formulario de Audiéncia”, conforme
modelo aprovado pelo Despacho n.° 283/2019 de 11 de marco, retificado pela
Declaragdo de Retificac@o n.° 12/2019, de 1 de abril, e que se encontra disponivel
na pagina eletronica da BEP-Acores

(https://bep.azores.qov.pt/Diplomas Orientacoes/Formulario Audiencia.pdf) -

Formuléario Audiéncia.

13 — Atas do juari

As atas do jari, nas quais constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacao
de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoracéo final dos métodos, serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, por
escrito, ao abrigo da alinea t) do n.° 2 do artigo 19° da Resolu¢éo do Conselho do Governo

n.° 178/2009, de 24 de novembro, na sua redacéo atual.

14 — Exclusé&o dos candidatos
Serdo excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparecam a qualquer dos
métodos de selecdo, bem como os que obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 valores

em cada um dos métodos de selecdo, nao lhes sendo aplicado o método seguinte.


https://bep.azores.gov.pt/Diplomas_Orientacoes/Formulario_Audiencia.pdf
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15 - Situagdes de igualdade

15.1 - Em situagOes de igualdade de valoragéo aplica-se o disposto no artigo 35.° da
Resolucdo do Conselho do Governo n.° 178/2009, de 24 de novembro, na sua
redacao atual;

15.2 - Nos termos e ao abrigo do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro, adaptado a Regido Autonoma dos Agores pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 4/2002/A, de 1 de marco, os candidatos com deficiéncia tém
preferéncia sempre que se verifique igualdade de classificacéo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal. Para tal, os candidatos devem declarar no
requerimento de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagéo/expressao a utilizar
no processo de sele¢do, nos termos do citado diploma;

15.3 - Se apoés aplicados os métodos de selecdo e os critérios de preferéncia
legalmente estabelecidos se verificar uma situacdo de empate, os critérios de
desempate a utilizar séo os seguintes:
1.° Candidato que tenha obtido maior pontuacdo no parametro experiéncia
profissional no a&mbito da avaliagdo curricular;
2.° Candidato que tenha obtido maior pontuacdo no parametro habilitacdo
académica no ambito da avaliacao curricular;

3.° Candidato que tenha obtido maior pontuacao na prova de conhecimentos.

16 — Igualdade de oportunidades

Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, faz-se constar a seguinte
menc¢ao “Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo
Pudblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma

de discriminagao”.

17 — Lista unitaria de ordenacéo final
A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos, ap6s homologacédo, € publicada na
BEP-Acores e afixada, em local visivel, nas instalacbes do Laboratério Regional de

Enologia.
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18 — Composicéao do juri

O juri do presente procedimento tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Claudia Leonor Santos Louros, Diretora do Laboratério Regional de Enologia;
Vogais Efetivos: Teresa Maria de Sousa Melo, técnica superior que substituira a
presidente nas suas faltas, impedimentos ou incompatibilidades, e Rute Sofia Chaves
Fernandes, técnica superior da Direcdo Regional da Agricultura, Veterinaria e
Alimentacao.

Vogais Suplentes: Aida Maria Correia de Medeiros, Diretora de Servigos de Agricultura e
José Adriano Rodrigues Mota, Coordenador do Laboratério Regional de Sanidade

Vegetal

Madalena do Pico, 24 de julho de 2024

A Presidente do Juri,

Assinado por: Claudia Leonor Santos Louros
Num. de Identificagdo: 11878558
Data: 2024.07.24 11:43:44+00'00'
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