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AVISO DE ABERTURA

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacao de um posto de trabalho para
carreira/categoria de Assistente Técnico, em regime de contrato de trabalho em funcgdes piiblicas,
na modalidade de confrato a termo resolutivo incerto, a afetar a Estrutura de Apoio Técnico do
FEAMPA - Direcao Regional das Pescas da Secretaria Regional do Mar e das Pescas, Quadro
Regional da llha do Faial.

1. Torna-se publico que, por despacho de 21 de novembro de 2024 do Secretario Regional das Finangas,
Planeamento e Administrag&o Publica, encontra-se aberto procedimento concursal comum, para ocupagéo
de um posto de trabalho, para a carreira/categoria de assistente técnico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, a afetar a Estrutura de Apoio Técnico do FEAMPA-

Direga@o Regional das Pescas, da Secretaria Regional do Mar e das Pescas (SRMP), Quadro Regional da
llha do Faial.

2. Legislac&o aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (de ora em diante designada LTFP) na sua redacéo
atual, Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho, na sua redagao atual; Decreto Legislativo
Regional n® 49/2006/A, de 11 de dezembro, na sua redagdo atual; Decreto Lei 84-F/2022, de 16 de
dezembro, na sua redagéo atual, Decreto Legislativo Regional n® 17/2009, de 14 de outubro, na sua
redagdo atual, Decreto Legislativo Regional n.° 50/2006/A, de 12 de dezembro, na sua redacdo atual;
Resolug&o do Conselho do Governo n.° 178/2009, de 24 de novembro, retificada e republicada pela
Declaragdo de Retificagdo n.° 14/2009, de 2 de dezembro.

3. A modalidade da relagao juridica de emprego publico a constituir &: contrato de trabalho em fungbes
publicas, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes plblicas a termo resolutivo incerto, cessando
com o encerramento do Programa MAR 2030, na Regido Autdnoma dos Agores.

4. Posto de trabalho: 1 (um) posto de trabalho, para a carreira/categoria de Assistente Técnico, a afetar a
Estrutura de Apoio Técnico do FEAMPA, Diregcéo Regional das Pescas, da Secretaria Regional do Mar e
das Pescas, Quadro Regional da llha do Faial.

5. Local de trabalho: Diregdo Regional das Pescas, da Secretaria Regional do Mar e das Pescas, sita 8 Rua
Consul Dabney, 9900-014- Horta.

6. Caracterizagéo do Posto de Trabalho: As fungdes a desempenhar sdo as inerentes & carreira/categoria
de Assistente Técnico, grau de complexidade funcional 2, previstas no Anexo a que se refere o n.° 2, do
artigo 88.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente: fungdes de natureza executiva, de
aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau
medio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo
dos orgdos e servigos designadamente assegurar que 0s processos e registos relativos a cada projeto séo,
respetivamente, organizados e efetuados de acordo com as normas aplicéveis, apoiar o Coordenador-
Adjunto e preparar as reunides e deliberagées do Coordenador Regional, desenvolver e executar agdes de
divulgagéo e preparar os documentos ou relatérios que Ihe sejam solicitados.

7. Requisitos de admiss@o — Podem candidatar-se os individuos que, até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo de candidaturas, relinam os seguintes requisitos de admissao:

7.1. Serem detentores dos requisitos previstos no artigo 17.° do anexo & Lei 35/2014, de 20 de junho,
nomeadamente:

a) Terem nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convengdo
internacional ou por lei especial;

b) Terem 18 anos de idade completos;

c) Nao estarem inibidos para o exercicio de fungdes publicas ou n&o estarem interditos para o
exercicio das fungdes que se propdem desempenhar;

d) Possuirem a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Terem cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria;
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7.2. Titularidade do nivel habitacional exigido — os candidatos devergo estar habilitados com o 12° ano
de escolaridade ou curso que |he seja equiparado.

8. Nao & possivel substituir as habilitagdes exigidas por formacao ou experiéncia profissional.

9. Os candidatos devem reunir os requisitos referidos no nimero anterior até ao termo do prazo fixado para
a apresentacio da candidatura.

10. Ambito do recrutamento: nos termos do disposto no n.° 4, do artigo 30.° da LTFP, o recrutamento
efetua-se de entre trabalhadores com vinculo de emprego publico ou sem vinculo e emprego publico.

11. Nos termos da alinea 1), do n.° 2, do artigo 19.°, da Resolugéo do Conselho de Governo n.° 178/20089,
de 24 de novembro, retificada e republicada pela Declaragéo de Retificagdo n.° 14/2009, de 2 de dezembro,
n&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e ocupem postos de trabalho afetos ao 6rgéo ou servigo idénticos aos pestos de
trabalho para cuja ocupacéo se publicita o presente procedimento.

12. Formalizag&@o da candidatura: A apresentacéo da candidatura deverd ser efetuada em suporte de papel,
através do preenchimento obrigatério do modelo de formulario tipo, aprovado pelo Despacho n.° 283/2019,
de 11 de maio, na redacéo da Declaragdo de Retificagéo n.° 12/2019, de 1 de abril, que se encontra
disponivel na pagina eletronica da Bolsa de Emprego Publico dos Agores  (BEP-Agores), em
http://bepa.azores.gov.pt/documentos/Formularios/Formulario_Candidatura.pdf ou  fornecidos  pelos

Servigos da Direcéo Regional das Pescas da Secretaria Regional do Mar e das Pescas, por solicitacdo do
candidato.

12.1. S0 é admissivel a admiss&o da candidatura em suporte de papel.

13. Prazo de apresentagdo da candidatura: O prazo para apresentagdo das candidaturas ao presente
procedimento é de 10 dias Uteis, a contar da data da publicitagéo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP-Agores), nos termos do artigo 26.° da Resolugéo do Conselho do Governo n.° 178/2009, de
24 de novembro, retificada e republicada pela Declaragéo de Retificagio n.° 14/2009, de 2 de dezembro.

14. Local de apresentacéo da candidatura: A candidatura pode ser entregue pessoalmente, durante as
horas normais de funcionamento, nos servigos da Diregdo Regional das Pescas, da Secretaria Regional do
Mar e das Pescas, das 9h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h00, sitos na Rua Cénsul Dabney, Coldnia Alem3,
9900-014 — Horta, ou remetida por carta registada com aviso de recegio para a mesma morada,
enderegada ao Presidente do Juri, situacdo em que a sua expedicdo deve ocorrer até ao termo do prazo
fixado para a entrega da candidatura, sob pena da mesma n&o ser considerada.

15. Documentos exigidos: para efeitos de admiss&o ou avaliagéo, sob pena de exclusdo, o candidato tem
de apresentar:

15.1. O formulario de candidatura, devidamente datado e assinado, de acordo com o documento de
identificagdo, acompanhado dos documentos abaixo identificados:

15.1.1. Indicag@o do numero de identificacéo civil (bilhete de identidade/cartdo de cidadio) e data de
validade;

15.1.2. Indicac&o do numero de identificacéo fiscal (NIF);

15.1.3. Fotocdpia legivel do certificado de habilitagbes literarias ou documento idéneo legalmente
reconhecido para o efeito;

15.1.4. Declaragao atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo das
candidaturas) emitida pelo servico de origem a que o candidato pertence, da qual conste, de forma
inequivoca, a identificag@o da relagéo juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como
da carreira e categoria de que seja titular e da atividade que executa, como referida na subalinea ii), da
alinea d), do n.° 1, do artigo 27.° da Resolugao do Conselho do Governo n.° 178/2009, de 24 de
novembro, retificada e republicada pela Declaragéo de Retificacdo n.° 14/2009, de 2 de dezembro, nos
casos aplicaveis, bem como a avaliagdo de desempenho relativa aos trés anos que cumpriu ou executou
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atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ecupar, ou, na sua auséncia, o
motivo que justificou tal facto, por referencia ao previsto nas alineas c) e d) do n.° 2, do artigo 11.° do
mesmo diploma, quando aplicavel;

15.1.5. Curriculo profissional atualizado, detalhado, datado e assinado, do qual devem constar
designadamente as habilitagdes académicas ou profissionais, com as respetivas classificagbes e
formacao profissional obtida, bem como as fungdes que exerce e que exerceu anteriormente, com
indicacdo dos correspondentes periodos e das atividades relevantes para o posto a que se candidata,
incluindo eventuais avaliagdes de desempenho nos Ultimos trés anos, podendo complementar com
outros documentos ou referencias acessoérias que os candidatos considerem necessarios e adequados
para a demonstracdo da sua competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes a
desempenhar.

15.2. O subponto 15.1.4 do ponto anterior aplica-se, apenas, aos candidatos detentores declaragao
juridica de emprego publico.

15.3. A falta dos comprovativos dos atos mencionados no curriculo, implica a sua n&o valorizag&o no
método de selecdo de avaliag@o curricular. Ao juri assiste a faculdade de exigir outros documentos que
atestem atos relevantes para a apreciagé&o do mérito e que estejam deficientemente comprovados.

15.4. Todos os documentos apresentados devem estar redigidos em lingua portuguesa, nos termos do
artigo 54°. do Codigo do Procedimento Administrativo, sob pena de ndo serem considerados para efeitos
de candidatura, aceitando-se, porém, que sejam apresentados em lingua estrangeira quando a propria
natureza ou origem assim o exigir, desde que acompanhados de tradugdo devidamente legalizada,
sendo que a traducao prevalece para todos os efeitos sobre os originais em lingua estrangeira.

16. Conforme os n.% 6 e 7, do artigo 28.° da Resolugédo do Conselho do Governo n.° 178/2009, de 24 de
novembro retificada e republicada pela Declaragéo de Retificagdo n.° 14/2009, de 2 de dezembro, no caso
de trabalhadores em exercicio de fungdes na Secretaria Regional do Mar e das Pescas, os candidatos
estéo dispensados de apresentar os elementos exigidos, com excegdo do curriculo, desde que

expressamente refiram no formulario de candidatura, que os mesmos se encontram arquivados no seu
processo individual.

17. Nos termos do n.° 10, do artigo 28.° da Resolugdo do Conselho de Governo n.° 178/2009, de 24 de
novembro, retificada e republicada pela Declaragéo de Retificagdo n.° 14/2009, de 2 de dezembro, o juri,
por sua iniciativa ou a requerimento do candidato pode conceder um prazo suplementar razoavel para a
apresentagd@o de documentos exigidos quando seja de admitir que a sua n&o apresentagdo atempada se
tenha devido a causas n&o imputaveis a dolo ou negligéncia do candidato.

18. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

19. Meétodos de selecéo e critérios gerais: Os métodos de selegao obrigatérios a utilizar, ao abrigo do n.° 8,

do artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n°. 26/2008/A, de 24 de julho, na sua redagdo atual, sdo os
seguintes:

19.1. Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Curricular (AC), ambos valorados de 0 a 20 valores,
com expresséo até as centésimas e com as seguintes ponderagdes:

18.2. Prova de Conhecimentos (PC), ponderagdo de 70% e Avaliagdo Curricular (AC), ponderagdo de
30%.

19.3. A Valoragéo Final (VF) expressa-se numa escala de 0 a 20 valores e resulta da seguinte férmula —
VF=0,70x PC + 0,30 x AC.

20. A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais, bem
como as competéncias técnicas necessarias ao exercicio das fungdes a desempenhar.

21. A Prova de Conhecimentos revestira a forma escrita, terd a duragdo maxima de duas horas e incidira
sobre conteudos de natureza genérica e, ou especifica, diretamente relacionados com as exigéncias da
fungéo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa, & que serdo os seguintes:
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a) Constituigdo da Republica Portuguesa: Lei Constitucional n.° 1/2005, de 12 de agosto;
b) Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos Agores: Lei n.° 2/2009, de 12 de janeiro;
c) Orgénica do XIV Governo Regional: Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2024/A, de 11 de abril;

d) Organica e o quadro de pessoal dirigente, de direcéo especifica e de chefia da Secretaria Regional
do Mar e das Pescas: Decreto Regulamentar Regional n.° 21/2024/A, de 26 de novembro;

e) Codigo do Procedimento Administrativo: Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagéo
atual;

f) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual;
g) Codigo do Trabalho: Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagéo atual;

h) Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho na Administracdo Publica Regional: Decreto
Legislativo Regional n.° 41/2008/A, de 27 de agosto, na sua redagéo atual;

i) Protegéo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e & livre
circulagéo desses dados: Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27
de abril de 2016;

j) Diploma que designa que o Coordenador Regional do Fundo Europeu dos Assuntos Maritimos, das
Pescas e da Aquicultura, doravante FEAMPA, & o diretor regional com competéncias na area das
pescas, em regime de acumulagdo de fungbes ndo remuneradas: Resolugdo n.® 44/2023, de 8 de
marco.

21.1. E da responsabilidade dos candidatos fazerem-se acompanhar da legislacdo, ndo anotada, indicada
no ponto anterior, se assim o entenderem, sendo permitida a consulta da mesma na prova de
conhecimentos, em suporte de papel.

22. Os candidatos que se apresentem & realizac&o da prova de conhecimentos devem identificar-se através
da apresentac@o de bilhete de identidade/cartdo do cidaddo ou documento equivalente que legalmente
permita a identificac&o do titular.

23. A falta de comparéncia dos candidatos & Prova de Conhecimentos, salvo devidamente justificada,
equivale a desisténcia do procedimento concursal.

24. A Avaliacdo Curricular (AC), visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitacéo
académica ou profissional, o percurso profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo
realizada, o tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo do desempenho obtida.

24.1. A Avaliagado Curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as
centésimas, sendo a classificacéo obtida através da média aritmética simples das classificagbes dos
seguintes elementos a avaliar:

24.1.1. Habilitagdo Académica (HA), habilitagdo minima exigida para o ingresso na carreira de
Assistente Técnico;
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24.1.2. Formacdo Profissional (FP), considerando-se, apenas, as areas de formagéo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio
da funcao;

24.1.3. Experiéncia Profissional (EP) com incidéncia sobre a execugao de atividades inerentes ao
posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas;

24 1.4. Avaliagio de Desempenho (AD) relativa aos trés Ultimos anos, em que o candidato cumpriu ou
executou a sua atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, de
acordo com a seguinte férmula:

AC=0,30xHA+0,30xFP + 0,30 x EP + 0,10 x AD

25. Os resultados obtidos em cada método de selegdo sdo publicitados através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel ao publico nas.instalacdes dos servicos Direcéo Regional das
Pescas, da Secretaria Regional do Mar e das Pescas, na Horta, cfr. n.° 1 do artigo 33.° da Resolugdo do
Conselho de Governo n.° 178/2009, de 24 de novembro, retificada e republicada pela Declaracdo de
Retificac&o n.° 14/2009, de 2 de dezembro.

26. As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagio e respetiva ponderagéo de cada um dos
métodos de selegéo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoracao final de cada método, seréo
facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas por escrito.

27. Nos termos dos n.°s 11 e 12 do artigo 18.° da Resolug&o n.® 178/2009, de 24 de novembro, retificada e
republicada pela Declaragdo de Retificagdo n.° 14/2009, de 2 de dezembro, cada um dos metodos de
selegdo tem caracter eliminatério, sendo excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoragao inferior a 9,5 valores em cada um dos métodos ou na classificagao final.

28. Em situacdes de igualdade de valoragdo tém preferéncia na ordenacéo final os candidatos que se
encontrem nas situagdes previstas no artigo 35.° da Resolugéo n.® 178/2009, de 24 de novembro, retificada
e republicada pela Declaraca@o n.® 14/2009, de 2 de dezembro.

29. A composicdo do Juri, nomeado por despacho de 16 de dezembro de 2024, da Senhora Diretora
Regional das Pescas, € a seguinte:

29.1. Presidente: Mario Duarte, Técnico Superior, do Gabinete de Planeamento, da Secretaria Regional
do Mar e das Pescas;

29.2. 1.2 Vogal efetiva: Sara Conceigdo, Técnica Superior, da Divisdo de Apoio Técnico, Juridico e
Administrativo, do Gabinete de Planeamento da Secretaria Regional do Mar e das Pescas; que substitui
o Presidente nas suas auséncias e impedimentos;

29.3. 2.2 Vogal efetiva: Carla Ramos, Coordenadora Tecnica da Secgéo de Recursos Humanos, da

Divisao de Apoio Técnico, Juridico e Administrativo, do Gabinete de Planeamento da Secretaria
Regional do Mar e das Pescas;

29.4. 1.° Vogal suplente: Carlos Lima, Assistente Técnico, da Divisdo de Apoio Técnico, Juridico e
Administrativo, do Gabinete de Planeamento da Secretaria Regional do Mar e das Pescas;

29.5. 2. Vogal suplente: Marcia Luis, Técnica Superior, da Divisdo de Apoio Técnico, Juridico e
Administrativo, do Gabinete de Planeamento da Secretaria Regional do Mar e das Pescas.

30. De acordo com o preceituado no n.° 1, do artigo 30 da Resolugdo do Conselho do Governo n.°
178/2009, de 24 de novembro retificada e republicada pela Declaracéo de Retificacdo n.® 14/2009, de 2 de
dezembro, os candidatos excluidos sdo notificados através de aviso publicado na BEP-Agores, uma das
formas previstas no n.° 3, do artige 30.° do mesmo diploma, para a realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

)
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31. Os candidatos admitidos sao convocados, através de nofificag&@o, do dia, hora e local para a realizacéo
do método de selecdo, nos termos previstos no n.° 1, artigo 32.°, mediante aviso publicado na BEPA-
Acores, uma das formas previstas no n.° 3, do artigo 30.° da Resolugdo do Conselho do Governo n.°

178/2009, de 24 de novembro retificada e republicada pela Declaragéo de Retificagéo n.® 14/2009, de 2 de
dezembro.

32. Os candidatos aprovados e excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de seleg@o séo notificados,
nos termos previstos no n.° 1, do artigo 36.° da Resolugéo do Conselho do Governo n.® 178/2009, de 24 de
novembro retificada e republicada pela Declarag@o de Retificagdo n.° 14/2009, de 2 de dezembro, mediante
aviso publicado na BEP-Acores, uma das formas previstas nas alineas do n.° 3, do artigo 30.° da Resolug&o
do Conselho do Governo n.° 178/2009, de 24 de novembro retificada e republicada pela Declaragéo de
Retificacdo n.° 14/2009, de 2 de dezembro, para a realizacdo da audiéncia dos interessados relativa & lista
unitaria de ordenacao final, nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

33. A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, apés homologagéo, sera afixada em local visivel e
publico nas instalagdes da Direcdo Regional das Pescas, da Secretaria Regional do Mar e das Pescas,
para além de publicitada na BEP-Agores, conforme o n.° 6, do artigo 36.° da Resolu¢do do Conselho do

Governo n.° 178/2009, de 24 de novembro retificada e republicada pela Declaracdo de Retificagéo n.°
14/2009, de 2 de dezembro.

34. Em cumprimento da alinea h), do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

35. Nos termos do artigo 2.° do Decreto Legislativo Regional n.® 4/2002/A, de 1 de margo, os candidatos
com deficiéncia tém preferéncia sempre que se verifique igualdade de classificacéo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

36. Posicionamento remuneratdrio: Nos termos do artigo 38.° da LTFP, o posicionamento remuneratério do
trabalhador recrutado, numa das posicdes remuneratérias da categoria objeto de negociagdo com a
entidade empregadora publica, imediatamente apés o termo do procedimento concursal.

37. Os dados enviados pelos candidatos para efeitos do presente procedimento concursal seréo tratados de
acordo com o principio de licitude, no @mbito de uma relag&o pre-contratual.

37.1. O tratamento é limitado a finalidade para a qual os dados foram recolhidos, nomeadamente a
validag&o e avaliagdo dos candidatos. Os dados pessoais enviados serdo conservados pelo tempo
exclusivamente necessario a concluséo do procedimento concursal, sendo destruida a documentacéo
apresentada pelos candidatos quando a sua restituicdo n&o seja solicitada no prazo maximo de um ano

apbés a conclusdo do procedimento concursal, exceto quando necessaria para o cumprimento de
obrigagao legal.

38. Prazo de validade: O procedimento concursal € valido para o posto de trabalho em referéncia e caduca
com o seu preenchimento.

39. Nos termos do n.° 1 do artigo 19. °® da Resolugdo do Conselho do Governo n° 178/2009, de 24 de
novembro, retificada e republicada pela Declaragdo de Retificacdo n°® 14/2009, de 2 de dezembro, o
presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico — Agores (www.bepa.azores.gov.pt).

Horta, 18 de dezembro de 2024.

O Presidente do Juri,

{r\y

Mario Duarte




