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AVISO

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio de 1 (um) posto de trabalho
para a carreira de técnico superior, categoria de técnico superior (area de Gestio) do Quadro
Regional da Ilha de Sdo Miguel a afetar a Diregdo Regional da Qualificagao Profissional e
Emprego, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado

Nos termos do disposto no n.° 4 e 7, do artigo 30.° e do artigo 33.°, da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacédo, com as necessdrias adaptagbes decorrentes das competéncias proprias da Regido nesta
matéria, com o disposto no Decreto Legislativo Regional n.° 13/2019/A, de 7 de junho, com o estatuido
no Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho, na sua atual redag&o, e com o disposto
na Resolugdo do Conselho do Governo n.° 178/2009, de 24 de novembro, na sua atual redacao,
torna-se publico que por Despachos do Secretario Regional das Finangas, Planeamento e
Administragdo Publica e da Secretaria Regional da Juventude, Habitagdo e Emprego, datados,
respetivamente, de vinte e sete de fevereiro e de um de abril, de dois mil e vinte e quatro, encontra-
se aberto procedimento concursal, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data de publicitagdo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico dos Agores (BEP-Agores), para recrutamento de um
trabalhador para a carreira de técnico superior, categoria de técnico superior (area de Gestao) do
Quadro Regional da Ilha de Sao Miguel , em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, a afetar a Diregao

Regional da Qualificagdo Profissional e Emprego.

1. Legislagao aplicavel:

Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, diploma que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Funcgdes
Publicas (LTFP), na sua atual redagéo;

Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho, na sua atual redag&o;

Decreto Legislativo Regional n.° 49/2006/A, de 11 de dezembro, republicado pelo Anexo IV do
Decreto Legislativo Regional n.° 17/2009/A, de 14 de outubro;

Resolugdo do Conselho do Governo n.° 178/2009, de 24 de novembro, republicada pela
Declaragao de Retificagdo n.° 14/2009, de 2 de dezembro.

2. Local de trabalho:

llha de Sao Miguel.

3. Caraterizagao do posto de trabalho:

O posto de trabalho carateriza-se pelo exercicio de fungdes inerentes ao contetido funcional da

carreira e categoria de Técnico Superior (grau de complexidade 3), enunciado no n.° 2, do artigo



REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

SECRETARIA REGIONAL DA JUVENTUDE, HABITAGAO E EMPREGO
Diregao Regional de Qualificagdo Profissional e Emprego

88.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ao qual correspondem fungbes de natureza
executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios da Direcéo
Regional de Qualificagéo Profissional e Emprego da Secretaria Regional da Juventude, Habitagéo
e Emprego, a que se referem os artigos 24.° e seguintes do anexo | do Decreto Regulamentar
Regional n.° 18/2022/A, de 29 de setembro, nomeadamente o trabalhador assegurara a
elaboragéo de pareceres aos programas de emprego, analise de candidaturas a programas de
apoio a contratagéo, programas de insergdo socioprofissional e programas de estagio, realizagéo
de estatisticas dos programas de emprego, acompanhamento e controlo técnico dos projetos em

execucao, prestacdo de informagdes e esclarecimentos ao publico.
4. Numero de Postos de Trabalho: 1 (um)
5. Modalidade de Contrato:
Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.
6. Prazo de validade:

O procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e caduca

com o seu preenchimento.
7. Determinagao do posicionamento remuneratério:

7.1. Tendo em conta o preceituado no artigo 38.° da LTFP, e n.° 6 do artigo 6.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho, na sua Ultima redagéo, o posicionamento do
trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratérias da categoria de técnico superior é
objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica (Diregdo Regional de Qualificagéo

Profissional e Emprego), e tera lugar imediatamente apés o termo do procedimento concursal.

7.2. Para a determinagéo do posicionamento remuneratério nos termos do disposto no artigo
144.°da LTFP, a 1.2 posicao remuneratoria da categoria de técnico superior, nivel remuneratério
16, da Tabela Remuneratéria Unica (TRU), em conformidade com o Decreto-Lei n.° 108/2023,
de 22 de novembro e Decreto-Lei n.° 13/2024, de 10 de janeiro, correspondente ao montante

pecuniario de € 1.385,99 (mil trezentos e oitenta e cinco euros e noventa e nove céntimos).
8. Ambito de recrutamento:

O recrutamento para a abertura do procedimento concursal efetua-se nos termos do disposto
nos n.°s 4 e 7 do artigo 30.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo,
podendo candidatar-se trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida, com vinculo de emprego publico a termo resolutivo,

ou sem vinculo de emprego publico;
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Requisitos de admissio:

9.1 Podem candidatar-se os individuos que, até ao termo do prazo fixado para apresentacao de
candidaturas, retinam, para além de outros que a lei preveja, os requisitos previstos no artigo
17.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao:
a) Ter nacionalidade portuguesa, quando n3o dispensada pela Constituicdo, por convengao
internacional ou por lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;
¢) N&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou n&o interdicdo para o exercicio
daquelas que se propGe desempenhar;
d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagao obrigatéria.

9.2 Nao podem ser admitidos candidatos, que cumulativamente se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e ocupem postos de trabalho afetos ao 6rgéo ou servigo
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o presente procedimento, nos
termos da alinea I) do n.° 2 do artigo 19.° da Resolugdo n.° 178/2009, de 24 de novembro,

retificada e republicada pela Declaragéo de Retificacéo n.° 14/2009, de 2 de dezembro.

9.3 Os trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, por aplicagso
do aludido n.° 4 do artigo 30.°, n3o gozam de qualquer prioridade ou preferéncia de
recrutamento, concorrendo em igualdade de condigbes com os trabalhadores titulares de
vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico que sejam opositores
ao concurso, sem prejuizo dos critérios de selegdo que, nos termos legais, venham a ser

definidos;
Nivel habilitacional / area de formagao:
10.1 Os candidatos devem estar habilitados com licenciatura na &rea de formagao de Gesto;

10.2 Nos termos do artigo 34.° conjugado com o artigo 86.° ambos da LTFP, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, pode apenas ser candidato ao procedimento quem
seja titular de licenciatura, ndo havendo possibilidade de substituigao do nivel habilitacional por

formagao ou experiéncia profissional.
Formalizagao das candidaturas:

A apresentagdo da candidatura é efetuada em suporte papel e formalizada através do
preenchimento do formulario tipo disponivel na pagina eletrénica da Bolsa de Emprego Publico
dos Acores (BEP-Agores), em https://bep.azores.gov.pt/Paginas/Formularios, cuja utilizagao é

obrigatdria, o qual devera ser dirigido ao Presidente do Juri do procedimento concursal,
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11.1 86 é admissivel a apresentagao de candidatura em suporte em papel.
11.2 Né&o serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

11.3 A entrega da candidatura podera ser efetuada:
a) Pessoalmente, nos servicos administrativos da Diregdo Regional de Qualificagéo
Profissional e Emprego, sito & Rua Dr. José Bruno Tavares Carreiro, S/N, 9500-119
Ponta Delgada, durante as horas normais de expediente; ou
b) Através de correio registado, com aviso de recegéo, até ao termo do prazo fixado no
presente aviso, para a Dire¢cdo Regional de Qualificagédo Profissional e Emprego, sito a

Rua Dr. José Bruno Tavares Carreiro, S/N, 9500-119 Ponta Delgada.

11.4 A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Fotocdpia do Bilhete de Identidade, Nimero de Identificagdo Fiscal ou Cartdo de
Cidadao, para os efeitos da alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° da LTFP, na sua atual
redacéo, a qual pode ndo ser entregue desde que o candidato entregue a candidatura
pessoalmente e apresente os respetivos documentos;

b) Fotocépia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

c) Curriculum vitae detalhado e atualizado, datado e assinado pelo candidato;

d) Fotocépia dos documentos comprovativos das agdes de formagéo frequentadas e
relacionadas com o contetido funcional do posto de trabalho;

e) Outros documentos, considerados relevantes para analise da candidatura, que tenham
mencionado no formuldrio de candidatura, e n&o identificados no presente aviso.

f)  Os candidatos com deficiéncia devem declarar, no formulario de candidatura obrigatério,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os

meios de comunicagao/expresséao a utilizar no processo de selegéo.

11.5  Os candidatos com vinculo de emprego publico deverao ainda apresentar:

a) Declaragdo, devidamente atualizada, (com data reportada ao prazo estabelecido para
apresentagdo de candidaturas) emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, da qual
conste a modalidade da relagao juridica de emprego publico que detém, o tempo de
execugao das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas, e posicdo e nivel remuneratério em que se encontra, para
efeitos da alinea c) do n.° 2 do artigo 11.° da Resolugéo n.° 178/2009, de 24 de novembro,
na sua atual redagao;

b) Declaragéo de conteudo funcional emitida pelo Servigco a que o candidato se encontra
afeto, devidamente atualizada e pormenorizada, da qual conste a atividade que se

encontra a exercer;
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¢) As mengdes quantitativas e qualitativas da avaliagdo de desempenho, dos dltimos trés
anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da citada Resolugao, na sua atual

redagdo, com as necessarias adaptacgoes.

11.6 A n&o apresentagao dos documentos exigidos no presente aviso determina a excluso dos
candidatos quando a falta desses elementos impossibilite a admissao ou avaliagdo do candidato
nos termos do n.° 9 do artigo 28.° da Resolug&o n.° 178/2009, de 24 de novembro, na sua

redagéo atual.

11.7 Os requisitos de admissdo, conforme previstos no n.° 9.1, sdo dispensados nesta fase,
desde que o candidato assinale e declare, expressamente, no respetivo formulario de
candidatura, sob cominagéo, na auséncia daquela declaragao, de exclus&o do procedimento em

fase de admissao.

11.8 Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre a
situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de elementos comprovativos das suas

declaragbes, bem como a exibigcéo dos originais dos documentos apresentados.

11.9. Em casos de mera irregularidade ou quando seja de admitir que a apresentacdo atempada
dos documentos requeridos no presente aviso se tenha devido a causas nao imputaveis a dolo
ou negligéncia do candidato, o juri pode, por sua iniciativa, ou a requerimento do candidato,

conceder um prazo suplementar razoavel para a apresentagao dos mesmos.
11.10 As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.
12. Métodos de selegio:

12.1 No presente recrutamento serao aplicados, os métodos de selegdo referidos no artigo 36.°
do Anexo a Lei n°. 35/2014, de 20 de Junho, na sua redago atual, conjugado com n.° 1 do
artigo 6.° da Resolugéo do Conselho do Governo n.° 178/2009, de 24 de Novembro , alterada e
republicada pela Declaragéo de Retificagdo n.° 14/2009 de 2 de Dezembro e com o n.° 8 do
artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de Julho, alterado e republicado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 17/2009/A, de 14 de Outubro, pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 12/2018/A de 22 de Outubro e pelo Decreto Legislativo Regional n.° 13/2019/A, de

7 de Junho, concreta e exclusivamente:
a) Prova de conhecimentos (PC);
b) Avaliagdo Curricular (AC)

12.1.1 Prova de Conhecimentos (PC) — Visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e

as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio de determinada fungdo. As
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competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a situagdes concretas
e aresolugdo de problemas, no ambito da atividade profissional. A prova revestira natureza teérica e sera

de realizacdo individual em suporte de papel.

12.1.2 Avaliagdo Curricular (AC) — Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da

formagéo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida.

12.2.A valoragéo dos métodos anteriormente referidos sera convertida numa escala de 0 a 20 valores,
com valorizag&o até as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, através da aplicagao

da seguinte féormula:
OF= (0,70 PC) + (0,30 AC)
Em que:
OF = Ordenagao Final
PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagao Curricular

12.3 A Prova de Conhecimentos tem carater eliminatério, revestira a forma escrita, tera a duragdo maxima
de 90 minutos, mais 30 minutos de tolerancia, e incidira sobre contelidos de natureza especifica,

diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo, versando as seguintes tematicas:

e Constituicao da Republica Portuguesa;

e Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos Acgores;

e Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2024/A, de 11 de abril, que aprova a Organica do XIV
Governo Regional dos Agores;

e Decreto Regulamentar Regional n.° 18/2022/A, de 29 de setembro, que aprova a Organica da
Secretaria Regional da Juventude, Qualificagao Profissional e Emprego;

e Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que aprova o Codigo do Procedimento Administrativo;

e Lein.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas;

e Decreto Legislativo Regional n.° 41/2008/A, de 27 de agosto, alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.%s 26/2015/A, de 23 de dezembro e 3/2017, de 13 de abril, que estabelece o Sistema
Integrado de Gestéo e Avaliagdo do Desempenho na Administragao Publica Regional dos Agores
(SIADAPRA);

e Lein.°7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagéo, que aprova o Cédigo do Trabalho;
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Decreto Legislativo Regional n.° 1/2023/A, de 5 de janeiro, que aprova o Orgamento da Regiéo
Auténoma dos Agores para o ano 2023:

Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2023/A, de 23 de margo, que aprova a Execugdo do
Orgamento da Regido Auténoma dos Agores para o ano 2023;

Decreto Legislativo Regional n.° 2/2023/A, de 11 de janeiro, que estabelece a Politica Regional de
Qualificagdo Profissional e Emprego;

Decreto Regulamentar Regional n.° 29/2000/A, de 13 de setembro, alterado e republicado pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2013/A, de 21 de maio e Portaria n.° 22/2002, de 14 de
margo (Mercado Social de Emprego):

Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2008/A, de 7 de maio, alterado e republicado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 13/2012/A, de 9 de maio (CTTS);

Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2019/A, de 12 de fevereiro (Bergo de Emprego);
Regulamento anexo a Resolugdo do Conselho do Governo n.° 15/2013, de 19 de fevereiro,
alterado e republicado pela Resolugdo do Conselho do Governo n.° 129/2017 de 6 de dezembro;
Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de novembro; Portaria n.° 58/2011, de 28 de janeiro e Despacho
n.° 7131/2011, de 11 de maio (CPE — Premium);

Decreto Legislativo Regional n.° 11/2012/A, de 26 de margo (Microcrédito);

Resolugéo do Conselho do Governo n.° 16/2013, de 19 de fevereiro de 2013;

Regulamento anexo a Resolugéo do Conselho do Governo n.° 15/2015, de 23 de janeiro, alterado
e republicado pela Resolugao do Conselho do Governo n.° 100/2015, de 15 de julho, alterado e
republicado pela Resolugdo do Conselho do Governo n.° 143/2016, de 11 de agosto, alterado e
republicado pela Resolugéo do Conselho do Governo n.° 18/2017, de 27 de fevereiro, alterado e
republicado pela Resolugdo do Conselho do Governo n.° 73/2017, de 7 de agosto, alterado e
republicado pela Resolugdo do Conselho do Governo n.° 35/2018, de 13 de abril, alterado e
republicado pela Resolugdo do Conselho do Governo n.° 125/2019, de 5 de novembro e Resolugao
do Conselho de Governo n.° 234/2020, de 4 de setembro: Portaria n.° 28/2020, de 17 de margo
(ESTAGIAR L, ESTAGIAR T e ESTAGIAR U). Resolugdo do Conselho do Governo n.° 115/2022,
de 19 de julho e Resolugdo do Conselho de Governo n.° 160/2022, de 16 de setembro (ESTAGIAR
L, ESTAGIAR T e ESTAGIAR +) e Resolugo do Conselho do Governo n.° 71/2022 de 29 de abril
de 2022 (ESTAGIAR U);

Regulamento anexo a Resolugéo do Conselho do Governo n.° 137/2015, de 15 de setembro,
alterada e republicada pela Resolug&o do Conselho do Governo n.° 9/2017, de 21 de fevereiro e
Resolugdo do Conselho do Governo n.° 144/2017, de 6 de dezembro e Resolugdo do Conselho
do Governo n.° 26/2023, de 24 de fevereiro (SEI);

Regulamento anexo a Resolugdo do Conselho do Governo n.° 127/2021 de 28 de maio de 2021,
alterada e republicada pela Resolug&o do Conselho do Governo n.° 6/2022, de 4 de fevereiro de
2022 (PROSA.QUALIFICA).

Regulamento anexo a Resolugéo do Conselho do Governo n.° 140/2017, de 6 de dezembro (ELP);
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Regulamento anexo a Resolugéo do Conselho do Governo n.° 142/2017, de 6 de dezembro
(Emprego+);

Regulamento anexo a Resolugdo do Conselho do Governo n.° 134/2019, de 19 de novembro
(MOVEMPREGO);

Resolugdo do Conselho do Governo n.° 69/2020, de 24 de marco (EURODISSEIA);

Regulamento anexo a Resolugao do Conselho do Governo n.° 126/2021, de 28 de maio de 2021,
alterado e republicado pela Resolugéo do Conselho do Governo n.° 5/2022, de 4 de fevereiro de
2022 e Declaragéo de Retificagdo n.° 2/2022, de 17 de fevereiro, Resolugdo do Conselho de
Governo n.° 1-B/2023, de 6 de janeiro e Resolugdo do Conselho de Governo n.° 7/2023, de 31 de
janeiro, Portaria n.° 100-A/2023, de 3 de novembro (CONTRATAR);

Regulamento anexo a Resolugédo do Conselho do Governo n.° 109/2022, de 20 de junho, alterado
e republicado pela Declaragdo de Retificagéo n.° 6/2022 de 21 de junho e Despacho n.° 1213/2022,
de 21 de junho e Resolugdo do Conselho de Governo n.° 190/2022, de 24 de novembro
(TURIS.ESTAVEL),

Regulamento anexo a Resolugdo do Conselho do Governo n.° 114/2022, de 14 de julho
(CONVERTER);

Regulamento anexo & Resolugdo do Conselho do Governo n.° 85/2022, de 17 de maio (PRO
ATIVO);

Regulamento anexo a Resolugao do Conselho do Governo n.° 23/2023, de 10 de fevereiro (MAIS);
Regulamento anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2023/A, de 20 de abril
(RECONVERTER PRO);

Portaria n.° 93/2023, de 17 de outubro de 2023 (Construir o Proprio Emprego).

12.4. Nos termos do n.° 10, do artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de
julho, na sua ultima alteragao e republicagio efetuada pelo Decreto Legislativo Regional n.°
12/2018/A, de 22 de outubro, a prova de conhecimentos é efetuada apds sorteio na

presenga dos candidatos, de trés propostas fechadas apresentadas em envelope opaco.

12.5. Durante a prova sera permitida a consulta da legislag&o indicada no 12.3, em suporte papel,
desde que ndo anotada nem comentada, e de que os candidatos deverdo encontrar-se

munidos.

13. Métodos de Publicitagio:

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada através de lista
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagdes da Diregao Regional
de Qualificagéo Profissional e Emprego, em Ponta Delgada, a qual sera também notificada aos
candidatos por Aviso publicado na BEP-Agores, nos termos da alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da

Resolugdo n.° 178/2009, de 24 de novembro, na sua atual redagao.
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14. Métodos de convocatdria nas diversas fases:

15.

16.

17.

18.

19.

Os candidatos aprovados em cada método de selecdo serdo convocados para a realizagdo do
método seguinte, através de notificagdo com indicagéo do local, data e horario em que tera lugar o
meétodo de selegéo, nos termos do artigo 32.° e por uma das formas previstas no n.°3, do artigo
30.° da Resolugéo n.° 178/2009, de 24 de novembro, na sua atual redacao, aplicavel por remissao
do n.° 2 do artigo 33.° do mesmo diploma.

Métodos de notificagido dos candidatos excluidos:

Os candidatos excluidos sao notificados, por uma das formas previstas no n.° 3, do artigo 30.° da

Resolugéo n.° 178/2009, de 24 de novembro, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos

termos do Cdédigo do Procedimento Administrativo

Direito de participagao dos interessados:

O exercicio do direito de participagdo dos interessados é efetuado mediante o preenchimento

obrigatério do respetivo formulario, disponivel na pagina eletronica da Bolsa de Emprego Publico

dos Agores (BEP-Agores) em https://bep.azores.gov.pt/Paginas/Formularios.

Atas do juri:

As atas do juri, onde constam os parametros de avaliag&o e respetiva ponderagao de cada um dos
meétodos de seleg&o a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final, serdo facultados

aos candidatos, sempre que solicitados.

Exclusdo dos candidatos:

Nos termos dos n.%s 11 e 12, do artigo 18.° da Resolugéo n.° 178/2009, de 24 de novembro, cada
um dos meétodos de selegdo, € eliminatério, pela ordem enunciada na Lei e constante na
publicitagdo, sendo excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer dos métodos de
selecé@o, bem como os que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores, num dos métodos, ndo

lhes sendo aplicado o método de avaliagdo ou fase seguinte.

Situacgao de igualdade:
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Em situacéo de igualdade de valoragao, tém preferéncia na ordenagao final os candidatos que se
encontram nas situagdes previstas no n.° 2, do artigo 35.° da Resolugdo n.° 178/2009, de 24 de

novembro.
Lista unitaria de ordenagéo final:

A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, ap6s audiéncia dos interessados e homologagao
do Senhor Diretor Regional de Qualificagdo Profissional e Emprego, sera publicitada no BEP-
Acores, afixada nas instalagdes da Diregdo Regional de Qualificagéo Profissional e Emprego, nos
termos da alinea d) do n.° 3 do artigo 30°, aplicavel por forca do n.° 1 do artigo 36.°, ambos da

Resolug&o n.° 178/2009, de 24 de novembro, na sua atual redagéo.
Igualdade de oportunidades:

E dado cumprimento a alinea h), do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, segundo
o qual, a Administragéo Publica enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminagao.
Candidatos com deficiéncia:

Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 28/2021, de 3 de fevereiro, adaptado &4 Regido
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 4/2002/A, de 1 de margo, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
Os candidatos com deficiéncia devem declarar, novo formulario de candidatura obrigatério (conferir
respetivo ponto 7 - ‘Necessidades especiais’), sob compromisso de honra, o respetivo grau de

incapacidade e tipo de deficiéncia.
Publicitagao do aviso:
Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Resolugéo n.° 178/2009, de 24 de novembro,

retificada e republicada pela Declaragdo n.° 14/2009, de 2 de dezembro, o presente aviso sera

publicitado na Bolsa de Emprego Publico dos Agores (BEP-Agores) (https://bep.azores.gov.pt/).

Composicao do Juri:

Presidente: Mestre Maria Vitoria de Melo Soares

Diretora de Servigos de Promogao do Emprego
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Vogais efetivos: Mestre Rodrigo Benevides Viveiros
Coordenador

Licenciada Marcia Maria Jacome Pereira

Técnica Superior

Vogais suplentes: Licenciada Laura Maria Marques Oliveira Pimentel
Diretora de Servigos do Emprego

Licenciado Ricardo Jorge Martins Vieira
Chefe de Divisdo do Centro de Qualificagdo e Emprego

Ponta Delgada 22 de abril de 2024

A Presidente do Juri,
(\“ 7 < ‘i

o e @ R
Maria Vitéria de Melo Soares
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